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PLAN DE MEJORAS

Fecha de Indicador de seguimiento

Responsable Fecha de inicio R
finalizacion (en su caso)

Recomendacion DEVA o punto débil Acciones de mejora a desarrollar

Recomendacién n° 1
Seguir con el plan META durante Tasa de graduacion

varios cursos mas con el fin de poder

Acciones para analizar las causas o ] ]
Coordinacion Abril 2017 Julio 2024

que retardan la tasa de graduacion y
conseguir el objetivo previsto del 35%

favorecer su incremento.
Recomendacion n° 2 Disefio y aplicacion de nueva Vicerrectorado de
i i i indi metodologia de aplicacién de Planificacion, ;
Se recomienda incluir indicadores de 9 P ] Octubre 2020 | Julio 2022 Tasa de respuestas.
colectivos PAS y empleadores encuesta para obtener la informacion Calidad y
de PAS y empleadores. Evaluacion
Recomendacién n° 3 Fomentar la participacion en
Se recomienda promover la mejora proyectos d investigacién del plan Vicerrector de
Diciembre ]
Indicadores P07-02

propio de la UCA. Incentivar la Investigacion y
Marzo 2017

de la cualificacion del profesorado y
participacion en el programa de tesis | \jicerrectorado de

reforzar el apoyo institucional a los 2024

grupos de investigacion con doctorales en areas deficitarias. Profesorado

profesores en situacion de realizar el Programa de atraccién de talento

doctorado. investigador a la UCA.
Recomendacion n° 4 1. Reuni q dinacis |
. Reuniones de coordinacion con los inanis i i A i
Analizar las asignaturas con bajos . Coordinacion Abril 2017 Julio 2023 Tasa de éxito. P04-02
o profesores de las asignaturas del
valores de tasa de rendimiento y las
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asignaturas con elevados porcentajes

de no presentados.

primer curso en aras de identificar la
problematica.

2. Una vez identificada la
problematica, trabajar tanto como con
el alumnado de primero, como con los
profesores en una solucién adecuada,
sin que esto supongo una merma en

la calidad de la ensefianza y en los
niveles de exigencia recogidos en el

programa de la asignatura.

Recomendacion n° 5
Realizar seguimiento de la insercidn
laboral de egresados segun

procedimiento del SIGC.

Este curso junto con el anterior, el
SIGC ha incluido en el procedimiento
P07 informacién sobre la tasa de

empleo de los egresados.

Vicerrectorado de
Planificacion,
Calidad y

Evaluacion

Octubre 2017

Julio 2023

Indicadores P07

Recomendacién n° 6
Acciones de mejora para detectar las
carencias mediante consultas a

profesores, alumnos y PAS.

Inclusion del PAS en el programa
PROSEGUIR

Coordinacion

Octubre 2017

Julio 2023

Indicadores P01 y P04

Recomendaciéon n° 7
Analizar las causas de la elevada

tasa de abandono

1. Presencias profesionales
2. Encuestas a los alumnos de
primero para conocer sus

expectativas

3. Seminario CREALAB

Coordinacion

Abril 2017.

Julio 2024

Indicadores P04-04
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Recomendacion n°® 8
Acciones de mejora para detectar la
baja satisfaccién del alumnado para | 1- Continuacion con el procedimiento Coordinacion Octubre 2019 | Julio 2023 Indicadores P04-11
con la eleccién y realizacion de los de difusion de la realizacion de TFG.
TFG.
Recomendacién n® 9 1. Continuacién con el procedimiento Direccion del
Baja satisfaccion del alumnado para de difusion para la eleccion y Centroy Octubre 2019 | Julio 2023 Indicadores P04
la eleccion y asignacion de las realizacion de las practicas Coordinacion
practicas curriculares. curriculares.
Recomendacion n° 10 Accién de mejora:
Asignaturas implicadas en Proyectos | 4 i de informacion a través de la Coordinacion Junio 2018 Julio 2023 Indicadores P05-03
de Innovacion Docente. escuela relativa a las convocatorias.
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