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INFORMACIÓN ESPECÍFICA SOBRE LA INSERCIÓN LABORAL 

Fuente: Sistema de Información UCA 
Actualizada: Enero 2026 

Responsable Calidad EIMANAR 

 

Dentro del Sistema de Calidad de la Universidad de Cádiz, el procedimiento “P07- Proceso de 

medición de resultados” tiene como objeto establecer la sistemática para obtener información 

sobre los resultados de los títulos relacionados con la inserción laboral del alumnado egresado. 

El seguimiento y medición se lleva a efecto a través de los siguientes indicadores: 

• ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional (año realización de encuesta) en cualquier 

sector profesional. 

• ISGC-P07-06: Tasa efectiva de inserción profesional (año realización de encuesta) en un 

sector profesional relacionado con los estudios realizados. 

• ISGC-P07-07: Tasa de auto empleo (año realización encuestas). 

• ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica (año realización encuestas). 

Desglose de datos sobre inserción laboral  

INDICADOR (TÍTULO) AÑO DE EGRESO 
 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

ISGC-P07-01-03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la 
satisfacción. Egresados 

10% 13,16% 15,63% 11,11% 30,00% 

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional 100% 20% 60% 100% 30% 
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de inserción profesional en un sector profesional 
relacionado con los estudios realizados 

100% 100% 100% 100% 100% 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 100% 0 0 0 - 
ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica 0 100% 33,33% 66,67% 66,67% 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-08: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

 

 

 

     

    


