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ODS vy su inclusidon en el TFG/TFM

Organismos e Industria maritima actual esta alineada con los ODS

= OMI Estrategia alineada con Agenda 2030
: Convenio MARPOL, Cddigo IMDG)
: Regulacion indice de Eficiencia Energética; Indicador de Intensidad de Carbono
: ODS 13: Accion por el clima

- Navieras apuestan por Economia Azul

m Publicacion informes sostenibilidad auténomo
o OoDS
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=  Factor humano (fatiga, asilamiento) y Seguridad
: Tripulaciones competentes y con salud mental
: ODS3: Salud y Bienestar) y ODS 8: Trabajo decente

= Digitalizacion (buques inteligentes)
= ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura

- Gestion en puertos verdes
X Consignatario, inspector, terminales
= ODS 7: Energia asequible y no contaminante
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Sostenibilidad y su inclusion en el TFG/TFM

Nueva eficiencia para el sector maritimo y mayor motor de innovacion
= Razones econdmicas y eficiencia operativa

E Optimizacion de rutas maritimas (Nautica)

E Mantenimiento de equipos y motores (Marina)

E Diseno de sistemas de bajo consumo (Radioelectrénica)

=  Realidad legal
n Reduccion de emisiones
n Lucha contra cambio climatico

=  Minimizacion del riesgo y Resilencia

: Mejora la seguridad

: Capacidad para resistir fallos en condiciones adversas SOSTENIBILIDAD
= Responsabilidad ética

: Proteger el mar es proteger tu medio de vida

: Imagen de liderazgo del profesional “Saber hacer correctamente”
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lgualdad y su inclusion en el TFG/TFM

Nuevo escenario de seguridad, eficiencia y modernizacion del sector
maritimo

=  Factor humano (mejora seguridad maritima)

L Genera un entorno sin barreras de comunicacion
: Genera un entorno sin jerarquias que aumenten los riesgos
: Diversidad de equipos detecta mejor los riesgos

= Talento (50% hombres y 50% mujeres)
: Captacion de talento
: Retencion de talento

= Cumplimiento legal
: Empresas obligacion de planes de igualdad (normativa nacional e internacional)
: Vinculacion con responsabilidad social corporativa (diversidad de plantillas y equipos)

= Estandares de Calidad y auditorias (1SO)
: Norma ISO 30415:2021 (Gestion de recursos humanos: diversidad e inclusion)
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Grado en Nautica y Transporte Maritimo
Ejemplos de TFG con enfoque ODS

(Gestion, navegacion, seguridad)

Titulo: Rutas transatlanticas para buques contenedores

=  ODS 13: “Accion por el clima”. Optimizacion de rutas para reduccion
de emisiones de CO2

= ODS 14: “Vida submarina” (océanos, mares y recursos marinos).
Proteccion de Areas Marinas

Titulo: La regulacidn de la estiba en buques Ro-Ro
= ODS5: “lgualdad de género”
= ODS 8: “Trabajo decente y crecimiento econdmico’
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Titulo: Analisis de procedimientos de emergencia
desarrollados en el ambito maritimo

= ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

= ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”
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Grado en Marina
Ejemplos de TFG con enfoque ODS

(mantenimiento, eficiencia energética, nuevos combustibles)

Titulo: mantenimiento de motores diésel marinos
= ODS 7: “Energia asequible y no contaminante”
= ODS 9: “Industria, innovacion e infraestructura”

Titulo: Tratamiento de las aguas de lastre
= ODS 14:”Vida submarina”
=  ODS 15: “Vida de ecosistemas terrestres”

Titulo: Analisis de la calidad del aire y confort acustico
en camaras de maquinas

= ODS 3: “Salud y bienestar”

= ODS 9:”Industria, innovacion e infraestructura”
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Grado en |. Radioelectronica
Ejemplos de TFG con enfoque ODS

(Comunicaciones, automatizacion, sistemas electronicos)

Titulo: Disefio de un sistema de comunicacion satelital
= ODS 9: “Industria, innovacion e infraestructura”
=  ODS 14: “Vida submarina”

Titulo: Instalacion de equipos de radasr en buques
de recreo

= ODS 9: “Industria, innovacion e infraestructura”
=  ODS 14: “Vida submarina”

Titulo: Gestion de residuos eléctricos en buques
= ODS 9:”Industria, innovacion e infraestructura”
= ODS 12: “Produccidon y consumo responsable”
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Titulo: "Impacto de la diversidad de género en la toma de decisiones en el puente”

Titulo: “Analisis de los protocolos de convivencia y prevencion de acoso en buques

Grado en Nautica y Transporte Maritimo
Ejemplos de TFG con enfoque Igualdad

ODS 5: “lgualdad de género”

ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econédmico”
ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”

de pasaje”

Titulo: "La evolucidn del liderazgo femenino en la Marina
Mercante: Acceso al puesto de Capitan”

ODS 5:“lgualdad de género”

ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econédmico”
ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”

ODS 5:“lgualdad de género”

ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econémico”
ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”
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Grado en Marina
Ejemplos de TFG con enfoque Igualdad

Titulo: “Evolucion ergondmica de la maquinaria de cubierta y sala de maquinas para

su adaptacion a las tripulaciones”

ODS 5: “lgualdad de género”

ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econédmico”
ODS 9: “Industria, innovacion e infraestructura”
ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

Titulo: “Analisis de la habitabilidad de las camaras de maquinas”
2 ODS 5:“lgualdad de género”

2 ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econédmico”

: ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

: ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”

Titulo: "La evolucidn del liderazgo femenino en la ingenieria de

mantenimiento naval“

: ODS 5:“lgualdad de género”

: ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econémico”

0 ODS 9: “Industria, innovacion e infraestructura”

: ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

: ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”
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Grado en I. Radioelectronica
Ejemplos de TFG con enfoque Igualdad

: Titulo: “Sistemas de reconocimiento de voz para control del trafico maritimo: Sesgos
de género”
: ODS 5: “lgualdad de género”
: ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econédmico”
2 ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”
2 ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”

: Titulo: “El uso de las TIC para reducir el aislamiento en las tripulaciones mixtas”
2 ODS 5:“lgualdad de género”
2 ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econédmico”
: ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”
: ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”

3 Titulo: “Disefo de interfaces en equipos de navegacion

electrdénica usando criterios de inclusion

: ODS 5:“lgualdad de género”

: ODS 8: “Trabajo decente y desarrollo econémico”

: ODS 10: “Reduccion de las desigualdades”

: ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas”
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La nautica y la ingenieria necesitan garantizar la sostenibilidad del
mar, el cumplimiento de los ODS y la igualdad de oportunidades
para asi lograr una navegacion eficiente, segura y moderna
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