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Datos de Identificacion del Titulo

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (codigo RUCT)

2501763

Denominacion del Titulo

Grado en Nautica y Transporte Maritimo

Curso académico de implantacion

2010-2011

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2022-2023

Centro o Centros donde se imparte

(EIMANAR)

Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrdnica

Web del centro/Escuela de Posgrado

https://nauticas.uca.es

Web de la titulacion

https://nauticas.uca.es/grado-en-nautica-y-transporte-

maritimo

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA

URL

USUARIO

CLAVE

Gestor Documental del
Sistema de Garantia de
Calidad (GDSGC)*

https://gestdocsgic.uca.es

evgranautic

€201920

Espacio COLABORA
(evidencias)

https://colabora.uca.es

evgranautic

€201920

* Herramienta en activo hasta el curso 2020/21.
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1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacidn publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacidn se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucién:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante dmbitos se complementa con otros de tipo temdtico, que varian en funcién de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidn y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica del EIMANAR.

La informacién que publica la web de la Escuela de Ingenierias Marinas, Nduticas y Radioelectrénicas (EIMANAR)
https://nauticas.uca.es/ es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas,
docentes o de investigacidn con éxito. En este apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las
titulaciones, normativa, el programa de accidn tutorial del EIMANAR, etc.

3. Informacidn publica del Grado en Nautica y Transporte Maritimo de la Universidad de Cadiz.

La informacién publica (IP) sobre el Grado en Nautica y Transporte Maritimo se encuentra disponible en la pagina Web
del titulo

https://nauticas.uca.es/qgrado-en-nautica-y-transporte-maritimo/

La informacién publica del Grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacién
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Madster (versidn 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacidn, (versién v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccidn de Evaluaciéon y Acreditacién (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusién de la informacion publica.

La informacién publica del Grado en Ndutica y Transporte Maritimo se estructura siguiendo las recomendaciones de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de
interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las
fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas
constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del
aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcidon de los contenidos y la bibliografia. Se
elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente,
confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacién en los consejos de departamento.

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacidn publica del Grado, a la memoria del
titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las
asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacién relativa a los Trabajos de Fin de Grado. Dada su
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importancia también se afiade informacién sobre la trayectoria profesional de las titulaciones reguladas por el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia de la gente de mar, conocida por sus siglas Convenio
STCW.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del grado y que han tenido una amplia
difusién en los grupos de interés. Se mantiene una cuenta en INSTAGRAM para los alumnos

https://instagram.com/alumnos.eimanar?igshid=YmMyMTA2M2Y=

5. Andlisis y actualizacion de la Informacién Publica.

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién
del titulo con objeto de ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta
auditoria es realizada bajo la supervisién de la Inspeccién General de Servicios, aplicando determinados criterios para
determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacion, renovacién de la acreditacion....

Durante el mes de julio del 2019, se llevé a cabo una auditoria sobre la informacion publica del Titulo, como consecuencia
de la cual se llevd a cabo la actualizacion de la informacién que se comunica a los grupos de interés. También se ha
realizado una auditoria en el curso 2021-22. https://colabora.uca.es (RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION
>Biblioteca de documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2> INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE)

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comisidén de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — Proceso de difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3INmEVM), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de
titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a
informacion publica.

La mejora permanente de la Informacién Publica disponible en la Web de EIMANAR, asi como su actualizacién, utilidad
y disponibilidad se traducen en un aumento gradual en el grado de satisfaccion de los grupos de interés, estudiantes y
profesorado.

RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

INDICADOR (Grado en Nautica y Transporte Maritimo)
17 18 19 20 21 22

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion
publicada del Titulo

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada
del Titulo

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada
de el/los Centro/s

2,94 2,56 3,50 -- 3,25 3,38

423 | 446 | 464 - 4,05 | 3,82

349 | 356 | 3,67 - - -

RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES

INDICADOR (EIMANAR) 2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P01-01:Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion

X 3,09 3,09 3,50 - 3,57 3,25
publicada del Centro
ISGC-P01-02:Grado de satisfaccion del PDI con la informacion

X 4,31 4,31 4,59 - 4,19 3,98
publicada del Centro
ISGC-P01-03:Grado de satisfaccion del PAS con la informacion

X 3,49 3,56 3,66 - 3,73 3,71
publicada del Centro

Los items sobre el Grado de Satisfaccidn sobre la informacién publicada sobre el titulo durante el curso 2021-2022 es de
3,38y 3,82 respectivamente, indicando que el grado de satisfaccién de los estudiantes y el PDI a cerca del trabajo que se
estd realizando para la actualizacién de la informacién publica disponible y la percepcion sobre la utilidad de la
informacion publica, ha tenido un aumento progresivo a los afios previos, pre-COVID. En este caso la mejora permanente
de la informacidn se traduce en un aumento gradual del grado de satisfaccién del profesorado. En este item se aprecia
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un aumento significativo de la satisfaccidon del PDI considerando que la informacién esta disponible y es accesible para
su trabajo. Las cifras de titulo y centro son similares. A partir del curso 2020-2021 tenemos datos del PAS en relacién con
la satisfaccion con la informacién publicada por EEIMANAR, con un valor de 3,71 como media.

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA Yy el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacién
publica disponible detallado en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado
y Master (versién 05, de junio de 2021).

ACTUACIONES COVID-19

Desde la Declaracidon del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado puntualmente de todas
aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con motivo de la pandemia y la
consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilité un enlace especifico para la
transmision y difusion de esta informacion: https:// www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacion de caracter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en el Centro Escuela de
Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica (EIMANAR) se ha informado a su colectividad universitaria a través de:
PLAN COVID 19. EIMANAR, actualizado en la web del Centro con fecha 26 de septiembre de 2020.
https://nauticas.uca.es/plan-covid-19-eimanar/

Teniendo presente que nuestro Centro estd ubicado en el CASEM, compartiendo instalaciones con otros dos centros de
la UCA: “Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales” y “Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica”, es mas que razonable
que contemos con un: PLAN DE ACTUACION PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y VIGILANCIA FRENTE A COVID-19, DEL
CASEM Y AULARIOS DEL CAMPUS DE PUERTO REAL CURSO 2020/2021. https://onx.la/0f862

Como se explicara en el criterio 2, en base a la Adenda al SGC aprobado con motivo del Estado de Alarma (marzo 2020),
durante el curso 2019/2020 no se lanzaron las encuestas de satisfaccidn con el titulo a los grupos de interés. Sin embargo,
si se aplicé unas encuestas ad-hoc para evaluar la satisfaccidon con las actuaciones llevadas a cabo provocadas por la
pandemia. Los resultados con respecto a la IPD son los siguientes:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TITULO 2,33
La.lnformaaon re.a.blda s.c?bre Io.s cambios y adaptaciones introducidas en las CENTRO 2.70
asignaturas de mi titulacion ha sido clara
UCA 2,90
TITULO 2,07
El pl.azo con el que se ha aportado la informacion sobre las adaptaciones realizadas CENTRO 2,40
ha sido el adecuado
UCA 2,55
TITULO 2,37
La |nforr{’naaon apo’rtada sobr.e asunFqs administrativos (solicitud ayudas, CENTRO 267
alteracion de matriculas) ha sido suficiente
UCA 2,77
PROFESORADO Curso 2019/20
TITULO 3,75
La |r1formaC|on recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales CENTRO 376
ha sido adecuada
UCA 3,62
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P.A.S. Curso 2019/20
TITULO 3,63
La Universidad ha proporcionado de forma &gil informacién sobre las actuaciones
R . ., . CENTRO 3,63
realizadas por la situacién excepcional de COVID-19
UCA 3,57
TITULO 3,60
Ha sido facil acceder a la informacion sobre las actuaciones de la Universidad CENTRO 3,60
UCA 3,53
TITULO 3,47
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales
L o . CENTRO 3,47
sobre los efectos en la actividad académica ha sido adecuada
UCA 3,47

Puntos Fuertes y/o logros:

e 2020-2021: Mejora de la informacién de indole profesional a corto y largo plazo, especialmente aquella informacion
relativa a las profesiones donde se exige o se valora positivamente la adquisicion de las competencias reguladas por el
SCTW (Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers).

e 2020-2021: En la pdgina WEB se ha incorporado informacion sobre las salidas académicas que pueden ser tenidas en
cuenta para orientar a los titulados con nuevas salidas profesionales. Sobre todo dedicado a aquellos estudiantes que no
quieren desarrollar su actividad profesional embarcados.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede.

Cddigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION
- Informe Auditoria Publica Disponible Curso 18/19 >Biblioteca de documentos > Documentos
> RENOVACION ACREDITACION 2> INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION
- Informe Auditoria Publica Disponible Curso 21/22 >Biblioteca de documentos > Documentos
> RENOVACION ACREDITACION 2> INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE
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II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Disefo, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cddiz (UCA), disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y
titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacion con los criterios del Programa AUDIT.

Esta primera version se ha revisado y actualizado a los largo de los afios en base a las experiencias acumuladas asi como
para dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de estas revisiones, V3.0, se aprobo
en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Todas las versiones
de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace: https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

Esta ultima revisién ha dado lugar a la versién 3.0 del Sistema convirtiéndolo en el Sistema de Garantia de Calidad de los
Centros de la UCA, adaptandose al nuevo paradigma dirigido al reconocimiento de la Acreditacién Institucional para todos
los Centros de la Universidad, siendo aprobados por Consejo de Gobierno el 28/6/2021 y entrando en vigor el 1 de
octubre del mismo afio.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revisién realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las diferentes
valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual
de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de Servicios de la UCA
(1GS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacién
con las directrices de la DEVA. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace:

https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobd el pasado 20 de abril la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En aplicacidon del PO2 Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y
Radioelectrénica (EIMANAR) ha aprobado su politica y objetivos de calidad.

https://bit.ly/3LDUIGc

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones seglin normas I1SO, modelo EFQM, GRl,... aspecto que se abordard mas detenidamente en el Criterio 5.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro.

La estructura de calidad de la Escuela de Ingenierias Nautica, Marina y Radioelectrénica (EIMANAR) se encuentra recogida
en la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) cuya composicion y reglamento se encuentra en https://nauticas.uca.es/sigc/,
garantizando la coherencia de criterios entre todos los titulos del Centro, con las diferencias naturales debidas a las
peculiaridades de cada titulacién.

La CGC de EIMANAR vela por la correcta implantacién y evolucion de los titulos. Sirviéndose de los indicadores obtenidos

en el SGC de la UCA, asi como de aquellos internos y puestos en marcha por la propia Comisidn, analiza la informacién y

propone acciones de mejora para cada curso académico que son llevadas a la Junta de Escuela para su aprobacién. Esta
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a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y ratificar y proponer mejoras
en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborando normativas
para el buen desarrollo de la docencia.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién
a los informes de seguimiento
3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del
titulo. Podemos afirmar que actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracidn sobre el gestor documental (GD-SGC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC /https://gestdocsgic.uca.es/login sufrid diversas modificaciones
con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones
se han realizado en paralelo con la revisidn del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

El gestor documental (implementado en diciembre 2018) ha recogido hasta el curso 2020/2021 los procedimientos
propios del SGCy ha permitido registrar cada uno de los documentos que ha ido requiriendo nuestro Sistema de Garantia
de Calidad. Ha sido una herramienta muy util donde se ubicaba por campus y centro, cada titulo. Este gestor documental,
aunque no se utilice con la versién 3.0 del SGC, se mantendrd disponible hasta que deje de tener la funcién que le
corresponde por el transcurso del tiempo.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de C4diz esta en proceso de solicitar en los préoximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacidn de sus titulos, en estos momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestién de la
documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros el gestor documental antes
indicado (que se muestra insuficiente como soporte de la certificacién del Sistema -Programa Implanta-) y espacio
COLABORA. Colabora es el gestor documental corporativo de la Universidad (https.//colabora.uca.es/share/page/), donde
se gestiona toda la informacién de la CGC de forma eficiente. La actual estructura de este gestor permite que tanto el
archivo de la documentacién, asi como la gestion de las actas quede mucho mas clara y accesible. Esto hace que el
funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por
consenso.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisidn sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados son adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos, cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacidn de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su
actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduaciéon entre otras. En este sentido,
conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA (http.//sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el
profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros
indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacion en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas
de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccién de los egresados e insercién laboral,
satisfaccion con la docencia, satisfaccion general con la UCA.

Como informacién complementaria a nuestro sistema de Calidad, nuestro Centro cuenta con la certificacién de Lloyd's
Register de acuerdo con las siguientes normas: 1ISO 9001:2015. https://onx.la/f3209. Esta certificacion incluye todos los
titulos expedidos por EIMANAR vy garantiza que la formacién, evaluacién de competencias, titulaciones, refrendo y
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revalidacion en el ambito de las profesiones maritimas son conformes a los estandares exigidos por la Direccién General
de la Marina Mercante (STCW) como garante de os acuerdos adoptados internacionalmente dentro de la OMI.

6. Plan de mejora

El grado en Ndutica y Transporte Maritimo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de los
resultados de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de
consecucion se reflejan cada curso en el Autoinforme que, de forma anual, se elabora por el Coordinador y se aprueba
por la CGC.

En el anterior Autoinforme se detectaron hasta 15 areas en las que era posible y a veces necesario una mejora de la
situacion. Muchas de las soluciones definitivas pasan por modificacion de la memoria. El plan mejora ha conseguido los
siguientes resultados durante los Ultimos afios:

e Mejorar la capacidad para monitorizar la satisfaccion de los grupos de interés e interpretar tendencias

e  Facilitar la realizacién de TFGs a través de una guia de buenas practicas completada por talleres

e Mejorar los canales de informacién WEB necesaria para atender a futuros estudiantes, dadas las especiales
caracteristicas de la titulacion respecto a su concepcién y disefio perfectamente vinculado con una profesion
regulada internacionalmente (Organizacion Maritima Internacional).

e Acompafiar a los estudiantes durante su paso por la Universidad para que comprendan los pasos administrativos
para adquirir el titulo de oficial de la marina mercante y las posibles salidas académicas y profesionales.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del andlisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comisién de
Garantia de Calidad de la Escuela se han propuesto algunas modificaciones, previstas en el P03 Disefio, seguimiento y
mejora de los programas formativos, de la memoria verificada en 21/06/2010, BOE 273 del 11 de Noviembre de 2010,
aplicando el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacién, modificacidn, suspensidn, extincién y
gestidon de Titulos Oficiales en la Universidad de Cadiz.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacién, y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de renovacién, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.

Informe final para la renovacién de la acreditacién del Graduado o Graduada en Nautica y Transporte Maritimo por la
Universidad de Cadiz del 18/05/2017 y el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Grado en Nautica y Transporte
Maritimo por la Universidad de Cadiz 13/07/2021.
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RECOMENDACION 3:

Incorporacién en P08-
evaluacién de la
satisfaccion grupos e
interés, indicadores
de satisfaccion de
colectivos PAS y
empleadores.
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PLAN DE MEJORAS

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora
2020-2021

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Accion 1:

1. El servicio de gestidn de la calidad y titulos tiene publicadas las encuestas
del PAS desde el curso 2020/21 a nivel de centro y anteriormente a nivel de
titulo.

Evidencia 1:

https://bit.ly/2VK2jdB
https.//sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalid
ad%3A4P07%3AP07 Indicadores_satisfaccion.prpt/viewer

Accion 2:

2. En el actual Sistema de Gestidn de la Calidad de los titulos de Grado y
Master, 3.0, en el procedimiento P07 — Proceso de medicion de resultados, se
indica lo siguiente: “Para recabar informacién sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la satisfaccién de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro
facilitara la participacion de este grupo de interés en las Comisiones que
estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una
vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizara
para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.”

Evidencia 2:

https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-
Resultados _08032022.pdf?u

Impacto observado o
esperado en el titulo:

La opinién de los
empleadores (la
sociedad) podra tener
un impacto directo en
una futura revisién de la
memoria de Grado. De
ahi su importancia.

Ahora tenemos una
vision mas clara de los
niveles de satisfaccion
del PAS integrado en
nuestro centro, y actuar

ISGC-P07-04: Grado de
satisfaccion global del
PAS con el EIMANAR

RECOMENDACION 4:

Se recomienda seguir
fomentando la
participacion de los
distintos colectivos en
encuestas para la
recogida de
indicadores de
satisfaccion

Accion 1:

Seguir fomentando la participacion de los colectivos en las encuestas
mediante circulares antes de las encuestas

Evidencia 1:

2016- | 2017- 2019- | 2020-
17 18 19 20 21

indicador

ISGC-P07-01_01: Tasa de

respuesta de la encuesta para el 15,26 | 7,03 | 10,67 | 14,62 | 12,45

analisis de la satisfaccion. % % % % %

Alumnado

:'zgct;:sot-la-%‘:e_lgzé::::s‘:ae ara el 52,63 | 26,32 | 32,14 | 20,97 | 42,31
S P % | % | % | % | %

analisis de la satisfaccion. PDI

En el histdrico se
experimenta un notable
incremento de la
participacidn cortado
por la pandemia. Se
espera volver a cifras
significativas en los afios
post-Covid
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https.//sistemadeinformacion.uca.es

Curso: 2021-22

Alumnos. Porcentaje de participacion 4.73%. Ha descendido
PDI. Porcentaje de participacion 40%. Se mantiene
PAS. Numero total de respuestas. Se mantiene

RECOMENDACION 5:

Se recomienda
analizar las causas del
bajo grado de
satisfaccion de la
coordinacion
docente, tanto a nivel
de alumnado como
de PDI, y emprender
las acciones de
mejora
correspondientes,
dandoala
coordinacion
horizontal un soporte
formal, mejorando su
visibilidad y
fomentando la
participacion tanto de
profesorado como de
alumnado.

Accion 1:

La pregunta definida en las encuestas de satisfaccion normalizadas del
servicio de gestion de la calidad y titulos puede ser interpretada de distintas
maneras por los distintos miembros de los distintos colectivos. Debido a ello
carece de poder explicativo. No queda mds remedio que identificar las causas
de los bajos niveles del indicador mediante la difusion de preguntas que
evallen si hay realmente un problema y de haberlo cual es, diferenciando PDI
y alumnos.

Evidencia 1.1:

Durante el curso 2021-22 las respuestas sobre satisfaccién de los alumnos con
la coordinacién docente han sido de 3; y para los PDI ha sido de 3,4. Si se
investigan los datos de la titulacion hacia atras hasta llegar al 2012-13 las
variaciones no son significativas ni correlacionables ni evidencian ninguna
tendencia. Si se investiga las variaciones dentro de las titulaciones de la UCA
no parece haber mas que variaciones al azar. Lo mismo podemos decir de la
opinién de los alumnos.

ANau | AUca PNau PUca
3.0 3,0 3.4 3,8
2,3 3,0 3.8 3,8

2,8 2,6 4.0 3,5
1,8 2,5 3,8 3,5
2,2 2,6 3,4 3,5
2,4 2,7 3,0 3,1
2,1 2,5 2,8 3,1
1,9 2,6 2,9 3,1
2,5 2,6 2,8 3,0

ANau Alumnos Nautica
AUca Alumnos UCA
PNau PDI Nautica
PUca PDI Universidad
Accion 2:

Difundir entre los alumnos las labores asignadas a coordinacion.

Evidencia 2:

El 100% de las consultas realizadas por parte del alumnado a coordinacién del
grado estan relacionadas con problemas individuales no colectivos.

Mejorar la
interpretacién que se
hace de la pregunta 'y
enfocar mejor la
respuesta
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RECOMENDACION 6:

Se recomienda seguir
promoviendo el
incremento de plazas
ofertadas parala
realizacién de la
asignatura de
Practicas en Buque.

Cada vez hay menos Navieras espafiolas y cada vez hay menos barcos
disponibles para nuestros alumnos que cumplan con las exigencias (de
tonelaje, navegacion,..) de los nuevos reales decretos para el desarrollo de las
prdcticas profesionales para llegar a obtener el titulo de oficial de puente de
la marina mercante.

https..//www.anave.es/anave/miembros

Acciodn 1:

Se ha creado un procedimiento muy sencillo para que los alumnos puedan
embarcar en navieras fuera de los convenios. Los convenios se renuevan cada
4 afios a criterio de las navieras.

Evidencia 1:
Desde las plataformas de la UCA se aprecia que en la actualidad estan
vigentes los convenios con las navieras:

1. FRS, S.L.U
http:/www.frs.es

2. Grupo Armas/Transmediterranea
http:/www.naviera-armas.com
http:/www.trasmediterranea.es

3. Balearia.
http:/www.balearia.com

Y con la Sociedad Espafiola de Salvamento Maritimo (Ministerio de
Transporte, Movilidad y Agenda Urbana)

4. SASEMAR
http://www.salvamentomaritimo.es/

Evidencia 2:

Respecto al grado se recogen 2 indicadores. 1ISGC-P04-08: Numero de plazas
de précticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
prdcticas externas disponibles para el afio 2020-21. El dato debe valorarse en
funcién de los problemas de embarque durante la pandemia y por tanto, ante
el aluvién de demanda para ese afio académico.

Numero de plazas

‘ Curso Duracidn en afos . L.
de practicas
2017-2018 5.5 -
2018-2019 5.1 -
2019-2020 5,2 -
2020-2021 6 0,68 %

El gap es facilmente interpolable usando el indicador que debe correlacionar
negativamente que es ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios

Un alto grado de
alumnos prefieren
buscarse el embarque
ya que bajo convenio
UCA implica que no
recibirdn ninguna
gratificacion econdémica.

Existe la posibilidad de
embarcar como alumno
a través de agencias de
embarque. Estoy la
competencia entre las 7
escuelas que establecen
vinculos (casi
excluyentes) con las
Navieras de su entorno
geografico estan
haciendo que la
situacion respecto a las
practicas mediante
convenio sea cada vez
mas compleja para la
UCA. Por tanto, las
compafiias que operan
en el Estrecho de
Gibraltar son las que nos
estdn ofreciendo los
embarques a los
alumnos.

El antiguo requisito de
llevar alumnos de
manera obligatoria solo
es exigible actualmente
en las lineas de interés
publico Peninsula —
Canarias y Peninsula-
Baleares, segun
establece el pliego de
condiciones. Estas
plazas tienen que estar
siempre cubiertas salvo
que no se soliciten.
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RECOMENDACION 7
Se recomienda
prestar atencion a las
acciones de
orientacién
académicay
profesional. Es
necesario que la
Universidad aporte
las evidencias de su
puesta en marchay
analisis

Acciodn 1:

Jornadas de Orientacién Académica. Charlas de Orientacidon Académica y
Profesional a estudiantes de EIMANAR Jornadas de Orientacién Universitaria.

Evidencia 1:
Evolucién del indicador ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de apoyo y orientacion académica

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Accidn 2:

Jornada de Bienvenida Estudiantes de Nuevo Ingreso. Charlas profesionales
impartidas por profesionales del sector y egresados. Visitas a buques
Evidencia 2.1:

Jornada de Bienvenida Estudiantes de Nuevo Ingreso.
https://www.youtube.com/watch?v=F 3rn1GgWNg&t=4s

Charlas profesionales impartidas por profesionales del sector y egresados.
https://nauticas.uca.es/wp-content/uploads/2022/05/Conferencia-Cartel-de-
Anuncio-Diego-Medina-202205.pdf?u

https://nauticas.uca.es/noticia/conferencia-el-dia-30-de-marzo-de-2022-a-

las-1730-horas-sobre-protocolos-de-comunicaciones-maritimas-en-el-puerto-

de-algeciras/

https://nauticas.uca.es/noticia/jornadas-tecnicas-el-servicio-de-practicaje-y-
la-seguridad-maritimo-portuaria/

Visitas a buques

Evidencia 2.2:

Evolucién del indicador ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de orientacién profesional
17-18 18-19 19-20 20-21 21-21

Esta teniendo un
progresivo impacto
positivo en los
indicadores de
satisfaccion de los
alumnos ISGC-P06-07 e
ISGC-P06-08

RECOMENDACION 8:
Se recomienda
realizar un analisis
exhaustivo de las
asignaturas con bajos
valores de tasa de
rendimiento y/o con
elevados porcentajes
de no presentados, y
generar las acciones
de mejora
correspondientes, en
especial en lo que
hace referencia al
TFGy a los resultados
de aprendizaje de las

Acciodn 1:

Analizar si el origen de las anomalias es estructurales o coyunturales y
mejorar el grado de satisfaccion

Evidencia 1:

La evolucion de las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas
mencionadas implica que las anomalias son coyunturales y estdn asociadas
Unicamente a la complejidad de las 3 asignaturas. Hay otras asignaturas
(sobre todo en primero) en las que la tasa de éxito el afio 2021-22 es alin mas
pequeia que las 3 analizadas.

Afiade confianza en los
docentes de asignaturas
de especial dificultad
técnica y cientifica.
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asignaturas
41414012-
Construccion naval y
teoria del buque I,
41414030 -
Construccion naval y
teoria del buque Il y
41414023 - Maniobra
1.

41414023 - Maniobra Il.

450

400 3
350 ]
300 3
250 ]
200 J
150 ]
100 J

50 —

2012 2014 2016 2018 2020

41414012- Construccién naval y teoria del buque I,

450

400 m
350 .
300 h
250 —-
200 m
150 .
100 h

50 —

2011 - 2013 - 2015 - 2017 - 2019 - 2021

41414030 - Construccion naval y teoria del buque II

450

400 .
350 .
300 —-
250 .
200 .
150 ]
100 —-

50 —

T T T T T
2012 2014 2016 2018 2020

-® Creéditos presentados
-®- Créditos superados
-® Créditos matriculados

Recomendacién 9:
Se recomienda
realizar el
seguimiento de
insercion laboral de
los egresados segun
el procedimiento del
SGC definido a tal fin.

Accidn 1:

Ejecucion y andlisis del Procedimiento P07 del SGC, para el seguimiento de la
insercion laboral y satisfaccién de los egresados con la formacidn recibida, a
pesar de la notable dificultad de ponerlo en marcha

Evidencia 1:

Los procedimientos ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier
sector profesional e ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un
sector profesional relacionado con los estudios realizados (el resto no son
interesantes para nuestra titulacion) estan disponibles para el cuatrienio 2016
a 2020. Siendo el bienio 2018-19 el unico significativo (18,75%) por el nimero
de encuestados puestos de manifiesto por ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta
de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados.

indicador

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta
de la encuesta para el anilisis de la
satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-05: indice de insercién
profesional en cualquier sector

2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20

6,67% |9,68% |18,75% |4%

100% | 66,67% | 66,67% | 0%

profesional (afio realizacion
encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de
insercidn profesional en un sector
profesional relacionado con los
estudios realizados (afio
realizacién encuesta)

66,67% | 100% 100% 0%

La insercidn laboral
tiene un impacto directo
en una futura revision
de la memoria de Grado.
De ahi su importancia.
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ISGC-P07-05 (2018-19): 66,67%
ISGC-P07-06 (2018-19): 100%

Recomendacion 10:
RECOMENDACION DE
ESPECIAL
SEGUIMIENTO 1:

Se debe promover la
mejora de la
cualificacion del
profesorado y
reforzar el apoyo
institucional a los
grupos de
investigacion con
profesores en
situacion de realizar
el doctorado.

Acciodn 1:

Fomentar la participacién en proyectos e investigacion del plan propio de la
UCA.

Incentivar la participacion en el programa de tesis doctorales en areas
deficitarias Programa de atraccién de talento investigador en la Universidad
de Cadiz Cursos de inglés.

Evidencias 1:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/
https://vrteit.uca.es/

La evolucion del nimero de contratados y ayudantes doctores y PSI con el
titulo de doctor se ha incrementado en los titulados nauticos desde 2018
hasta hoy.

EVOLUCION Profesores asociados doctores total y el porcentaje de doctores
17-18 18-19 19-20 20-21

11 10 10 9
27% | 20% | 20% | 22%

EVOLUCION PS| total y el porcentaje de doctores

17-18 18-19 19-20 20-21

16 22 26 18
50% | 50% | 54% | 33%

Afecta muy
positivamente.

Existe una especial
preocupacién por la
consolidacién de los
profesores
profesionales. La carrera
docente es ciertamente
un problema en nautica
donde los alumnos mas
aventajados se ven
atraidos por una
profesion que les brinda
un futuro laboral
brillante y con altas
retribuciones (100%
insercion laboral). Si
estos mismos alumnos
buscan estabilidad en
tierra prefieren estudiar
para unas oposiciones
donde los candidatos
son Unicamente
titulados nauticos u
optar a las multiples
salidas profesionales
que se abren en los
puertos y las compafiias
relacionadas con el
sector. Incluso los
joévenes que optan por la
docencia universitaria se
ven abocados a navegar
para obtener la
titulacion profesional
exigible por la OMI para
dar validez a la futura
carrera profesional de
los estudiantes.
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Recomendacién

11: RECOMENDACION
DE ESPECIAL
SEGUIMIENTO 2:

Se debe garantizar
que el numero de
alumnos de nuevo
ingreso no supere
excesivamente los
datos de la Memoria
Verificada del Titulo,
para garantizar que
tanto el profesorado
como los recursos
disponibles son
adecuados. En caso
contrario se deberia
realizar una
modificacion de la
Memoria

Accidn 1:
Aprobacién en la Junta de Escuela el limite de alumnos de nuevo ingreso a 45.
Evidencias 1:

Evolucién de los datos durante los Ultimos 10 afios donde se aprecia el efecto
de la limitacién de facto para el afio 2021-22 y de iure para el 2022-23

Nuevos
matriculados

49
47
56
57
55
59
57
56
56
59

Afectara muy
positivamente en la
satisfaccion de alumnos
y profesores con el titulo
en general y las
prdcticas en particular.

También afectard en la
disminucién de la
duracion del periodo de
graduacién para
aquellos alumnos que
solo desean realizar las
prdacticas académicas de
42 créditos y no
extender sus practicas
para alcanzar el titulo
profesional. Al menos
mientras las practicas
(definidas en la memoria
del titulo y mientras esta
no se cambie) sélo
puedan desarrollarse en
el entorno maritimo y
en el segundo
cuatrimestre.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Recomendaciones recibidas:

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Sistema interno de garantia de calidad

2020-2021

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

Impacto observado o esperado en el
titulo:

RECOMENDACION 17:
Satisfaccion del alumnado
con la coordinacion entre los
profesores del titulo

Se emplean las mismas acciones que para la Recomendacion
5 “Se recomienda analizar las causas del bajo grado de
satisfaccion de la coordinacion docente, tanto a nivel de
alumnado como de PDI, y emprender las acciones de mejora
correspondientes, dando a la coordinacion horizontal un
soporte formal, mejorando su visibilidad y fomentando la
participacidn tanto de profesorado como de alumnado.”

Se espera el mismo impacto que
para la Recomendacién 5

RECOMENDACION 19:
Grado de satisfaccion global
de los tutores académicos
con las practicas externas
realizada por los alumnos
(2,96%).

Acciodn 1:

Se unifica la figura de tutor académico y gestor de las
prdcticas. De esta manera hay una normalizacién en cuanto a
los requisitos para rellenar y presentar los documentos
exigibles. Sobre todo el “libro de formacién a bordo para
alumnos de puente- del Ministerio de Fomento y la
evaluacién del tutor profesional

Evidencias 1:

Efecto en los afios 2020-21-22 donde se aprecia la correccion
sobre el indicador ISGC-P04-12: Grado de satisfaccidn de los

tutores académicos con las practicas externas realizadas por

los estudiantes.

18-19

17-18

19-20 20-21 21-22

Normalizar la ejecucion de las
tareas de evaluacion es positivo
para el titulo.
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Acciodn 1:

Crear conciencia entre los estudiantes del nivel de exigencia
de las entidades colaboradoras Integrar la nota del tutor de
entidad colaboradora durante el periodo de practicas.

RECOMENDACION 20:

Grado de Satisfaccion global Evidencias 1:

de los tutores de las Normalizar la ejecucién de las
entidades colaboradoras con | Efecto en los afios 2020-21donde se aprecia la correccién tareas de evaluacion es positivo
el desempefio de los sobre el indicador ISGC-P04-13: Grado de satisfaccién de los | para el titulo.

estudiantes en las practicas tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

externas. alumnado en las practicas externas. Aungue no es una

mejora de suficiente entidad

17-18 18-19 19-20 20-21

Acciodn 1:

Las quejas, sugerencias y felicitaciones se resolveran por
parte de EIMANAR en el tiempo mas breve posible. Se
propondra para ellos

1. establecer un plazo de resolucién de la misma al usuario
de 10 dias habiles, contados desde la fecha en que la
sugerencia o queja haya sido admitida a tramite por el
RECOMENDACION 22: Servicio Mejora de la satisfaccion de los
Retraso en respuesta al BAU 2. En responsable dentro de EIMANAR es el Subdirector estudiantes con la gestién del BAU
Cristobal Corredor Cebrian.

3. cuando el trdmite debe completarse de manera externa a
EIMANAR, a los 10 dias se contestara con la situacion del
mismo.

Evidencia 1.

Durante los afios 2019-2020-2021-2022, los BAUs se han
contestado en plazo y forma.

Situacion COVID-19

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (UCA)
aprobd una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https.//bit.ly/3iwhouc), que establece el modo en
que la UCA y sus centros adaptan los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo fue
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisiciéon por parte de
los estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este
periodo.
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Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacion con el seguimientoy
evaluacion de los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Dado que los indicadores
contemplados en el SGC, asi como las herramientas y formatos utilizados para la obtencién de los datos necesarios
para el calculo de los mismos, permitian realizar un seguimiento adecuado del titulo en una situacién de normalidad,
las encuestas de satisfaccidn con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron sido aplazadas o sustituidas a
fin de obtener informacion que permitiese realizar un mejor analisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la
situacion de pandemia como del grado de satisfaccidn de los distintos grupos de interés. Con respecto a las encuestas de
satisfaccion con el titulo de estudiantes, profesorado y PAS, dichas encuestas, correspondientes al curso 19/20, fueron
elaboradas en el seno de la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracién de la Direccidn de
Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone
de algunos indicadores contemplados por el SGC de los titulos para el seguimiento y evaluacién de estos del mencionado
curso. Pero si se muestran resultados de esta encuesta a lo largo del autoinforme en aquellos aspectos resultados de las
actuaciones COVID-19.

Los resultados de estas encuestas de satisfaccion se encuentran publicados en el sistema de informacién
https.//sistemadeinformacion.uca.es/, dentro del apartado Indicadores SGC—> Indicadores Procesos SGC —> P07 Medicidn
de Resultados —> Datos desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable

A nivel de Centro, la CGC, EIMANAR aprueba en 2020 las adendas a todas las asignaturas del curso 2019-2020 y que siguen
vigentes para el curso 2020/21, en donde se ha mantenido la modalidad de docencia online mediante el uso de distintas
plataformas (principalmente Google Meet, etc) e impulsando la creaciéon de aulas virtuales. En estas adendas, el
profesorado realizard, en su caso, las correspondientes adaptaciones en su programacién docente, metodologia docente,
recursos bibliograficos para garantizar la adquisicién por los estudiantes de las competencias correspondientes

A nivel de Centro, la Comisidn de Garantia de Calidad ha tomado las siguientes decisiones, motivadas por la pandemia, en
el curso 2020/2021:

e En nuestro Centro (EIMANAR), al igual que en el resto de los centros de la UCA la docencia del curso 2020-2021
se inicié en modalidad presencial, pasando a una etapa de docencia virtual a partir del nueve de noviembre en
cumplimiento de la “Resolucion Rectoral UCA/R199REC/2020, de 9 de noviembre de 2020, por la que se
actualizan las medidas preventivas orientadas a la disminucién de la movilidad para minimizar la expansién de la
COVID-19”. En comunicacién de 23 de noviembre, y en concordancia con acuerdo de los rectores y rectoras de
las universidades publicas andaluzas, la Resolucién Rectoral... se amplia a todo el primer cuatrimestre.

e La pandemia, ha dificultado la posibilidad de movilidad internacional de nuestros estudiantes. Se estaba
trabajando en esta cuestién en el curso 2019-2020, en concreto con la Universidad de Lisboa.

e La CGC del Centro, en reunién virtual celebrada el 16 de enero de 2021 decide que los exdmenes del primer
cuatrimestre tengan cardcter virtual Attps://onx.la/2aaac :

o “Reunida, virtualmente, en el dia de hoy, 16 de enero de 2021, la Comisién de Garantia de Calidad de la
Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica, tras el andlisis de las resoluciones de la Junta
de Andalucia (Decreto del Presidente 3/2021, de 15 de enero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2021, de 8 de enero, por el que se establecen medidas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en aplicacidn del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara
el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2.), y de la
Universidad de Cadiz y ante el grado de dificultad que puede conllevar la realizaciéon de modo presencial
de las pruebas de evaluacion correspondientes al primer cuatrimestre, debido a los cierres perimetrales
de las distintas localidades desde las que pueden acudir los alumnos (cambiante cada dia) y la reducciéon
de la movilidad, asi como la situacién sanitaria de los mismos, entre otras cosas; ha acordado que las
citadas pruebas de evaluacién, tanto en los tres Grados como en el Master que se imparten en nuestra
Escuela, se lleven a cabo de forma on line.”

e La CGC en reunion celebrada el 22 de enero de 2021 toma la decisidon de poner en marcha practicas alternativas
a las de embarque para los estudiantes de los grados de “Nautica y Transporte Maritimo” y de Marina, dadas las
circunstancias epidemiolégicas provocadas por la pandemia y ante la gran dificultad de poder embarcar
https://onx.la/25a95

e Se permite de manera excepcional que la lectura y defensa del TFG se lleve a cabo sin la previa realizacién de las
practicas curriculares, por la dificultad del embarque.
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Puntos Fuertes y/o logros: ‘

e  2018-19: Esfuerzo para la adquisicién de competencias de capacitacién profesional maritima por parte de los
titulados.

e 2018-19: Fomentar convenios de colaboracién con instituciones y empresas para la mejora de la oferta de
practicas académicas.

e 2018-19: Disefio de protocolos especificos asociados a la realizacién del TFG.

e 2019-20: Disefio de protocolos especificos asociados a la realizacién del TFG, incluyendo la situacién de alarma

e 2020-21. Tras distintas revisiones el SGC ha sido simplificado, recogiendo la informacién esencial y los
indicadores de interés para el Titulo en el Gestor Documental, unificandose toda la informacién necesaria en
la plataforma, “Colabora”

Codigo Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-
DEVA-01 Herramientas SGC para la recogida de informacion, calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-
resultados del titulo y satisfaccién. 2021/

https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >
Biblioteca de documentos > Documentos

> RENOVACION ACREDITACION 2 > 2. SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-02 Informacién sobre
la revision del SGC

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >
Biblioteca de documentos > Documentos

> RENOVACION ACREDITACION 2 > 2. SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-03-04 Plan de Mejora
e Historico

DEVA-06 Certificaciones Externas https://vrplanificacion.uca.es/

DEVA-02 Informacion sobre la Revisidn del SGC

DEVA-03/04 | Plan de Mejora. Histérico Plan de Mejoras.

https://gestdocsgic.uca.es
USUARIO: evgranautic

- Gestor documental (en desuso) CLAVE: 201920
RUTA: CAMPUS PUERTO REAL > Seleccionar curso
20/21
https.//bit.ly/32UAByt

- Sistema de informacion USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592
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1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segun

los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento. Podemos decir que el grado se encuentra ampliamente
consolidado por su larga trayectoria en esta Universidad desde 1990 bajo distintas denominaciones. La historia de las
ensefianzas nduticas en Cadiz es una historia de siglos, cuya Ultima parada antes de la integracion en la Universidad nos
remite a las Escuelas Superiores de Marina Civil, dependientes del Ministerio de Transportes con sede en el edificio de la
Caleta inaugurado en 1968. Estos ultimos programas de estudios eran convalidables con las diplomaturas y licenciaturas
universitarias de la época.

Por tanto, podemos afirmar que la memoria de verificacién del Titulo es producto de una herencia puesta al dia. Todo ello
posibilita que el proceso de ensefianza-aprendizaje, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién propuestos
en la memoria continten siendo los apropiados para la adquisicién de las capacidades y competencias exigidas en el titulo
y homologables a nivel mundial por la Organizaciéon Maritima Internacional (OMI) en su Convenio internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar.

https://www.imo.org/es/About/Conventions/Paginas/International-Convention-on-Standards-of-Training,-Certification-
and-Watchkeeping-for-Seafarers-(STCW).aspx.

El desarrollo del programa formativo es favorable y se confirma por el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
del Titulo, emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

INDICADOR GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO
Evolucion 10 Objetivo MEMORIA

anos 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19-
14 15 16 17 18 19 20

Oferta de plazas 45 60 60 60 60 55 55 55 55 55 55 45

Matriculados de
nuevo ingreso
Tasa de
graduacion*
Duracion media
de los estudios

45 60 59 56 56 57 59 55 57 56 50 45

25% oo 21,3 31,1 28.8 | 352 | 25.0 | 43.8 | 21.8 20 ND ND

--- | 484|551 |513|524| 6 | ND| ND

*Tasa de Graduacidn definida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o
en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

ND: Indicadores del curso 2021/22 y 2022/23 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

Alineado con la recomendacién 11 de la DEVA (Especial seguimiento 2) el EEMANAR ha ido progresivamente disminuyendo
la oferta de plazas. Si bien es cierto que se podia absorber a un nimero superior de alumnos (Memoria 1.3. Datos asociados
al centro: Plazas de nuevo ingreso) con la situacién COVID-19 se fue creando una disfuncién entre oferta y demanda de
alumnos por parte de las compafiias navieras. Aunque se discutird mas adelante, se ha alcanzado este afio la cifra de 45
alumnos admitidos en primero del grado.

El apartado 5 de la memoria: Planificacion de las ensefianzas, no ha requerido ninguna modificacion.
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2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relaciéon con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Grado.
A'lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura.

El programa docente de la asignatura es el eje vertebrador de la docencia universitaria porque en él constan todos los
aspectos relevantes (competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion
y bibliografia).

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

EIMANAR estd sometido a un sistema de aseguramiento de la calidad como exigencia para la homologacién de la titulacién
por la Direccién General de la Marina Mercante, que actia como garante de los acuerdos internacionales firmados por
Espafia. Los mecanismos de coordinacidn horizontal y vertical, es decir, entre el coordinador de la titulacién y los
profesores y alumnos, y con la direccién y los propios sistemas de Calidad implantados, se concretan en acciones diversas
como la revisién y aprobacién de:

- guias docentes,

- programacion temporal de las asignaturas,

-y la evaluaciéon competencias,

Asi como:

- la gestidn y coordinacion de las Practicas Externas y de embarque
-y atender las sugerencias de los alumnos.

Existen diferentes herramientas informaticas que favorecen la coordinacion y comunicacién entre profesorado,
estudiantes, coordinador del grado, como es el Aula Virtual, BAU, Buzdn de Atencidn al Usuario, el Servicio de Organizacion
Académica y Planificacién de Plantillas del Personal Docente e Investigador GOA y el Portal de Gestion de practicas en
empresas de la Universidad de Cadiz GADES, entre otros

Ademas, la Imparticién del programa estd mediatizado por la existencia de

e Real Decreto 822/2021 (que deroga al 1393/2007), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales segln las directrices de la Organizacién Maritima Internacional (OMI); el convenio de
formacion, titulacion y guardia de la gente de mar (STCW 78/95/2010) y también el aseguramiento de su calidad.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781

e Con fecha de 12 de abril aparece el Real Decreto 269/2022 (que deroga al 973/2009), por el que se regulan los
titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6047

Asi que, tanto el titulo, como especificamente ciertos cursos homologados (STCW) conducentes a la expedicidon de
certificados de especialidad maritima, la evaluacién de competencias, deben obtener el refrendo y revalidacion de la
Direccién General de la Marina Mercante. Podemos decir que nos sometemos a un doble chequeo.

Extraemos algunas de las preguntas formuladas a los alumnos durante los 7 Ultimos afios para evaluar en promedio la
Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacidn entre los profesores del titulo” cuyas respuestas definen un continua
mejora y avance en la direccién positiva.
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INDICADOR - Pregunta Respuestas

NFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA 15- | 16- ‘ 17- 18- 19- 20- 21-22

16 17 19 20 21
6.Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 3.9 3.9 4.1 4 4.1 4.2 4.3
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion gspeaﬂcados en la guia 39 4 a1 4 a1 42 a4 Adn en
docente/programa de la asignatura :

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 3.7 3.8 3.9 3.8 3.9 3.9 4.1 per.lodo.c:ie
22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo Estimacion
individual, en grupo,) contribuyen a alcanzar los objetivos de la 3.7 3.7 3.8 3.8 3.9 4 4.1

asignatura
23. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3.7 3.7 3.8 3.8 4 4 4.2

c) Perfil de competencias.

El perfil de competencias se encuentra recogido en la memoria y entre otras cosas el Grado en Nautica y Transporte
Maritimo, tiene como objetivo principal proporcionar los conocimientos y técnicas bdsicas, asi como las capacidades y
destrezas que debe tener a su disposicién un Piloto de 22 de la Marina Mercante para desarrollar su actividad profesional
en cualquier tipo de buque. Por tanto, se han sistematizado las competencias por asignaturas y curso comprobando que
todas las competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacién y secuenciando estas competencias a lo largo de los
tres primeros cursos y el primer semestre del cuarto curso. La descripcion de la implantacién de las competencias por
asignatura y afio esta especificadas en la memoria del titulo, contemplando: Competencias basicas (CB). Competencias
generales. (CE: Competencias especificas. CEW: Competencias especificas Convenio STCW) Competencias transversales
(CT). En el segundo semestre del cuarto afio se evallan todas las competencias. Esto se hace dentro de los 42 créditos
asignados a practicas en buque y de los 12 asignados al TFG.

d) Actividades formativas.
No se necesita incluir ningun tipo de curso de nivelacién para determinadas trayectorias de ensefianzas medias.
e) Sistemas de evaluacion.

Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacién para diversificarlos y asegurar que las tareas a
realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse
en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un calendario por curso con las fechas de entrega de las
actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por una correcta distribucién en el
tiempo.

La evaluacion de las competencias esta definida en la memoria verificada del titulo en el apartado 5 de planificacién de las
ensefianzas y en programa docente y en el Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de
los estudiantes. UCA: PO4 Proceso para la gestién de los procesos de Ensefianza-aprendizaje.

También se atiene el proceso de evaluaciéon en su apartado final a la evaluacidn de sintesis mediante las practicas a lo que
dice la Resolucion de 26 de junio de 2018, de la Direccidon General de la Marina Mercante, por la que se determina el
modelo oficial para acreditar los desempefios de cometidos relacionados con la guardia de puente o mdaquinas validos
para la obtencidn de un titulo de competencia y concretado en el cuaderno de embarque.

f) Movilidad.

La sistemdtica para la coordinacién y gestion de Ila movilidad en el Centro estd concretada en
https://nauticas.uca.es/movilidad-2/ y sigue el procedimiento PO4 Proceso para la gestidn de los procesos de Ensefianza-
aprendizaje. Asi mismo, la memoria (5.3. Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida)
recoge la existencia de un responsable de movilidad, que recae en aquella persona que asume la coordinacion y gestién
directa de los programas de movilidad nacional e internacional en el Centro
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g) Prdcticas Externas.

Dentro del complejo entramado de procesos de ensefianza-aprendizaje, podemos decir que las practicas externas son un
“proceso clave” dentro del disefio del programa del actual del grado. La necesidad de unas précticas singulares por su
importancia y duracién estd recogida en la memoria. Existe un responsable del programa de practicas externas, que es la
persona que asume la coordinacion y gestién directa de las practicas externas de las titulaciones que se imparten en el
Centro. Tiene responsabilidad en el proceso “P04 Proceso para la gestidon de los procesos de Ensefianza-aprendizaje

https://nauticas.uca.es/practicas-externas/

El tutor era hasta 2022 otra persona, ahora en la misma figura se alinan las labores de gestién de practicas y tutoria de
alumnos embarcados. Como tutor debe gestionar, exigir al alumno y completar la siguiente documentacién.

- UCA. INFORME DE TUTOR ACADEMICO y recibir del alumno un cuestionario, un informe de empresa y una
MEMORIA DE REALIZACION DE PRACTICAS. Por Ultimo, y segln el reglamento de practicas, recordar que las
funciones del Tutor Académico, se encuentran recogido en el Art.30 del Reglamento de practicas UCA/CG08/2012
de 13 de julio de 2012 BOUCA 148.

- Empresas Navieras: Libreta de navegacion (que se gestiona en Capitania Maritima, Certificado médico en vigor
(que se gestiona en el Instituto Social de la Marina), la tarjeta alta en la Seguridad Social, certificados de
vacunacién y pasaporte en vigor dependiendo ruta, certificado de inglés para algunas Navieras (a veces B1,
Marlins, etc).

- EIMANAR exige a su vez un Cuaderno de Formacion del alumno (Memoria de Practicas) con formato de la
Direccién General de la Marina Mercante y Documento de evaluacién del tutor profesional.

- Direccién General de la Marina Mercante para la acreditacién de los periodos de embarco exigidos para la
obtencidn de los titulos profesionales. Titulo de alumno (expedido por EIMANAR a los alumnos que han superado
todas las asignaturas STCW) y que, por tanto, a efectos de Marina Mercante contabilizan los periodos de practicas
para el titulo profesional (recordemos que el alumno en este periodo no es graduado y solo es reconocido por la
DGMM en virtud de los acuerdos alcanzados), Cuaderno de practicas con formato de la direccién, libreta maritima
completa, Declaracion de periodo de embarco en el modelo oficial -Anexo Ill-. Modelo certificado empresa
naviera —Anexo V-,

Esta carrera tiene una profunda vinculacién profesional. El paso del titulo académico al profesional puede ser mas o menos
directo, ya que el titulo profesional lleva aparejados unos compromisos adquiridos por el gobierno de Espaia sobre
contenidos, horas de practicas y los dias de embarque. Para mejorar su atractivo el EIMANAR disefié un plan de estudios
que lleva aparejado la convalidaciéon inmediata de certificados y practicas profesionales al ser incluidos en el curriculo
académico. En condiciones normales esto acelera la carrera profesional de nuestros estudiantes. Desgraciadamente esto
lleva aparejados efectos negativos para un estudiante durante el COVID, ya que la naturaleza de las practicas (en
simulador, en parque para ejercicio de extincién de fuegos a bordo, en piscinas, en buque, etc.) debe ser a todas luces “in
situ” o no tendrian el valor profesional exigido por la OMI.

Para superar esta situacion se han procedimiento y publicitado las distintas alternativas que los alumnos de manera
individual pueden utilizar a las opciones que EIMANAR proporciona. De esta manera los alumnos pueden auto-

embarcarse, siempre que cumplan las exigencias requeridas a efecto de homologacidn de las practicas.

https://nauticas.uca.es/practicas-en-buque/

Si te matriculas en la asignatura PRACTICAS EN BUQUE en el curso 2022-2023 y terminas las practicas en octubre de 2023,
debes volver a matricularte de la asignatura PRACTICAS EN BUQUE.

h) TFG.

El reglamento, las lineas de los trabajos, los calendarios de convocatorias, los impresos, las guias de elaboracién TFG, todo
estd en https://nauticas.uca.es/tfg_tfm/guia-informativa-alumnos/

Este aspecto se analizara en mayor detalle en el criterio 4.
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i) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso.
No se necesita incluir ningun tipo de curso de nivelacién para determinadas trayectorias de ensefianzas medias.
j) Atencion continua de la titulacion.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacién, existe una
comunicacion continua entre la Coordinador/a de grado, Coordinador/a del PROA, el profesorado responsable de las
asignaturas y el alumnado.

k) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestién burocratica
de la Titulacién y la administracién del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion
del curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su
consulta a través de la pagina web de la Escuela antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del
curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestidn del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

1) Avances en el desarrollo normativo.

A propuesta de Secretaria General, a peticion de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica, con el visto
bueno del Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de julio de 2013, en el punto 27.0
del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG10/2013, de 25 de julio de 2013, de Régimen Interno
de la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica.

https://nauticas.uca.es/wp-content/uploads/2017/06/bouca_julio 2013.pdf?u

m) Extincidn del titulo de grado: A través del PO3 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos,
la UCA establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

En el procedimiento PO3 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos la titulacién sistematiza,
en caso de extincién de una titulacidn oficial, que los estudiantes que ya hubiesen iniciado las correspondientes
ensefianzas dispongan de un adecuado desarrollo efectivo de las mismas hasta su finalizacién.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de la gestién de las
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, las posibles modificaciones de la memoria, el analisis que conlleva
la elaboracién del autoinforme anual y los informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacién es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario: PQO7 Proceso de
medicion de resultados).

Para el presente curso, el analisis de los datos nos permite subrayar que en el nimero de incidencias docentes recibidas

sigue siendo el mismo que el del afio anterior (0,00%), dato significativo si lo comparamos con los datos de la UCA (1,23%).
El nimero de quejas (0,0%) se ha estancado si lo comparamos con algunos de los cursos previos.
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20-21
4 BAUs 1 de feicitacién, + 1 relacionado con las
infraestructuras + 2 quejas sobre asignaturas

1 BAU referente a las practicas 1 BAU relativo a una

N2 de BAUS y Temdtica 5 BAUs relacionados con el COVID . o
en Buque queja de convalidaciones

+ 1 de caracter administrativo, + 3 quejas sobre
asignaturas + 1 relacionado con las précticas
remitido por 13 alumnos

APARTADO COVID

Con motivo del Estado de Alarma decretado el 14/03/2020, y en base a las Recomendaciones de |la Conferencia General
de Politica Universitaria del Ministerio de Universidades de 15 de abril de 2020 y al Documento Marco para la adaptacion
de la docencia y evaluacidn en las Universidades Andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID19 durante
el curso académico 2019/2020 elaborado por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las
Universidades del Sistema Andaluz de Universidades y la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza
del Conocimiento de 11 de abril de 2020, se disefiaron y aprobaron Adendas en todos los Programas Docentes adecuando
la modalidad de ensefianza presencial a una modalidad no presencial.

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el
curso académico 2020/2021.

En los puntos 1-8 se desgrana cémo ha sido la atencidén continua por parte del EEMANAR durante la situacidn de pandemia.

1. Elaboracidn, gestion GUIAS DOCENTES durante la situacion de pandemia
A la vista de las instrucciones recibidas con motivo de la pandemia de COVID-19, Instruccién UCA/I01VPED/2020,
de 13 de marzo de 2020, de la Vicerrectora de Politica Educativa relativa a medidas aplicadas a la docencia no

presencial y el Comunicado de los Rectores y Rectoras de las universidades de Andalucia ampliando las medidas
adoptadas con motivo del COVID-19,

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/Comunicado-Rectores-y-Rectoras-Andaluzas -15-03-2020.pdf.

con fecha 15 de marzo de 2020 el Consejo de Direccién, reunido el dia 15 de marzo de 2020, aprueba unas
indicaciones generales, en donde el PDI de la ESI continuard prestando sus servicios docentes, buscando
alternativas para desarrollar las actividades que requieran prespecialidad.

El profesorado deberd garantizar el acceso a los materiales y recursos docentes relacionados con los contenidos
programados en este periodo en el Campus virtual, para facilitar el aprendizaje auténomo por parte de los
estudiantes. A través de distintas herramientas, todos los profesores podran comunicarse de forma sincrona con
su grupo de estudiantes en el horario de clases previsto por la planificacién docente,

https://nauticas.uca.es/noticia/informacion-sobre-bienvenida-a-los-alumnos-de-nuevo-ingreso-y-sobre-la-

docencia-presencial-en-la-escuela-de-ingenierias-marina-nautica-y-radioelectronica-en-el-curso-2020-21/

Posteriormente y siguiendo las indicaciones que se muestran en el Documento marco para la adaptacién de la
docencia y evaluacion en las universidades andaluzas a la situacién excepcional provocada por el COVID-19
durante el curso académico 2019/20,
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http://unia.es/images/20200411 _COVID _acuerdo_evaluacion.pdf,

y en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la que aprueban los criterios
académicos de adaptacién del formato presencial al formato no presencial de la docencia, vélido para el conjunto
de titulaciones oficiales de la UCA se incorporan unas adendas a las guias docentes de cada asignatura recogiendo
los cambios derivados de la aplicacién y adaptacion de los criterios académicos contenidos,

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/04/ResolucionUCAR45REC 2020 _CriteriosAcademicosCOVID-
2.pdf.

La CGC aprueba las adendas a todas las asignaturas del curso 2019- 2020. En esta adenda, el profesorado realizo,
en su caso, las correspondientes adaptaciones en su programacion docente, metodologia docente, recursos
bibliograficos y en el sistema de evaluacién, para garantizar la adquisicién por los estudiantes de las competencias
correspondientes. Posteriormente se le comunicé al alumnado la aprobacion de estas adendas, asi como se
dispuso de ellas en la web del Centro,

https://nauticas.uca.es/noticia/adendas-de-los-grados-y-master-eimanar-curso-2019-2020/.

Con ello se garantiza la difusién y el conocimiento entre el estudiante de cdmo se va a desarrollar la asignatura
en el segundo semestre, y ademas garantiza la informacidn necesaria para el procedimiento de seguimiento de
las titulaciones por los sistemas de garantia de calidad y para las agencias de calidad.

Las practicas de laboratorio de las asignaturas experimentales que no puedan realizarse de modo no presencial,
se sustituirdn por otro tipo de actividades formativas que permitan adquirir las competencias previstas o, en su
caso, se realizaradn de forma intensiva cuando se reanude la actividad docente presencial. Es conveniente que los
profesores coordinadores de cada asignatura analicen la posibilidad de emplear software que permita vitalizar
las practicas.

Las clases impartidas de manera on-line sincrona se adaptaron a los horarios en los que estaban previstas las
clases presenciales. Las alteraciones de dicho horario fueron acordadas con el alumnado y no podran interferir
en las actividades programadas en el resto de las asignaturas del curso. Los métodos y criterios de evaluacién que
sustituyan a los previstos deben permitir valorar la adquisicion de competencias y los resultados del aprendizaje
de cada materia.

Coordinacion durante la situacion de pandemia

Al inicio de la situacién, durante los primeros meses, la labor de coordinacién iba dirigida a recoger informacién
de los profesores para monitorizar como estaban gestionando la situacidn para que todos aprendiéramos de
todos. Mas adelante vinieron las directrices que obligaban a una homogeneidad en las soluciones. El feedback
entonces se obtenia por diferentes medios: BAUs, quejas directas, chequeo de las fichas, etc.

Prdcticas externas

La situacién excepcional de pandemia ha provocado que numerosas practicas curriculares y extracurriculares
hayan sido alteradas. Algunas de estas practicas habrdn podido continuarse siempre que se haya provisto un
sistema acordado con la empresa, el tutor y el alumno. Pero, la no existencia de plazas disponibles en todas las
empresas del sector hace que nuestros alumnos puedan encontrar dificultades de finalizacién de las mismas en
el curso 2019-20, por lo que se hace necesario establecer medidas que permita el reconocimiento de las practicas
curriculares y extracurriculares durante el curso 2020-21,
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https://nauticas.uca.es/noticia/informacion-para-los-alumnos-matriculados-practicas-externas-y-embarques-
curso-2029-2020/

De acuerdo con la Resolucidon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R61REC/2020,

https.//'www.uca.es/wp-content/uploads/2020/04/30abrilResolucionUCARG6IREC 2020 PRACTICAS-
CURRICULARES-ADAPT-NO-PRES JSGR tras-SG-1.pdf.

También con fecha 29 de abril de 2020, el Rector aprobé una Resolucién por la que se dictaban directrices sobre
la adaptacion del formato presencial al formato no presencial de las practicas externas curriculares. Desde la
Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica (EIMANAR) se ha informado a su colectividad
universitaria a través de: PLAN COVID 19. EIMANAR, actualizado en la web del Centro con fecha 26 de septiembre
de 2020.

https://nauticas.uca.es/plan-covid-19-eimanar/

teniendo en cuenta que no todos los estudiantes terminaron sus practicas se solicitard la devolucién de la
matricula.

Las actividades que podran emplearse para la complementacién y sustitucion de practicas curriculares son las
que aparecen en el Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE/Orientacidon Profesional), vienen recogidas

en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R58REC/2020, de 27 de abril de 2020

https.//ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/nt 2020 04 27 00 Resolucion-Pife-Rector-firmada-y-Anexo.pdf?u

Ademas, el grado ha situado a un profesor-profesional del sector a cargo de la gestién de los embarques desde
el curso 2019-20. Sin embargo, en la situacidn actual COVID-19, la cuestion se complicd. Los armadores fueron
reacios a embarcar a personal no esencial (alumnos en practicas) y cuando lo hacen, prefieren alumnos que
puedan adoptar un compromiso de estancia a bordo a largo plazo (minimo 6 meses con vistas a completar una
gran parte del periodo de practicas profesionales, que es de 12 meses). La cuestién es que la situacion respecto
al embarque se ha normalizado, pero los efectos sobre los candidatos al embarque, aun no.

4. Mecanismos de evaluacion.

La adaptacion de las metodologias docentes, actividades formativas y de evaluaciéon de cada una de las
asignaturas se ha recogido en la adenda a la Guia Docente de la misma siguiendo las pautas indicadas.

Desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras se ha reforzado la formacién en competencias on-
line, mediante el programa de Cursos en abierto,

https.//cursosenabierto.uca.es/,

generando nuevos contenidos que se han impartido a todo el profesorado de la Universidad y convocatorias
especificas de acciones formativas. Ademds, para poder adquirir las necesarias competencias digitales se
organizaron una serie de Webinars sobre todo ello.

Las asignaturas de primer semestre, cuya docencia ya habia finalizado, continuaran con el sistema de evaluacién
establecido y se deberan realizar los exdmenes de la convocatoria de junio empleando los medios disponibles en
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el campus virtual o aquellos que consideren adecuados para su evaluacidn. Para aquellos estudiantes acogidos al
régimen de evaluacién global, se programara un examen final en la convocatoria de junio, que se deberd realizar
empleando los medios disponibles en el campus virtual o aquellos que consideren adecuados para su evaluacion.
Desde el Vicerrectorado de Recursos y Digitalizacion y durante la convocatoria, tanto de junio como de
septiembre, se ha reforzado con mas personal las lineas de atencién telefénica sobre incidencias en el campus
virtual, asi como las infraestructuras y personal técnico necesarios para evitar cortes de servicio de cualquier
naturaleza durante la realizacion de exdmenes en linea. Para optimizar todos los recursos se establecen franjas
horarias para escalonar los examenes a lo largo del dia. Se prestd un servicio de apoyo a los centros para el ajuste
de calendarios de exdmenes.

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/05/Instruccion_I05VEE_firmada.pdf
https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/05/FAQ_Proteccion_Datos_compressed.pdf

Desarrollo y evaluacién de competencias

Ademas de la sintesis de competencias desarrolladas y evaluadas durante las practicas profesionales el Grado
incluye asignaturas (STCW) de caracter profesional que dan lugar la expedicién de un certificado por parte de la
direccion general de la Marina Mercante. Ante la situacion excepcional creada por el COVID-19, los alumnos no
pueden asistir a las clases practicas de manera presencial. Por tanto, se optd por aprobar las asignatura (con una
nota en la que no se repercute esta situacién) con las practicas alternativas llevadas a cabo, ad-hoc (siempre que
fuera posible), pero no se emitieron los certificados profesionales desde la Secretaria hasta haber cursado y
aprobado las practicas de manera presencial, en los cursos académicos posteriores donde se pudo venir in-situ.
Una vez realizadas y aprobadas las practicas se solicitaba el certificado mediante el correspondiente CAU a
Secretaria, aportando el informe del profesor/a responsable de la asignatura que acredite la realizacién y
superacion de las mismas.

Movilidad

Numerosas han sido las instrucciones o protocolos aprobados desde la Declaracion del Estado de Alarma en
marzo de 2020 dirigidas a la gestion de los programas de movilidad

https://'www.uca.es/coronavirus-movilidad-internacional/

Elaboracion, gestion y defensa de los TFG durante la situacién de pandemia.

Publicada la Instruccion UCA/I01VPED/2020, de 13 de marzo de 2020, de la Vicerrectora de Politica Educativa
relativa a medidas aplicadas a la docencia no presencial, donde se indica que quedan suspendidas las defensas
presenciales de TFGy TFMy de la Instruccién UCA/I02VPCE/2020, de 2 de abril, de la Vicerrectora de Planificacién,
Calidad y Evaluacidn relativa a la anulacidn del requisito de la entrega fisica de la memoria del TFG y TGM.

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/INSTRUCCION-UCA-101VPED-2020-MEDIDAS-APLICADAS-
A-LA-DOCENCIA-NO-PRESENCIA-_1_.pdf
https.//ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2020/07/14-Instrucci%C3%B3n-de-la-Vicerrectora-de-
Planificaci%C3%B3n.pdf?u

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R43REC/2020, por la que se dictan directrices para la
presentacion y defensa de los TFG/TFM de modo no presencial durante el periodo de vigencia del estado de
alarma declarado por el R.D. 463/2020, de 14 de marzo, para la gestidén de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el covid- 19 y durante el periodo en el que no pueda volver a impartirse docencia presencial.

https://economicas.uca.es/wp-content/uploads/2020/04/ResolucionUCAR43REC 2020-2-TFG.pdf?u
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La Comision de TFG/TFM de la EIMANAR reunida el dia 19 de mayo de 2020 aprueba una instruccion temporal,
mientras dure la situacién de excepcionalidad producida por la pandemia de la COVID-19 , donde se garantiza
que puedan finalizar sus estudios todos los estudiantes que tengan planificado hacerlo en el periodo de
suspension de las defensas presenciales de TFG, desarrollando un procedimiento telematico para todos los
tramites, exposicion y defensa.

Se autoriza la realizacién de la defensa del TFG a distancia mediante el empleo de un sistema de videoconferencia.
Para ello, se habilitara CAU especifico para la defensa de TFG y con una defensa de TFG virtual. Desde la Comision
de TFG/TFM se elabora un documento donde se plasman algunas recomendaciones para el tribunal que actué en
defensas a distancia mediante el empleo de la herramienta Google Meet.

La tutorizacién y seguimiento de los trabajos se ha adaptado a la modalidad on-line. Las actas siguen el mismo
procedimiento que establece el Reglamento General de TFG/TFM de la EIMANAR. Se recomienda en todo caso el
uso de firmas digitales para evitar desplazamientos.

Dentro de las medidas tomadas se permite manera excepcional a los alumnos matriculados de los TFGs a la
defensa de los mismos sin tener superado el periodo de practicas.

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/06/01_Instrucciontfgtfm 1 _.pdf

8. Fases de la pandemia y la capacidad de respuesta de la UCA.
Desde la declaracion del Estado de Alarma en marzo 2020 hasta la fecha de elaboracién del presente autoinforme,
el Rector o la Gerente han dictado numerosas instrucciones, en principio para la adaptacidn del trabajo presencial
a modalidad no presencial y, posteriormente, adaptando las condiciones de trabajo durante los diferentes
momentos de la pandemia en todo este periodo

https://www.uca.es/coronavirus-teletrabajo/.

La modalidad de trabajo no presencial en la gestién burocratica y administrativa no ha afectado en los servicios
prestados por parte de las Unidades Administrativas ni en la consecucién de los objetivos de las titulaciones.

Como se aprecia en la siguiente tabla se pueden apreciar los avances del DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO.

INDICADOR (Grado en Nautica y Transporte Maritimo) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total - ND
del alumnado que solicita practicas externas ’

ISGC-P04-09: Movilidad entrante internacional 2% 1,95% 0,78% 0,39% --- ND
Porcentaje de Movilidad entrante nacional 0,8% --- 0,39% --- --- ND
ARG B Movilidad saliente internacional 1,2% 3,13% 3,95% 3,15% --- ND

participa en programas

de movilidad Movilidad saliente nacional 0 --- 0,4% 0,4% 0,37% ND

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,17 1,79 2,78 --- 2,29 3,00
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
» s 1.87 1.78 3.00 3.40 2,8 2,50
eleccidn y realizacion del TFG
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
q . 2,91 2,96 --- --- 4,43 ND
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades 0.38 5 425
colaboradoras con el desempefiio del alumnado en las practicas externas ’ '
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
) R 0,07 --- --- 2,22 1,00
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes - : 283 3 100
de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes ’ ’ ’
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ND: Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (EIMANAR) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total

L 2,31 ND
del alumnado que solicita practicas externas
Movilidad entrante
. . 1,4% 1,65% --- 0,26% --- ND
internacional
Movilidad entrante
. . , 0,5% | 0,24% | 0,48% | 0,51% .- ND
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa nacional
en programas de movilidad Movilidad saliente
. . 1,4% 2,79% 3,04% 2,9% --- ND
internacional
Movilidad saliente
i --- --- 0,4% 0,26% 0,24% ND
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,61 --- --- --- 2,95 3,44
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la 563 32 300
eleccioén y realizacién del TFG/TFM ! ! !
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas 431 ND
externas realizadas por los estudiantes ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades 267 4.56
colaboradoras con el desempefiio del alumnado en las practicas externas ’ '
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 338 250
realizadas ' I
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes
2,5 3,83 3,00

de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

ND: Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemia y los cambios que ésta provocé en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES

TiTULO CENTRO UCA
Curso 2019/20

Aspectos encuestados

Los contenidos impartidos 2,85 2,83 3,08
La metodologia docente utilizada 2,26 2,45 2,64
Las actividades formativas programadas 2,19 2,41 2,57
Los sistemas de evaluacién adoptados 2,78 2,85 2,92

Aspectos relacionados con La temporalizacién (horarios, calendario de exdmenes, plazos de entregas de
. R ; 2,41 2,57 2,77

los cambios en la docencia trabajos

Los procedimientos de elaboracién y defensa de TFG / TFM 3,40 3,91 3,64
La gestion y realizacidn de las practicas externas 1,86 2,38 2,82

La gestion de la movilidad por parte de la UCA durante el periodo de Estado

de Alarma - - 2,68

Aspectos relacionados con
el contexto surgido por el La atencion tutorial recibida ha sido adecuada 2,52 2,74 3,02
estado de alarma

Indica tu grado de satisfaccion global con los cambios introducidos en tu
titulo
PROFESORADO
Curso 2019/20

Satisfaccion 2,28 2,64 2,77

Aspectos encuestados TiTULO CENTRO UCA
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Aspectos relacionados con
las medidas extraordinarias En general, el proceso de elaboracion de las adendas ha sido sencillo 3,67 3,40 3,24
adoptadas por la UCA
Consid | ignat i t facil te adaptables al
onsidero que las asignaturas que imparto sgn acilmente adaptables a 245 279 297
formato no presencial
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucion de
. o ; 2,90 3,00 3,21
las competencias y los resultados de aprendizaje previstos
Aspectos.relacmnados co.n En general, ha sido posible mantener las actividades de docencia en el 3.70 3.70 378
los cambios en la docencia tiempo y horario establecido ) , s
impartida
E I, h dido Il bo de f tisfactoria el imiento d
n general, epg ido llevar a ca 9 .e ormzjl satis aF oria e segllnmlen o de 3.70 387 3,97
las actividades de aprendizaje de mis estudiantes (tutorias)
Considero que los sistemas .de evallfa!uon adapta'dos.han permitido evaluar 2.82 3,08 337
las competencias planificadas en mis asignaturas
Satisfaccién Grado de satisfaccion global con el procgso de adaptacion a la docencia no 2.80 3,04 3.20
presencial
Aspectos encuestados P.AS. TiTULO CENTRO | UCA
P Curso 2019/20
Aspectos relacionados con El impacto que en mi trabajo en apoyo a la actividad académica ha tenido la
los cambios en la actividad aplicacion de las medidas adoptadas por la situacion excepcional de alarma 3,81 3,81 3,68
académica sanitaria ha sido aceptable

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacién del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

e 2017-18 Mejor relacién en Espaiia de Egresados/Matriculados
e 2021-22 Aumento del Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio

del alumnado en las practicas externas
e 2021-22 Aumento del Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

2020/21

Puntos débiles

Punto débil n2 01: Grado de satisfaccion del alumnado
con las practicas externas realizadas.

En nuestra carrera existen dos tipos de alumnos.

Tipo 1. El alumno vocacional que quiere dedicar el
comienzo de su carrera profesional dentro del sector
navegando y adquiriendo experiencia, dejando para mds
adelante la posibilidad de seguir su carrera profesional en
el sector en tierra o seguir navegando. Por tanto, estudian
el grado en Ndutica y Transporte Maritimo con su vision
puesta en el desarrollo profesional dentro del sector de la
marina mercante. La memoria del grado estd disefiada
para ellos.

Tipo 2. El alumno NO vocacional que encuentra que su
carrera profesional va a transcurrir en tierra (quizds en el
sector maritimo o no).

Los alumnos del tipo 1, se ven sometidos a dos
cronogramas (el académico y el profesional) que en
algunos casos se pueden llevar de una manera simultdnea
y en otras no. Por ello, y teniendo en cuenta esta
peculiaridad del Grado, respecto a otros, no podemos
esperar que el indicador ISGC-P04-07: Duracion media de
los estudios, converja hacia el ideal de 4 afios. Esto se
debe a que los alumnos vocacionales a menudo escogen
realizar las prdcticas profesionales antes de terminar la
carrera

En cualquier caso, la dificultad para realizar las prdcticas
profesionales ha incidido negativamente en esta duracion.
EIMANAR ha hecho grandes esfuerzos por facilitar la
graduacion de los alumnos en un tiempo razonable. Por
ejemplo, durante la situacion COVID los alumnos podian
defender el TFG antes de la consecucion de las prdcticas.
Por otro lado hay compaiiias navieras que exigen que los
alumnos permanezcan embarcados u tiempo muy
superior al de sus prdcticas profesionales.

Hacer converger las prdcticas académicas y las
profesionales en un solo camino tiene una ventaja
innegable sobre los alumnos vocacionales (tipo 1), Sin
embargo, para los alumnos que NO desean desarrollar su
vida profesional a bordo de buques (tipo 2) es un
hdndicap.

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Acciones de mejora mds
relevantes:

Accidon de mejora n® 01:
Accidn de diagndstico
Monitorizar a través de los
indicadores si es una
situacion coyuntural que se
corrige con la desaparicion
del COVID o la bajada tiene
un cardcter estructural

Accidon de mejora n2 02:
Para el curso 2022-2023 se
ha tomado la
determinacion en Junta de
Escuela del 26 de abril de
2022 de restringir el acceso
a 45 alumnos de manera
inflexible (a la espera de su
aprobacion en la proxima
junta, no adjuntamos
evidencia).

Accidon de mejora n® 3.
Dependiendo de las
acciones de mejora
anteriores se tratard en la
comision de garantia de
calidad la posible
modificacion de la memoria
para la incorporacion en un
futuro, de varias vias de
realizacion de las prdcticas
profesionales como una
alternativa a los alumnos
NO vocacionales.

Impacto provocado o
esperado en el titulo
(relacion causa-
efecto):

Se espera una mejora
de los indicadores y
de la satisfaccion
general de los
alumnos

ISGC-P04-14: Grado
de satisfaccion del
alumnado con las
prdcticas externas
realizadas 2019-20
2,22y 2020-2021
1,00
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Punto débil n2 02: Grado de satisfaccion del alumnado
con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG.

Hubo un significativo rebote en el nivel de satisfaccion del
Procedimiento para eleccion y realizacion de TFG (3,40) en
el curso 2019-2020, (3,0) en el curso 2018-2019, respecto
a cursos anteriores curso 2017-2018 (1,78). Sin embargo,
la situacién no se consolida y se vuelve a caer en 2020-21
(2,8) y 2021-22 (2,50)

Las guias de buenas prdcticas para la elaboracion del TFG
son perfectamente asequibles a los alumnos en la pdgina

https://nauticas.uca.es/tfg_tfin/guia-informativa-
alumnos/

En el afio 2022-23 se extinguen los privilegios COVID-19
para la elaboracion del TFG sin cumplir los requisitos de
haber aprobado todas las asignaturas anteriores.
Tenemos la sospecha de que muchos alumnos han querido
realizar sus TFGs sin estar realmente preparados.

Accidon de mejora n 01:
Accidn de diagndstico.
Correlacionar valores de los
indicadores anuales con
variables como el nimero
de estudiantes, el C.V. de
los estudiantes, las notas,
etc. buscando una posible
relacion, que dé una pista
para buscar una mejora
mds eficaz.

Accidon de mejora n2 2. Se
propone hacer un
seguimiento de los alumnos
que van a la siguiente
convocatoria 2022-23 y
mantener una reunidn con
sus tutores y preparar una
encuesta para los alumnos,
ya que las simples
encuestas de satisfaccion
no parecen darnos las
claves de mejora. En estos
momentos se estd
aprobando el cronograma
del procedimiento para la
asignacion del trabajo fin
de grado y fin de mdster del
Curso 2022-2023 (asi que
no hay evidencia) con la
propuesta de
convocatorias:

- Diciembre 2022
- Febrero 2023

- Julio 2023

- Septiembre 2023

Se espera una mejora
de los indicadores y
de la satisfaccion
general de los
alumnos

ISGC-P04-11: Grado
de satisfaccion del
alumnado con el
proceso para la
eleccion y realizacion
del TFG 2017-18
(1.78), 2018-19
(3.00), 2019-20
(3.40), 2020-21 (2,8)
y finalmente 2021-22
cayendo a (2,50)
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Codigo . . . .
, g . Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia
https://nauticas.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/Memoria-revisada-y-
actualizada-GINTM.pdf?u
Memoria verificada y - ) P .
DEVA-08 http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo

verificacion -111

https.//nauticas.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/BOE-A-2016-6014-1.pdf?u

DEvagg | InformedeRenovacion |\ eua aac.es/API/RUCT/INFORME/ACRED/4/2501763
de la acreditacion

Informes de seguimiento

DEVA-10 ) http://deva.aac.es/API/SEG/informe/publico/111/11/3/1
del plan de mejora
DEVA-11 En su caso, informes de http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verinformeModificaciones.asp?idtit
modificacién ulo=111&fecha=07/11/2011
1) Enlace a la Normativa sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos y/u procedimientos del Centro sobre la materia:
https://nauticas.uca.es/que-debe-conocer-el-estudiante-del-grado-en-nautica-y-
transporte-maritimo/
Informacién sobre la 2) Créditos reconocidos por curso académico y plan de estudios:
gestidn e implementacién
DEVA-12 del procedimiento de https://bit.ly/32UAByt
reconocimiento de
créditos Usuario: acredita
CLAVE: acredita592
Ruta: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC -> P04 Gestidn de los Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje -> Informe de créditos reconocidos por curso académico y
plan de estudios
Informacién sobre la
gestidn e implementacién
del dimient
DEVA-13 | OF Procedimientopara .. //bit.ly/3IMgGOr

garantizar la calidad de
los programas de
movilidad.

Informacién sobre la
gestidn e implementacién
DEVA-14 del procedimiento para https://bit.ly/3IMaGOr
garantizar la calidad de
las practicas externas.

Informacién sobre la .
DEVA-15 gestion de los TFM/TFG. https://nauticas.uca.es/tfg_tfm/

En su caso, informacion
sobre la gestién sobre los
DEVA-16 cursos de adaptacion o ---
complementos
formativos
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IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificaciéon del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Durante el curso 2020-2021 se han contabilizado 48 docentes implicados en el Grado de Nautica y Transporte Maritimo,
la cifra mas alta desde la implantacién del titulo fue el afio 2019-2020 con 58. Estos docentes estan divididos por cuerpos
como sigue

Cuerpo Numero Porcentaje | N2 Doctores Experiencia Experiencia % dedicacion
docente investigadora al Grado
(quingquenios) (sexenios)
cu 2 4% 2 12 9 89%
TU 7 14,5% 7 27 4 43%
TEU 6 12,5% 1 30 0 28%
Contratado doctor 3 6,5% 3 5 1 28%
Ayudante doctor 2 4% 2 0 0 70%
Colaborador 1 2% 1 5 0 48%
Asociado 9 19% 2 0 0 63%
PSI 18 37,5% 6 0 0 40%
48 100% 24 79 14

Datos de la tabla son los aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad relativos al ISGC-P05-01: Distribucién y
caracteristicas del personal académico del titulo

Se encuentran en estos momentos dando clase 18 titulados nauticos, de los cuales 11 son especificamente titulados en
Nautica y Transporte Maritimo y pueden cubrir las exigencias profesionales relativas a la Organizacién Maritima
Internacional en teoria y practicas; y por tanto, de la responsabilidad de emitir los certificados de especialidad maritima,
tal y como lo estipula la propia OMI. Ademas, son estos profesionales los que sustentan buena parte de los TFG que se
defienden en el grado. Al margen de la experiencia docente e investigadora, el profesorado cuenta con una amplia
experiencia profesional en buques. El departamento que mas profesores aporta al titulo es el C154 - Ciencias y Técnicas
de la Navegacion y Construcciones Navales, donde encontramos a 2 TU, 1 TEU, 3 Ayudantes doctores, 4 Asociados y 5 PSI.
Ademas del mencionado, los departamentos con docencia en el grado son los siguientes:
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Departamentos que garantizan la docencia dentro del Grado
C154 - Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales
C101 — Matematicas

C146 - Estadistica e investigacion operativa

C142 — Fisica Aplicada

C126 — Quimica Analitica

C137 — Ingenieria Informatica

C121 - Ingenieria Mecanica y disefio industrial

C115 — Filologia francesa e inglesa

C119 — Ingenieria eléctrica

C125 - Biomedicina, biotecnologia y Salud Publica

C134 — Derecho mercantil

C141 - Derecho internacional

C147 — Maquinas y motores térmicos

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asighada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (Attp.//gabordenacion.uca.es) para elaborary coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacidon Plantillas PDI).

1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

Evolucién indicadores 2015-16  2016-17 | 2017-18 2018-19  2019-20 | 2020-21

(I:)rzjliiicsl?nr:.p:trizznst:jne:Ier:::g:sﬁc:;::dncacmn al titulo sobre el total de 4,54% | 4,.99% | 6,71% | 7.2% | 7.17% | 7.5%
TU+CU+TEU 15 13 16 15 15 15
Experiencia docente (Quinquenios) 67 55 68 76 81 79
Experiencia investigadora (sexenios) 19 9 17 12 17 14
Profesionales (oficiales de puente y capitanes) dentro del programa 11 11 12 12 11 11

ND: Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

Datos de la tabla son los aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad relativos al ISGC-P05-01: Distribucién y
caracteristicas del personal académico del titulo, ya que en la memoria nunca se aporté de manera explicita el nUmero de
profesores dentro del grado, sino que se aporta el nimero de profesores potenciales (por su vinculacién con cada
departamento). Los datos presentados sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Grado desde su
implantacion reflejan que hace falta una apuesta decidida por la reposicién de TUs y CUs.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y criterios de asignacion.
La oferta de trabajos TFG estd recogida por tematica y profesor en la pagina web de EIMANAR siendo actualizada

convenientemente cada 2 afios:

https://nauticas.uca.es/lineas-tematicas-curso-2021-2022/
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En estos momentos existen las siguientes lineas:

- Desde el departamento de Biomedicina, biotecnologia y Salud Publica se oferta una linea sobre Medicina y aspectos

sanitarios abordo

- Desde el departamento de derecho publico se mantiene abierta la linea de seguridad maritima, contaminacién y
transporte maritimo”
- Desde el Departamento de Maquinas y Motores Térmicos se oferta trabajos sobre Eficiencia energética y mantenimiento,

averias y sistemas auxiliares.

- Desde el Departamento de Filologia Francesa e inglesa sobre los diversos usos del inglés abordo

Pero es desde el Dpto. Ciencias y Técnicas de la Navegaciéon y Construcciones Navales donde se concentran los
profesionales nauticos y donde se ofertan nada menos que 31 trabajos que cubren multiples aspectos incluidos en las
competencias profesionales. Nos referimos a CE: Competencias especificas, a CEW: Competencias especificas Convenio

STCW y también a CT: Competencias transversales.

35 (8) +14 (3) ofertas para el Grado en dos convocatorias durante el curso 2020/2021.

CAPITANES Y OFICIALES DE PUENTE DE LA MARINA MERCANTE

49 demanda TFG

Todos los profesores con titulo profesional del
departamento de puente de la marina mercante

Puesto Afos Profesor Oferta TFG

Ayudante doctor 2015-ahora ALCAIDE JIMENEZ, JUAN IGNACIO 9
2015- a jubilarse en .

TU DE LA CRUZ FERNANDEZ, GONZALO 1
2023

Ayudante doctor 2015-ahora ENDRINA SANCHEZ, MARIA DE LAS NIEVES 2

. 2015- a jubilarse en

Asociado FERNANDEZ LAHERA, JUAN JOSE 9
2023

Asociado 2015-ahora GARCIA LLAVE, RUTH 5

Asociado 2015-ahora GARCIA MARTINEZ, ANGEL MARIA 5

Contratado doctor | 2015-ahora JIGENA ANTELO, BISMARCK 2

Ccu 2015-ahora PINIELLA GORBACHO, FRANCISCO

TU 2015-2019 RASERO BALON, JUAN CARLOS

Ayudante doctor 2015-ahora RODRIGUEZ DIAZ, EMILIO 1

PSI 2019-ahora SANTAMARIA BARRIOS, MANUEL ANTONIO 4

PSI 2019-ahora SIERRA RUEDA, NURIA

Asociado 2015-ahora WALLISER MARTIN, JORGE 2

40 oferta

9 ofertados por
otros
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En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado en nautica y transporte maritimo deben ser el resultado de un
ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas
durante el curso del titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren
una actuacién homogénea de sus centros para la planificacién y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo
a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz (https.://bit.ly/3d1UUwWV) y
las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https.://bit.ly/3dWE9Em).

Posteriormente, EIMANAR elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los titulos
de grado y master que se imparten bajo la responsabilidad del centro. El reglamento del EIMNAR se puede consultar en

https://nauticas.uca.es/wp-content/uploads/2017/06/nuevoreglamentotfe.pdf?u

En la pagina web del titulo, se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacién:

https://nauticas.uca.es/tfg_tfim/

e  Composicion Comision de TFG del Grado en nautica y transporte maritimo

e Propuestas de TFG del Grado en nautica y transporte maritimo ofertados por los Departamentos.

e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formulario.

e Acta/Criterios de la Comisién de TFG del Grado en ndutica y transporte maritimo para la asignacion de los
TFG/TFM.

e Adjudicacién provisional del Tutor y del TFG a cada estudiante del Grado Presentacidn de reclamaciones o
peticiones.

e Adjudicacién definitiva del Tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en ndutica y transporte maritimo.

e Acta de la Comision Evaluadora, Criterios de evaluacion y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Grado en
nautica y transporte maritimo.

En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion
del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de EIMANAR para la
organizacion, realizacion y evaluacién de trabajos de fin de master. El tutor académico es designado por la Comisién de
los Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de
estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el
ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la
Comisidn procura asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los
citados profesores.

El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracién para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, sera necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisién hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en nautica y transporte maritimo y posteriormente
se abre un plazo de tres semanas para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacién y posteriormente se
publica la adjudicacién definitiva.
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1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:

Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)
41414034 PRACTICAS EN BUQUE 2 42 Obligatorio

Dada la complejidad del proceso relativo a las practicas externas, el grado en nautica y transporte maritimo ha situado a
un profesor-profesional a cargo de la gestion de los embarques en el curso 2019-20 que continda en la actualidad y
gestiona la plataforma GADES. Mientras que el profesor que tutela a los alumnos es otro que se encarga de recepcionar y
chequear la documentacion tras el periodo de practicas y asesorar a los alumnos en las dudas que puedan tener. La
documentacion es compleja, ya que se debe considerar la exigida por el EIMANAR, por las empresas Navieras y también
por la Direccidn General de la Marina Mercante para la acreditacion de los periodos de embarco exigidos para la obtencién
de los titulos profesionales. Por tanto, ambos puestos son ocupados por profesores profesionales de la marina mercante.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,

https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/

Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor
académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas
especificas en que estd especializado dicho profesor/ay la asignacién del alumnado por curso académico.

La gestidon de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicacion, de
desarrollo propio (plataforma GADES), a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional
y tutor académico.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

Numero de alumnos que realizaron esta practica.
2. Acciones de coordinacién docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacidon docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en ndutica y
transporte maritimo se garantiza con:

Ejemplos, para su adecuacion a cada titulo:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

e Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO, cuyas competencias son:
e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado.
e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.
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e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

e Atender a las dudas, demandas y reclamaciones de los candidatos, estudiantes y egresados del Grado.
* Proponer a la comision de calidad las acciones de mejora que fueran necesarias para la titulacion

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan plantearse.
e Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los temas
que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado.

* Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicion
y la evaluacion de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO de los
diferentes titulos de EIMANAR bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de:
e Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela, como responsable del sequimiento, revision y la toma
de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado implicado en la
docencia del Grado ha realizado en los Ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacién y renovacién pedagédgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacidn en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y

gestion universitaria

http.//udinnovacion.uca.es

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado.

http.//udinnovacion.uca.es

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e  Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado.

e  Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacidn Docente.

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.
La formacidn del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el

proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
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e P05 Proceso de gestion del personal académico (https://bit.ly/3qLttB6), éste permite estudiar el rendimiento del
titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccidon del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/3gNIHp1), en éste se evalian
indicadores de percepcion, la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: Attp.//docentia.uca.es/

Como se aprecia en la siguiente tabla.

INDICADOR (TiTU LO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 44,68% | 42,31% | 67,27% | 53,45% | 54,17%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora
dovente . . Y ymel 31,91% | 38,46% | 30,91% | 41,38% | 35,42%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 3.9 4 4.1 4.2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 17,02% | 11,5% | 5,45% 6,9% |10,42%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacién de la actividad docente.

87,5% | 100% | 100% | 50% 100%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

12,5% | - — | 50% | -

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.
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2016- | 2017- | 2018- 2019- 2020-
17 18 19 20 21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. | 49,35% | 40,24% | 67,35% | 53,93% | 50,67%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacion y mejora docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la

INDICADOR (CENTRO)

31,17%| 34,15% | 33,33% | 41,57% | 36%

. 4 4 4,1 4,2 4,3
docencia.
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado
en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad 14,29% | 9,8% | 6,12% | 6,74% | 6,67%

docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por
los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por

los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.
Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

81,82% | 87,5% | 100% |66,67% | 100%

18,18% | 12,5% - 33,33% -

APARTADO COVID

Coordinacién

e Durante el COVID la coordinacién se ha ejercido a través de pagina web de EIMANAR que permitié el contacto directo
con el alumnado y PDI.

e Se ha dado publicidad al correo electrdnico del responsable de la coordinacién de asignatura y de las practicas.

e Se han usado también las entrevistas personales, cuando el correo electrénico no fue suficiente. En tiempos de covid
se hicieron por teléfono y google-meet.

e Siempre ha estado presente la posibilidad de realizar encuestas a los estudiantes y profesores, aunque nunca se han
realizado a través de una plataforma exclusiva, sino de manera formal en reuniones en los que eran invitados como
colectivo (afectado por las practicas) durante la pandemia.

e Reuniones de profesores, google meet, de manera formal e informal.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemia y los cambios que ésta provocd en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TiTULO 2,52
La atencion tutorial recibida ha sido adecuada
CENTRO 2,74
UCA 3,02
TITULO 2,44
La comunicacién con el profesorado de mi titulo ha sido fluida CENTRO 2,74
UCA 2,98
TiTULO 2,72
Las relaciones con el profesorado han sido adecuadas
CENTRO 3,00
UCA 3,16
PROFESORADO Curso 2019/20
TiTULO 3,25
La formacién ofertada al PDI en materia de ensefianza online ha sido suficiente CENTRO 3,42
UCA 2,94
P.A.S. Curso 2019/20
El clima y relaciones de trabajo con el profesorado ha sido el adecuado TiTULO 4,07
CENTRO 4,07
UCA 3,97
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e 2019-2020. Capacidad de los docentes para su adaptacidn rdpida a una docencia virtualizada

e 2015-2020. Incremento constante y sostenido de la participacidon del profesorado en acciones formativas y en
proyectos de innovacién docente.

e 2015-2020. El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia sube de manera sostenida y supera el
objetivo de 4 por tercer afio.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas ‘
No procede

Codigo

evidencia

Nombre evidencia

Enlace evidencia

., . https://bit.ly/32UAByt
Informacién sobre el perfil y A
o USUARIO: acredita
distribucion global del .
DEVA-17 . CLAVE: acredita592
profesorado que imparte . . .,
. , Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC = P05 Proceso gestion
docencia en el titulo. L. .
personal académico -> Indicadores P0O5(01)
https://bit.ly/32UAByt
Satisfaccion del alumnado sobre | USUARIO: acredita
DEVA-19 la actividad docente del | CLAVE: acredita592
profesorado. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC = P05 Proceso gestion
personal académico -> Indicadores P05(02-08) -> Centro -> Titulos
Documento sobre criterios de
DEVA-20 seleccion de profesores y | https://nauticas.uca.es/tfg tfm/
asignacién de estudios TFG.
Informacién sobre el perfil del
DEVA-21 profesorado que supervisa el | https://nauticas.uca.es/lineas-tematicas-curso-2021-2022/
TFG.
https://bit.ly/32UAByt
Satisfaccion del alumnado sobre ps://bit.ly/ A ¥
o USUARIO: acredita
el procedimiento llevado a cabo .
DEVA-22 L, L, CLAVE: acredita592
para la eleccién y realizacion de . . .,
los TFG Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04 Gestién de los
0s .
Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
En su caso, informacion sobre el
DEVA-23 perfil del profesorado que | https://nauticas.uca.es/practicas-externas/
supervisan las prdcticas externas.
En su caso, informacion sobre la | https://bit.ly/3iTty0Z
DEVA-24 gestion con las  practicas | https://empleoypracticas.uca.es/
externas. https://nauticas.uca.es/practicas-externas/
https://bit.ly/32UAByt
En su caso, satisfaccion del | USUARIO: acredita
DEVA-25 alumnado con las practicas | CLAVE: acredita592
externas. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04 Gestién de los
Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
Informacion sobre la .
L . https://nauticas.uca.es/wp-
DEVA-26 coordinacién académica
. . content/uploads/2018/09/COORDINACIO%CC%81N HORIZONTAL VERTICAL.pdf?u
horizontal y vertical.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados

para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcidn de la infraestructura del Centro.

La Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrdnica, responsable del titulo, cuenta con las infraestructuras y
recursos suficientes para garantizar la correcta formacidn de los estudiantes. Infraestructuras que se han ido mejorando,
sustituyendo e incrementando desde su creacién hasta la actualidad. La Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectrénica se encuentra en el edificio CASEM, Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos, ubicado en el Campus
de Puerto Real.

Las infraestructuras descritas en la memoria de verificacién estan mejoradas y actualizadas:

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc. En el CASEM se cuenta con un total
de 31 aulas con una capacidad para 1.771 alumnos/as. Ademas, en los Aularios del Campus se cuenta con 21 aulas con
una capacidad total para 1.901 alumnos/as. Todas ellas estan equipadas con proyector de video, pantalla y ordenador de
forma que permiten la utilizacién de metodologias multimedia. Se ha adaptado una de las aulas de la Facultad (Aula 20
del CASEM) para conseguir un espacio docente mas versatil que pueda adaptarse a las nuevas metodologias y que permita
desarrollar actividades innovadoras que estimulen la comunicacidn entre los profesores y los alumnos/as, y la participacidn
activa de los alumnos/as. Esta aula dispone, ademas, de 15 ordenadores portatiles a disposicion de la docencia. Asimismo,
existen dos salas de Juntas y una Sala de Grados destinadas normalmente a la realizaciéon de seminarios.

Aulas de Informatica. Existen un total de 7 aulas de informatica con una capacidad total para 104 alumnos/as, todas ellas
adaptadas al uso de personas discapacitadas. Estan ubicadas en dos de los edificios del Campus del Rio San Pedro, CASEM
y Aulario, y permiten el acceso del alumnado a los recursos electrénicos de la Universidad, asi como la realizacion de
practicas de informadtica. Estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas asignaturas que requieran
el uso de algun software especializado o simplemente trabajo con herramientas de Internet. La Escuela de Ingenierias
Marina, Ndutica y Radioelectrdnica dispone ademas de ordenadores tipo Notebook TOSHIBA NB200 (pantalla de 10") y
ordenadores portatiles TOSHIBA A210 (pantalla de 15,5") para préstamo entre los alumnos durante el curso académico.

Simuladores de Navegacion y maniobra, de cdmara de Maquinas, de Comunicaciones GMDSS, Sistemas de Ayuda a la
Navegacion, y el Planetario sustituidos y actualizados en los Gltimos seis afios, conforman los pilares de la formacién de
los estudiantes de esta titulacién, capacitandolos en el manejo de los diferentes sistemas en cumplimiento con la
normativa y requisitos internacionales para la formacién de Marinos Mercantes (cédigo STCW).

Talleres y laboratorios de Docencia e Investigacion. En total existen 34 laboratorios destinados a docencia e investigacion,
ubicados en el CASEM. Cada uno de estos laboratorios estd dotado del equipamiento cientifico permanentemente
actualizado y diverso en funcidn de las necesidades especificas de la disciplina impartida. La coordinacidon de las practicas
de laboratorio se lleva a cabo desde Direccidn, a través del subdirector de Planificacién y Coordinaciéon Académica, quien
gestiona y sincroniza la utilizacién de los laboratorios de que disponen los diferentes departamentos implicados en la
docencia de la titulacidn.

Todas las asignaturas se impartieron en linea, con la excepcién de las asignaturas de navegacidn que fueron presenciales
en el simulador de navegacion Por consiguiente en el curso 2020-2021 nuestros estudiantes practicamente no tuvieron
contacto con las infraestructuras del Centro que inciden directamente en la docencia.

Servicio Centralizado de Embarcaciones de la Universidad de Cadiz, cuyos buques también dan soporte a las tareas
docentes
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2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (Aztps.//bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestién de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en
la Gestién Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcién Publica. Asimismo, en el afio 2021, la UCA renové
el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una vigencia de 3 afios.

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion,
siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el dmbito deportivo de las universidades
espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio al personal del Campus, en concreto a
estudiantes y profesorado del mismo. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo
individual o grupal respectivamente), Aula de Formacién (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica
gue pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de 15 a
30 personas, Espacio de Aprendizaje, salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de
ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de actividades académicas, cursos, seminarios o
sesiones de formacion; la capacidad maxima es de 40 a 50 personas y Videoconferencia, Ordenadores portatiles
de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a
través de la direcciéon web y la nueva aplicacidn para dispositivos méviles de la UCA.

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2.736 m2, cuenta con 390 puestos de lectura y 2.595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1.595 m son de libre acceso y 1.000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un
total de 74.250 monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los
centros a los que atiende.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo. Estos espacios pueden ser reservados de
forma rapida y agil a través de la direccién web: Attps.//biblioteca.uca.es.

La Biblioteca también ofrece servicio de Informacién y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacién para sus
usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacién Informacional (ALFIN)

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y entre sus centros, la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectrénica, EIMANAR, han sido pioneras en el uso de herramientas de campus virtual. En la actualidad, el
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion mantiene el campus virtual de la UCA, en una plataforma
informatica que utiliza la aplicacidn de software libre Moodle. El campus virtual es una herramienta fundamental para el
desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los
centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del campus virtual tiene la misiéon de
desarrollar el campus virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y centros que conforman la
Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son
resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable del campus virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las
asignaturas del Grado.
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c) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

d) Buzon de Atencidn al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzdn de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segln su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia TELESCOPI Catedra UNESCO de Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

En general podemos indicar que no hay mucha cultura entre los usuarios del grado del uso del BAU, al parecer no estd
muy extendida esta cultura de participacidn entre los estudiantes. Puede ser que no se conozcan las herramientas o que
no se haga especial hincapié en su uso como forma de mejorar la docencia. Esta apreciacidn es extensiva al conjunto de la
Universidad.

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funcién de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacidn Académica y Personal, Gestidn de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagédgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (/ttps.//sire.uca.es) . En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacidn de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Otros. Finalmente, la Escuela de Ingenierias, Marina, Nautica y Radioelectrénica, EIMANAR, cuenta ademds con otros
recursos y servicios como son: delegacién de alumnos, servicio de copisteria, servicio de cafeteria/comedor y sala de
estudios. Adicionalmente se ponen a disposicién del titulo otras dependencias en la Escuela y los servicios centrales de la
UCA. En esta linea se incluyen: Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién (CITI), area de deportes, salas de lectura,
Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de Actividades Culturales, Oficina de Accién Solidaria, Orientacion para la
Creacion de Empresas a través de la Catedra de Emprendedores, Oficina Verde, Oficina del Defensor Universitario, Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI).

3.- Orientacidn universitaria/académica.
El Centro EIMANAR desarrolla anualmente una serie de actividades de orientacion Universitaria como:

e El Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA).
e  Oficina de Atencidn al Alumno. Desde la direccidn del Centro se ofrece un servicio de atencidn personalizado y
directo.
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Tabldén de Anuncios en web. Actualizado con las novedades del Centro.

Campus Virtual.

Jornadas de Orientacidn, con alcance a los cuatro campus, dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados,
egresados UCA y a todas las personas con titulacién universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta
de posgrado de la UCA. A lo largo del curso académico el Centro organiza talleres y seminarios de orientacion
empleo, desde el curso 2019-20 se incentiva la movilidad ERASMUS.

Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesordndoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su
estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacion y
asesoramiento en dreas relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la
ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades
sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.
Servicio de atencidn a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad
de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de
discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se
hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones
Internacionales, integrada en el Area de gestion de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una
herramienta bdsica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos
programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal
docente e investigador y de administracién y servicios, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se
organizan actividades de difusidn e informacidn y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las
que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacidn en: http.//internacional uca.es/.

4.- Orientacion profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacidn y formacion disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funciéon de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

El Plan Integral de Formacidn para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacion y en las prdcticas curriculares. El itinerario consta de 25
horas distribuidas en acciones formativas de 20 horas mds 5 horas de encuentro empresarial (mas informacion
en: https://bit.ly/3vX6SB4.

Agencia de colocacidn: Este servicio esta basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y eficiente
la vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicidon de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de
acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad
de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de
todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcidn de intermediacidn laboral
consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el
perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas (mas informacion en:
https://bit.ly/3dda0Co.

La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas
que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos
y titulados universitarios al mundo profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando
el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro
activo entre oferta y demanda cualificada (mas informacion en:
https://empleoypracticas.uca.es/feria-de-empleo-2/ .
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Anualmente EIMANAR programa una serie de actividades de gran interés para el alumnado
e Encuentros con emprendedores.
e Workshop y seminarios con empresas.
e Actividades en colaboracion con la Catedra Emprendedores y Catedra Extenda.
e Encuentros empresariales.
e Servicios de orientacion profesional.
e Conferencias y seminarios impartidos por personal de reconocido prestigio con el objetivo de formar y orientar
profesionalmente a los estudiantes. Por ejemplo: Attps.//bit.ly/2Wo8pzY

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

[La Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrdnica, EIMANAR, cuenta con Personal de Administracién y
Servicios (PAS) con dedicacién exclusiva (consejeria, auxiliares de administracion, administracion y biblioteca), cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y
gue son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicién del PDI.

. - - Ne % PAS segun
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala PAS Puesto tipo
CONSERIJERIA Laboral Eventual - Grupo IV 2 18,18%
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 2 18,18%
RECURSOS - PAS —
ESCUELA DE GESTION Funcionario Carrera - Al 1 9,09%
INGENIERIAS | Laboral Fijo - Grupo Il 3
MARINA, NAUTICA TECNICO LABORATORIO 36,36%
v Laboral Eventual - Grupo Il 1
RADIOELECTRONICA | APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION Laboral Fijo - Grupo Il 1 9,09%
MANTENIMIENTO ESPECIFICO " o
CENTRO Laboral Fijo - Grupo Il 1 9,09%
11 100%
Funcionario Carrera - Al 16
B Funcionario Interino- A1 1
INFORMATICA 42,17%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo llI 1
AUDIOVISUALES 2,41%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - Grupo llI 20
MANTENIMIENTO 28,92%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
RECURSOS UCA Laboral Eventual - Grupo IV 2
(Comunes a todos boral
: | Laboral Fijo - Grupo | 2
los titulos) PREVENCION 4,82%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo Il 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
83 100%
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Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracidn y Servicios, que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo,
no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes
gue, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién de
departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de
informatica, audiviosuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la
Universidad en los procesos de docencia, gestidn e investigacion.

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informdticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

e P06 Proceso de gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante

e P07 Proceso de medicidn de resultados

e  PO03: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

e Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestion de
residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

2016- | 2017-  2018-  2019- 2020- 2021-

INDICADOR (TiTULO)

17 18 19 20 21
ISGC-P06-07: Gr'at-io de satisfaccion d.el aIuTnado clon. los 503 1.87 5 64 i 585 3
programas y actividades de apoyo y orientacién académica
ISGC-P06-08: Gr'at-io de satlsf.acaon. ’del alum'nado con los )1 1.69 262 i )91 3
programas y actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: G.rado c!e satisfaccion del allumnado con los 333 3.47 355 i 315 355
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: G.rado dfe satisfaccion del pro,fesorado con los 4.08 4.19 4 i 415 4,19
recursos materiales e infraestructuras del titulo
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INDICADOR (EIMANAR) 2016-17 2020-21 | 2021-22

2017- | 2018-  2019-

18 19 20

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccidn del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacién 2.43 2.57 2.89 - 3.15 3,13
académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccidn del alumnado con los

. . . 0 . 2.39 2.46 2.79 - 2.78 3,35
programas y actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: G.rado dt? satisfaccion del alun',mado con los 338 3.63 353 i 3.6 391
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con 4,06 a1 412 i 4.18 412

los recursos materiales e infraestructuras del titulo

Las infraestructuras y recursos materiales y humanos implicados en la gestion del titulo se consideran, en general,
adecuadas. La satisfaccién de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo presenta un nivel
estable acorde con el centro y la propia universidad. En el curso 2020-2021 es 3,15. No hay datos del curso 2019-2020,
pero en el curso 2018-2019 el valor era 3,55. Consideramos muy llamativo que los alumnos/as valoren a la baja los recursos
materiales y las infraestructuras del titulo, quizds cdmo respuesta a no haber podido disponer de su uso continuado
durante 2020-2021 por la virtualidad de la docencia.

La satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se incrementan a lo largo del
tiempo y se sitla en niveles similares a los del centro y la universidad en el curso 2020-2021 es 4,15. No hay datos del
curso 2019-2020, pero en el curso 2018-2019 el valor era 4.

El uso del campus virtual que presentaba una tendencia creciente y continuada, se ha quedado estancada estos Ultimos
afios, a pesar de que hay recorrido para la mejora. Hay que indicar que hay asignaturas comunes que se imparten en los
tres titulos de grado de EIMANAR que solo se consideran, a efectos de porcentaje de uso del Campus Virtual, como una
Unica asignatura (normalmente a la del Grado con mds alumnos), dado que se la adjudica a un solo titulo, no apareciendo
como tres asignaturas independientes. No obstante, la actividad en el Campus Virtual ya era bastante alta y debido al
COVID, se ha experimentado un aumento sutil.

En el analisis de los indicadores es llamativo que en el curso 2020-2021 la tasa de ocupacidn del titulo en el Grado es del
105% vy la tasa de preferencia llega al 165%.

El grado de satisfaccién del alumnado con el programa y actividades de apoyo y orientacién académica y orientacion
profesional en el GRADO en el curso 2021-2022 ha llegado a 3 en ambos casos. Se intuye una tendencia al alza que coincide
con la llegada del actual equipo de direccién. No es de extrafiar la coincidencia en la valoracién, ya que los alumnos
identifican un proceso con el otro.

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado estan en
franca mejoria, aunque aun requieren atencién. Los Programas y actividades de orientacién profesional evaluados este
afio mejoran, producto de las charlas impartidas por profesionales del sector o antiguos egresados.

En referencia a la necesidad de una adaptacion de los horarios a la disponibilidad de las infraestructuras, tanto internas
(piscina del Campus de Puerto Real para la realizacidn de practicas de la asignatura “Seguridad Maritima”), como externas
(visitas a buques, practicas que se realizan por el Instituto Social de la Marina en Isla Cristina, Huelva) que son
imprescindibles para la expedicidon de certificados que requieren los estudiantes para poder realizar las practicas
académicas y que afectan al desarrollo normal de la docencia, y son dificiles de programar con antelacion, esto crea cierto
grado de insatisfaccidn por parte de los alumnos.
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APARTADO COVID

Con motivo de la Declaracién del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial
a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones
dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevd. A continuacidn, se indican las mas relevantes:
e Ampliacion del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
e Ampliacion de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
= |Instalacion y activacién del VPN y conexién en remoto al equipo de trabajo en UCA.
= Servicio de préstamos de portatiles para teletrabajo.
= Desviar el teléfono fijo de la UCA al mévil y para la instalacion del software 3CX.
Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
= Uso de portafirmas
e  Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/
e  Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa para
subirlo a Google Drive.
e Se adoptd la solucién de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma que el
resto del Campus Virtual quedara aparte.
e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.
e  Abrirlos puertos de los equipos de conexion (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se conecten
sin VPN tanto el alumnado como el PDI.
e Desarrollo de un sistema de regeneracién de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que
presentarse en las instalaciones fisicamente para identificarse: https://control.uca.es/regeneracionclave.html
e BIGBLUEBUTTON:
= De1servidora5. 2> 500%
= De4CPUa76.-> 1900%
= De 8 GBRAM a 490 GB. = 6125%
e CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
= Del.7TBa5TB.—>294%
e CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
= Practicamente se ha duplicado la capacidad
e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE
= Enel Portal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 = 300 %
=  En Moodle: de 850 conexiones simultaneas a 3000 - 353 %
= Se realiza una reorganizacién del CV, pasando de 3 ramas a 4.
= Se sustituye BBB por Google Meet.
= Sedesarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Audiovisuales:
= Se procede a equipar a las aulas de camaras para posibilitar una docencia mixta
presencial/online.
= Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la
instalacion.
= Se cumple el plazo de instalacién y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los
4 campus.

Orientacion profesional en periodo COVID

La pandemia ha marcado un antes y un después en la programacién de actividades de orientacion profesional. Las visitas
a buques de muy distintos tipos que llegan al puerto de Cadiz es una base perfecta para el acercamiento de los alumnos
al mundo profesional. También se han realizado visitas a buques complementarias a las acciones formativas, debido a la
orientacion profesional de nuestros estudios.
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Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemia y los cambios que ésta provocé en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso
TITULO | 2,33

Los recursos para la docencia VIRTUAL CENTRO | 2,67
UCA 2,65

TiTuLo | 3,11
CENTRO | 3,00
UCA 3,30

TITULO | 2,32
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA CENTRO | 2.60
para la docencia no presencial han sido adecuados ’

El entorno y los recursos con los que he contado durante el confinamiento
me han permitido seguir las clases virtuales con normalidad

UCA 2,85
PROFESORADO Curso
TITULO | 3,00
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados CENTRO | 3,00
UCA 3,09
P.A.S. Curso

TITULO | 3,31
Los medios y recursos tecnolégicos puestos a su disposicion por la UCA CENTRO | 331
para el trabajo no presencial han sido adecuados !

UCA 3,21

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

e Periodo 2014-2019. Tendencia positiva. El indicador de “Satisfaccién de los estudiantes con los recursos materiales
e infraestructuras del titulo”, se encuentra muy cerca de alcanzar el objetivo y continua en crecimiento sostenido
desde los ultimos cuatro cursos.

e Periodo 2016-2019. El indicador de “Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo” alcanzd el objetivo en el curso 2016-17 y en este curso ha continuado en crecimiento.

e Entoda la serie histérica hasta 2021. Titulacién demandada por su alta tasa de ocupacidn y de preferencia.

e 2021-2022. La satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacidon académica del
alumnado (3) y orientaciéon profesional (3), han mejorado de manera evidente, aunque aun requieren atencién
para evaluar si el esfuerzo y la direcciéon del mismo es la adecuada. Teniendo en cuenta la complejidad de los pasos
y requisitos que permitiran a un alumno de cuarto del grado convertirse en un oficial de puente de la marina
mercante.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

NO PROCEDE
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Codigo Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3uc10gh

USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Rutas de acceso:

1) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —>

. L . Indicadores Procesos SGC > P06 Gestidn procesos gestion
Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los o . .
DEVA-30 recursos y los servicios del titulo. ensefianza-aprendizaje = Indicadores P06

2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —>

Indicadores Procesos SGC = P07 Medicién de resultados =2

Datos desagregados por frecuencia de respuesta en cada

nivel de la variable (se ubican las encuestas de satisfaccion

de los G.I. con el titulo donde estan los items
correspondientes a esta evidencia)

1) https://nauticas.uca.es/que-debe-conocer-el-
estudiante-del-grado-en-nautica-y-transporte-
maritimo/

Documentacion asociada al proceso del SGC sobre
DEVA-31 la orientacion académica y profesional del | 2) Gestor documental:
estudiante. https://gestdocsgic.uca.es/login

USUARIO: evgranautic

CLAVE: c201920

Registros de los antiguos P02 y P03

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3uc10gh

USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Rutas de acceso:

1) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —>

Satisfaccion del alumnado con la orientacion Indicadores Procesos SGC -> P06 Gestidn procesos gestion
DEVA-32 ensefianza-aprendizaje -> Indicadores P06

académica y profesional.

2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —>
Indicadores Procesos SGC = P07 Medicién de resultados—=>
Datos desagregados por frecuencia de respuesta en cada
nivel de la variable (se ubican las encuestas de satisfaccion
de los G.I. con el titulo donde estan los items
correspondientes a esta evidencia)
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion
y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracio

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y en este contexto el SGC es
utilizado para facilitar el andlisis de la informacidn sobre el desarrollo del titulo e identificar mejoras sobre resultados del
titulo; grado de satisfacciéon de los grupos de interés y dar respuestas a los puntos recogidos en los informes de
seguimiento, modificacién, etc.

1.- Anadlisis de las actividades de formacion.

Este se ha ido desplegando, de acuerdo a la memoria verificada del grado, a lo largo estos afios. El proceso de ensefianza-
aprendizaje, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién contindan siendo los apropiados para la adquisicion
de las capacidades y competencias exigidas en el titulo y homologables a nivel mundial por la Organizacién Maritima
Internacional (OMI) en su Convenio internacional sobre normas de formacién, titulacién y guardia para la gente de mar

https://www.imo.org/en/About/Conventions/Pages/International-Convention-on-Standards-of-Training,-Certification-and-
Watchkeeping-for-Seafarers-(STCW).aspx

Podemos decir que en muchos aspectos el grado se encuentra ampliamente consolidado por su larga trayectoria en esta
Universidad bajo distintas denominaciones, pero con la misma vocacién de formacidn de profesionales hacia una profesion
regulada en el dmbito internacional. La memoria de verificacién del Titulo explicita claramente las competencias que
definen las atribuciones profesionales. La dificultad de imparticién de la docencia practica asociadas a la situacion de
pandemia ha puesto a prueba la capacidad de EIMANAR para cumplir las prescripciones generales de formacién exigidas
por la Organizacidn Maritima Internacional en cuanto a presencialidad en una situacién anémala, en la que las practicas
de determinadas asignaturas debian adaptarse a la situacién COVID-19.

El programa docente de la asignatura es el eje vertebrador de la docencia universitaria porque en él constan todos los
aspectos relevantes (competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion
y bibliografia).

INDICADOR (Grado en Nautica y Transporte Maritimo) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia.

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

4,0 3,9 4 4,1 4.2

El Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia es alto, situandose por encima del 4, con pequefias
variaciones desde el curso 2012-13, pero en general se sitda al mismo nivel del Centro y similar al de la Universidad.
2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El proceso de evaluacién debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacién que se proponen para el titulo se encuentran
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definidos en el apartado 5.3.2. “Sistemas de Evaluacién” de la memoria, y estdn agrupados segun se evallien mediante
resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno,
exposiciones, etc.) o por medio de pruebas escritas de acreditacidon de las competencias en laboratorios y simuladores.
3.- Valoracidn de los resultados del titulo y por asignatura.

Valoracion del Titulo

La valoracién de los resultados del titulo se puede llevar a cabo mediante la medicién de resultados objetivos de los
procesos de Ensefianza-aprendizaje.

INDICADOR (Grado en Nautica y Transporte Maritimo)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 64.2% | 67.0% | 60.1% | 75.6 % | 60.6 %

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 79.6% | 80.0% | 73.7% | 86.4% | 77.5%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion 80.7% | 84.0% | 81.5% | 88.6% | 782 %

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 264% | 25.0% | 29.2% | 25.5% | 25.5%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 204% | 25.0% | 27.1% | 9.1% | 55%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85.0% | 77.1% | 79.2% | 79.2% | 72.8%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4.8 5.5 5.1 5.2 6
ISGC-P04-08: Nuiimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre o L o L 0.68
el total del alumnado que solicita practicas externas

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

La satisfaccién global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de la docencia es buena.
Cuando ha habido un leve descenso es poco significativo. En todos los casos se alcanzan y, en la mayoria de los casos, se
rebasan con solvencia las expectativas de los indicadores. En cuanto a la “Satisfaccion global del profesorado con la
estructura del plan de estudios”, parece complicado de interpretar los resultados histéricos, que describen descensos y
rebotes anuales.

Para explicar e interpretar indicadores tales como la duracién media de los estudios hay que tener en cuenta los siguientes
factores:

1. Para poder desarrollar las practicas hay que haber aprobado todas las asignaturas STCW (primer cuello de
botella). Este paso es una condicién sine qua non para la obtencién de la cartilla de alumno en practicas y por
tanto para que las practicas surtan efecto en la carrera académica y (sobre todo) profesional.

2. Laduracién de unas practicas académicas de 42 créditos que sélo pueden desarrollarse en el entorno maritimo,
que acepta a nuestros titulados en el segundo semestre, pero no puede absorber a todos a la vez. Que es el
segundo cuello de botella.

3. Por otro lado un alumno con vocacién de desarrollar una carrera profesional podra estar embarcado como
alumno en practicas hasta 12 meses, o sea 8 meses mas de lo requerido a nivel académico. Esto hace que los
datos de duracién no sean comparables con otras carreras.

4. Lalectura del TFG es posible tras haber navegado y tener todas las asignaturas aprobadas. El desarrollo del TFG
(12 créditos) no se suele desarrollar durante las practicas académicas por las condiciones de trabajo. Por
exigencias en cuanto a la naturaleza del trabajo (tutoria y consulta bibliografica dificiles abordo) podemos
considerar este el Gltimo cuello de botella

5. Esto hace que los alumnos puedan tardar entre 5 y 6 afios en completar el titulo.
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ISGC-P04-02. Las tasas de éxito (que aparece en la grafica en azul en el largo plazo), al igual que las de evaluacion y de
eficiencia (no mostrados) son aceptables y alcanzan los objetivos. A pesar del impacto que la pandemia ha tenido en estos
indicadores, a largo plazo siguen mostrando una tendencia al alza positiva (linea de trazos negra).
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ISGC-P04-05. Sin embargo, la tasa de graduacidn (que aparece en la grafica en azul a largo plazo), ha tenido una serie de
fluctuaciones a lo largo de estos 8 afios de datos analizados, que culmina con bienio ascendente (2016-2017-2018), que
desgraciadamente se remata muy negativamente por el problema del COVID-19, que impacta sobre la capacidad de los
alumnos para completar las practicas en buque. Segun los datos analizados en el bienio 2019-2021 el ratio
egresado/matriculado cae a 5,5%, a pesar del trabajo realizado para ofrecer soluciones viables desde la UCA. Al comparar
los ratios de las 7 escuelas y facultades que ofrecieron estudios de grado en el afio 2017-2018 (como se aprecia en la tabla
gue va continuacion), el EIMANAR aparece en segundo lugar, a pesar de que las practicas de embarque ocupan 42 créditos
en nuestras titulaciones, lo cual acarrea una dificultad que no padecen el resto de las 6 universidades restantes.

Los problemas que ha acarreado la pandemia han sido:
(i) el descenso del trafico maritimo,
(ii) el blindaje de las tripulaciones con grupos burbuja para prevenir las epidemias en el barco
y (iii) admitir solamente a aquellos alumnos que estén dispuestos a embarcarse durante largos periodos de
tiempo.
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INDICADORES COMPARADOS COMPARATIVA DE LAS DISTINTAS ESCUELAS QUE OFERTAN EL GRADO EN NAUTICA Y
TRANSPORTE MARITIMO EN ESPANA

CURSO UNIVERSIDAD de
2017 - 2018 3 .
‘ POLITECNICA de PAIS ‘ OVIEDO ‘ LA ‘ A CANTABRIA
CATALUNYA VASCO LAGUNA | CORUNA

Estudiantes Matriculados 248 256 96 123 372 254 120
Estudiantes egresados 45 42 14 19 57 29 9
Egresados/Matriculados 18,1% 16,4% 15,5% 15,4% 15,3% 11,4% 7,5%
Tasa de rendimiento 83.0% 67.0% 69.5% 73.7% 68.7% 59.0% 73.0%
Tasa de éxito 89.0% 80.0% 87.5% 83.0% 86.1% 80.9% 82.7%
Tasa de evaluacion 93.3% 84.0% 79.4% 88.7% 79.7% 72.9% 88.3%
Nota de media de admision al Grado 7.604 7.786 7.424 6.329 7.054 6.639 7.729
% de estudiantes por encima de 10 6,98% 13,21% | 6,90% - 8,75% - 9,38%

Y también puede establecerse a través de valoraciones de satisfaccion de alumno y PDI.

INDICADOR (Grado en Nautica y Transporte Maritimo) 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con
, 2,59 2,38 3,29 3,1 2,94 3.54
el titulo
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el
itul 4 4 4,23 3,58 3,78 3.59
itulo

El grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo no es muy alto (entre 3y 3,5) pero lo mas preocupante es la
disminucidn de la satisfaccién de los profesores con el titulo. Muy posiblemente refleje la situacién laboral en la que se

mueven los actuales jévenes docentes.

Valoracién por asignaturas

La valoracién de los resultados por asignaturas mediante la medicion de resultados objetivos de los procesos de
Ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la valoracidn global en el afio 2021-2022 de PROFESOR/A — ASIGNATURA, la evaluacién es muy positiva en
cuanto a la media que es de 4.3. Los demas datos disponibles son:

e Planificacién de la Enseiianza y Aprendizaje 4.2
e Desarrollo de la Docencia 4.3
e Resultados: Eficacia y Satisfaccion 4.3

Si analizamos la tasa de rendimiento de todas las asignaturas del grado (de los 4 cursos) durante el afio 2021-22, vemos
la distribucion de dicha tasa en la figura siguiente. Se han escogido 10 clases y se han graficado 33 asignaturas). Lo mas
llamativo es que la moda estd entre 0,8 y 0,9. También se puede apreciar donde se encuentran las asignaturas con
rendimientos mas altos (entre 0,9 y 1) y mas bajo (entre 0,2 y 0,3 hay dos asignaturas).
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4.- Valoracion sobre los TFG.

La normativa de TFG de la Escuela de Marina, Nautica y Radioelectrénica (EIMANAR) requiere que los trabajos de los que
son objeto los TFG de la titulacidn, asi como la asignacidn de los tutores sean aprobados por la Comisidon de TFG del
Centro, que comprueba la conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son
dirigidos por el tutor y evaluados por un tribunal. En esta responsabilidad recae también a la Comision de TFG/M del
Centro, encargado de aprobar las fechas de defensa de los TFG y tramites relacionados, proponiendo la asignacién del
TFG/TFM vy del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores,
tal y como se recoge en el articulo 6 (Attps.//acortar.link/KjzUPh). La funcidn primordial del TFG es conseguir que nuestro
egresado sea capaz, como colofdn de sus estudios, de realizar individualmente y defender ante un tribunal universitario,
un proyecto en el ambito de las ciencias nduticas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas. Tanto en el dnimo de los correspondientes tutores, como en la Evaluacién
que se realiza de cada trabajo se tiene presente este objetivo de aprendizaje que remata la actuacion de los estudiantes
como aplicacién practica de toda una fase pormenorizada de estudios previos. Ademas de la ayuda personal del
director/es, el alumno cuenta con unas Recomendaciones generales para la elaboracion del TFG, publicadas en la web
del centro (https.//acortar.link/Xpje82).

2016- | 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
17 18 19 20 21 22

INDICADOR (Grado en Nautica y Transporte Maritimo)

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
» o 1.87 | 178 | 3.00 | 3.40 | 2.8 | 2.50
para la eleccién y realizacién del TFG/TFM

A pesar de que se ha corregido al alza en 2018-2019-2020 la satisfaccién de los estudiantes con el procedimiento llevado
a cabo para la eleccidn y realizacién de los TFG, se seguira trabajando en la mejora continuada de este apartado dado el
retroceso del 2020-21-22. La hipdtesis es que el afio 2021-22 es el Ultimo afio donde se aplican los privilegios COVID-19
para la elaboracién del TFG sin cumplir los requisitos de haber aprobado todas las asignaturas anteriores. Tenemos la
sospecha de que muchos alumnos han querido realizar sus TFGs sin estar realmente preparados. Podemos decir que
EIMANAR entrega a los estudiantes el dia de la defensa del TFG una encuesta para su cumplimentacién voluntaria y en las
encuestas realizadas por el Centro, en cada una de las convocatorias oficiales el numero de estudiantes que contestaron
(20) mostraron un nivel de satisfaccion mayor si se valora que las respuestas mas numerosas se sitlan en una horquilla
entre 3-5 (suficiente-mucho), como queda reflejado en las encuestas se pueden consultar en (https.//bit.ly/2JIhWViG).
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5.- Valoracidn de las practicas externas curriculares.

A lo largo de los ultimos afios las diversas encuestas de satisfaccién de los alumnos con las practicas externas
independientemente del tipo de pregunta que se haga, no son buenas. Hay que distinguir entre la gestion de las practicas
y las encuestas sobre la experiencia a bordo y el seguimiento y tutela desde la UCA.

Evaluaciones de alumnos del GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO (2020-21)

Valora tus relaciones con la empresa en el ambito personal. 4.00
Valora los servicios de tutela que recibiste en la empresa durante el 400
periodo de practicas. ’

Valora la labor del tutor académico. 3.00
Valora las actividades realizadas, en relacion con los estudios que cursas. 5.00
Valora el cumplimiento de las lineas de trabajo previstas. 4.00
Valora la adecuacion de las instalaciones de la empresa o institucion en la 5.00
que has tenido que realizar tu practica. ‘

Valora si el material del que disponias para realizar tus actividades era 5.00
suficiente. )

Valora si se te permitié conocer con detalle el funcionamiento de la 5.00
empresa o institucion. )

Informacion. 3.00
Facilidad de uso y funcionamiento de la plataforma informética. 3.00
Seguimiento y control. 2.00
Evaluacion. 4.00
Atencion a dudas y resolucion de incidencias. 4.00
Contribucion de la formacion recibida en la titulacion para desarrollar la 400
préctica. ‘

La practica ha servido para afianzar los conocimientos y habilidades 5.00

adquiridos en la titulacion.

Grado de adecuacion entre los conocimientos y habilidades adquiridas en
tu titulo a futuras demandas profesionales de la empresa en la que has 5.00
realizado las practicas.

Donde se deben destacar las dos Ultimas preguntas/respuestas. No cabe duda que las précticas a bordo de buques son
las correctas.

En este autoinforme se incluye el indicador ISG-P04-14 sobre el grado de satisfaccién del alumnado con las practicas
externas realizadas. Estos bajos niveles no se explican en base al esfuerzo realizado por el centro en este apartado.
Consideramos que hay una desconexién entre las expectativas del alumnado respecto al tipo de buque en el que le
gustaria realizar las practicas, incluso en la zona geografica en el que este realizard su navegacion y la realidad del sector
maritimo nacional. Las exigencias de la compafiia respecto a los alumnos en practicas son competencia de la compaifiia
no del EIMANAR. El EIMANAR no es una agencia de colocacidn maritima, ni mucho menos una agencia de viajes, sélo
actla como facilitador del desarrollo de las competencias profesionales en buques de compafias con las que
establecemos convenios.

Esta carrera tiene una profunda vinculacion profesional. El paso del titulo académico al profesional puede ser mas o

menos directo, ya que el titulo profesional lleva aparejados unos compromisos adquiridos por el gobierno de Espafia

sobre contenidos, horas de practicas y los dias de embarque. Para mejorar su atractivo el EIMANAR disefié un plan de

estudios que lleva aparejado la convalidacidon inmediata de certificados y practicas profesionales al ser incluidos en el
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curriculo académico. En condiciones normales esto acelera la carrera profesional de nuestros estudiantes.
Desgraciadamente esto lleva aparejado efectos negativos para un estudiante durante el COVID, ya que la naturaleza de
las practicas (en simulador, en parque para ejercicio de extincidn de fuegos a bordo, en piscinas, en buque, etc.) debe
ser a todas luces “in situ” o no tendrian el valor profesional exigido por la OMI.

Para superar esta situacién se han procedimiento y publicitado las distintas alternativas que los alumnos de manera
individual pueden utilizar a las opciones que EIMANAR proporciona. De esta manera los alumnos pueden auto-
embarcarse, siempre que cumplan las exigencias requeridas a efecto de homologacidn de las practicas.

https://nauticas.uca.es/practicas-en-buque/

Ademas, el grado ha situado a un profesor-profesional del sector a cargo de la gestién de los embarques (la tutoria de
los alumnos en las practicas estaba también a cargo de un Capitan de la Marina Mercante) en el curso 2019-20 que
continda en la actualidad. Hay varios argumentos que nos permiten valorar estos datos histdricos de las practicas
curriculares desarrollados por el Grado y matizarlos.

1. El primero tiene que ver con que este procedimiento es el mismo que se utiliza también para el Grado de Marina
ya que ambos requieren embarque a bordo de buques y ambos grupos se embarcan con el mismo procedimiento.
Si comparamos en ambos grados los resultados sobre la satisfaccién de los estudiantes se detecta una anomalia
ya que en un caso de detecta una tendencia positiva, y en el otro neutra, con una diferencia de valoracién notable.
El nimero de estudiantes es netamente diferente en ambas titulaciones. Si se comprueba la progresién de nuevos
estudiantes que acceden al titulo se puede establecer una correlacidn negativa con el nivel de satisfaccién con el
procedimiento de embarque.

2. Segundo, desde el curso 2017-2018 el procedimiento ha tenido que adaptarse a la puesta en practica de los
requisitos exigidos por el Ministerio de Fomento, para la realizacién de las practicas profesionales como alumno,
determinando qué para llevar a cabo dichas practicas, curriculares o extracurriculares, los estudiantes tienen que
tener superados los médulos 2: Mddulo comun de formacidn nautica maritima y Mdédulo 3: Mddulo especifico
del grado. Por tanto, los estudiantes tienen que tener superadas la totalidad de las asignaturas con contenidos
del Cédigo STCW, que son las que les permiten la obtencidn de los certificados exigidos por la Marina Mercante
para enrolarse en los barcos.

3. Tercero. Podriamos introducir un dato orientador, y es que de manera habitual se reciben peticiones de alumnos
de otras escuelas y facultades de Espaiia para informase sobre el traslado de expediente a Cadiz, parael 3y 4
curso, dado el caracter y orientacidon netamente profesional de estas practicas curriculares y la implicacién total
del Centro en la gestidn de las mismas y la flexibilidad que ofrecemos a los estudiantes. En la pagina web del
Centro se puede consultar la informacion desplegada y puesta a disposicion de los estudiantes en materia de
précticas (https://bit.ly/2WyDlJes ).

4, La situacién provocada por el COVID-19 complicd el embarque aun mds. Los armadores fueron reacios a
embarcar a personal no esencial (alumnos en practicas) y cuando lo hacia, preferian alumnos que pudieran
adoptar un compromiso de estancia a bordo a largo plazo (minimo 6 meses con vistas a completar una gran
parte del periodo de practicas profesionales, que es de 12 meses. Y aunque la pandemia ha remitido, la
perturbacion creada en las posibilidades de embarque (oferta/demanda) de los alumnos dura actualmente y
esperamos que se normalice en este afio 2022-2023.

INDICADORES COMPARADOS COMPARATIVA DE LAS ESCUELAS QUE OFERTAN

Duracién media de los EL GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO EN ESPANA
estudios

UNIVERSIDAD de

POLITECNICA de

CADIZ PAISVASCO OVIEDO LALAGUNA ACORUNA CANTABRIA

CATALUNYA
2017-2018 5.02 5.5 n/d n/d 4.94 n/d n/d
2018-2019 4,9 5.1 n/d n/d 5,5 n/d n/d
2019-2020 n/d 52 n/d n/d 5,4 5,8 n/d
2020-2021 5,5 6 n/d n/d n/d 6,04 n/d
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Resumiendo

5. La tabla comparativa expone de manera clara y contundente que la situacién negativa afecta a todas las
escuelas. Ademas, dicha tabla debe interpretarse incorporando la siguiente informacién
o Cadiz sélo ofrece una salida profesional que estd supeditada a Navegacion
o Cadiz dedica 42 créditos a las practicas en buque

COMPARATIVA DE LAS ESCUELAS QUE OFERTAN

Valores y datos a comparar EL GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO EN ESPANA

UNIVERSIDAD de

A

CADIZ PAIS VASCO OVIEDO LA LAGUNA CORURNA CANTABRIA
Menciones, itinerarios o
especialidades dentro del 2 1 2 1 1 2 2
grado
Nombre de las lineas que Ne,g.ou. Gestion de Gest!o.n y Ingenieria
. . . maritim i Empresas Administr L L.
no implican realizar las . == s --- --- - Nautica
... logistica Maritimas y acién .
practicas a bordo . - . Aplicada
portuaria Logistica Maritima
Cted.ltos dedicados a 30 2 30 2 24 24 30
practicas de embarque

Hacer converger las practicas académicas y las profesionales en un solo camino tiene una ventaja innegable sobre los
alumnos vocacionales, Sin embargo, para los alumnos que no desean desarrollar su vida profesional a bordo de buques
es un handicap. Por tanto, en una futura modificacion de la memoria se tratara este tema impulsando varias vias de
realizacién de las practicas profesionales, alternativas al sélo embarque. Veamos la comparativa entre las distintas
escuelas donde se aprecia la posibilidad de crear especialidades que implican a su vez, la posibilidad de desarrollar las
practicas académicas en empresas del sector en tierra. Otra posibilidad, puesta en marcha de manera provisional durante
la pandemia es desarrollar practicas profesionales en simulador homologables por OMI.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

e 2018-19: Esfuerzo para la adquisicién de competencias de capacitacién profesional maritima por parte de los
titulados.

e 2018-19: Fomentar convenios de colaboracién con instituciones y empresas para la mejora de la oferta de
practicas

e 2018/19. Significativo aumento de los niveles de satisfaccion de las dreas analizadas en relacion a los niveles
de satisfaccion de los colectivos examinados: alumnos y alumnos, profesores y profesoras

e 2018/19. Significativo repunte en los indicadores de calidad, respecto a las tendencias de afios anteriores.

e 2019/20: Disefio de protocolos especificos asociados a la realizacion del TFG, incluyendo la situacion de alarma

e 2019/20. Capacidad de los docentes para su adaptacion rapida a una docencia virtualizada

e 2020/21. Tasas de éxito por encima del 75% durante los Ultimos afios

e 2018-2019-2020-2021-2022. VALORACION GLOBAL PROFESOR/A — ASIGNATURA por encima de 4 y en
ascenso. El Grado de satisfaccidon global de los estudiantes con la docencia es alto (4), con pequefias
variaciones desde el curso 2012-13, pero en general se sitia al mismo nivel del Centro y similar al de la
Universidad

e  2022-2023. Se reduce el nimero de

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

No procede
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CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Nombre evidencia

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Enlace evidencia

DEVA-34 Guias docentes https://asignaturas.uca.es
DEVA-35 Informacién sobre actividades formativas por https://asignaturas.uca.es
asignatura
DEVA-36 Informacién sobre los sistemas de evaluacién https://asignaturas.uca.es
por asignatura.
A) https://sistemadeinformacion.uca.es
Inicio = Listado completo:
1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plany
departamento (tasas de éxito, rendimiento y
presentados)
2) Tasas de estudios por centro y titulacién (tasas de
DEVA-37 Informacién sobre calificaciones globales por abandono, graduacion y eficiencia)
titulo y por asignaturas Usuario: acredita
Clave: acredita592
B) https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-37 INFORMACION SOBRE
CALIFICACIONES GLOBALES POR TiTULO Y POR ASIGNATURAS
Informaciéon sobre los resultados sobre el| . . ., . . .
o ., . Sistema de informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es
procedimiento de evaluacion y mejora de Usuario: acredita
DEVA-38 calidad de la ensefianza, se debe incluir los ) .
indicadores con la evolucién temporal de los Clave: acredita592
. Ruta: Indicadores SGC -> Satisfaccion con la docencia
mismos.
. ) https://colabora.uca.es
DEVA3S :nrj::::’: :l: f'TnF ger(ge;)ar:;:;t?veabe dzpfggs “I':; RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
posibles calificaciones. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 1> 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-39 TFG
En su caso, relacién entre el nimero de plazas | https://colabora.uca.es . .
ofertadas de pra’cticas % el numero de RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-40 estudiantes que solicitan pra’cticas externas. documentos > Documentos > RENOVAC'()N ACRED'TAC'ON 1>6.
Disponibilidad de convenios. En su caso aportar | RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-40 Relacion de
informacion sobre seguros complementarios. | centros de practicas y niimero de estudiantes
Sistema de informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es
Usuario: acredita
Satisfaccion del alumnado con el programa Clave: acredita592
DEVA-41 Ruta: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC - P07

formativo

Proceso medicién resultados --> Datos desagregados por
frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Elegir grupo
de interés, curso y titulo)
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacion sobre la inserciéon laboral

aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

El grado de satisfaccion de los distintos colectivos con el titulo la satisfaccién de los estudiantes muestra valores bajos e
inferiores a los del Centro y la UCA.

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. PDI 52,63% | 26,32% | 32,14% | 20,97% | 42,31% -—-

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,59 2,38 3,29 3,1 2,94 3.54
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4 4 4,23 3,58 3,78 3.59

15,26% | 7,03% | 10,67% | 14,62% | 12,45% | ---

Los indicadores ISGC-P07-02 e ISGC-P07-03 se analizardn a la luz de su evolucidn a largo plazo en segun la grafica que
aparece al final de este subcapitulo sobre los indicadores de satisfaccién. La comparacién temporal es pertinente, ya

que la tasa de respuesta de los alumnos se mantiene con cierto grado de estabilidad a lo largo de esta Ultima década.

INDICADOR (EIMANAR) 2016-17 ~ 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. PDI 76,47% | 43,68% | 47,67% | 15,76% | 33,58% -—-

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con los titulos | 2,94 3,19 3,36 3,32 3,4 3.71
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con los titulos 4 4,23 4,35 3,68 3,92 3.68
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,61 3,66 3,73 4,07 3,84 3.29

8,59% | 4,01% | 4,99% |14,21% | 15,7% ---

Respecto al grado de satisfaccion del PAS con la disponibilidad de informacion sobre la/s titulacion/es y el Centro/s, el
valor del indicador es aceptable, sin llegar a cumplir el objetivo, pero se mantiene una tendencia positiva.
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ISGC-P07-02. Tendencia positiva a largo plazo. El grado de satisfacciéon global del alumnado con el titulo, es aun bajo y
después de 2 afios consecutivos descendiendo (2019-2020-2021), ha tenido un repunte en 2021-22.

ISGC-P07-03. Tendencia positiva a largo plazo. El grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo se ha mermado con el
COVID-19 y con el desequilibrio que se esta creando por las jubilaciones

La tasa de encuestados es aun baja, pero se nota el esfuerzo realizad para que aumente en el PDI. (https://bit.ly/2CvjsMd),

f I I Evolucién del indicador ISGC-P07-03
Tendencia del indicador ISGC-P07-03
a5 7
N, / d P.D.I
. S, N o
“ . -
‘ . -—---—-—-—-—.--—-—-— - A‘,
35 e o .
-
5 3 / \Ih—-{ ==
8 - _.---7‘" —‘ Alumnos
k<] q —
£ 55 \ . . —;ﬂd' . D KN
. R —— .
° X
5, / N
= N
15 Evolucién del indicador ISGC-P07-02 | Tendencia del indicador ISGC-P07-02
1 1
‘ | |
05 ISGC-P07-02 Grado de Satisfaccion de los estudiantes con el titulo
' ISGC-P07-03 Grado de Satisfaccién del PDI con el titulo }
I f i I
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 202021 202122

Afios analizados

2.- Buzon de atencion al usuario.

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de L o L o o
usuarios 0,97/) 2,57/) 4,39/)
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de o o
usuarios - - - 11,61%|0,31%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - ——- ——- -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,34%|0,32% | 0,33% | --- -—--
Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

En general podemos indicar que no hay mucha cultura entre los usuarios del grado del uso del BAU, al parecer no esta
muy extendida esta cultura de participacidn entre los estudiantes. Puede ser que no se conozcan las herramientas o que
no se haga especial hincapié en su uso como forma de mejorar la docencia. Esta apreciacidn es extensiva al conjunto de la
Universidad. Para el presente curso, el andlisis de los datos nos permite subrayar que en el nimero de incidencias docentes
recibidas sigue siendo bajo (1,61% 2029-20 y 0,31%) dato significativo si lo comparamos con los datos de la UCA (2,30%).
El nimero de quejas (2,57% y 4,39%), a pesar de la pandemia es bajo.

INDICADOR (EIMANAR) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al numero de o o e o o
usuarios 0,2% | 0,79% 1,89% | 2,88%
ISGC-_PO7-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de 1% L 04% | 1,68% | 0,21%
usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,2% | 0,2% | 0,2% - 0,41%

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.
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3.- Valoracién en funcién del perfil de acceso y matriculacidn.

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARiTIMO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-2022
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 91,1% 90,2% | 87.3% | 90,2% 92,1% 90%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 101,8% | 110,9% | 100% | 110,9% 105% 100%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 189,1% | 165,4% | 120% | 156,4% 165% 218%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 22,8% 23,1% | 21.7% | 22,7% 21% 18,55%

INDICADOR (EIMANAR) 2016-17  2017-18  2018-19 2019-20 2020-21 2021-2022
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 66,67% | 79,38% | 79,38% | 78,49% 75,45% 75,45%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 67,74% | 62,58% | 62,58% 60% 73,33% 78,57%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 87,1% | 81,94% | 65,81% | 74,19% 96% 130%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 24,53% | 21,9% |23,36% | 23,41% 25,12% 24,94%

En el andlisis de los indicadores es llamativo que en todos los cursos la tasa de preferencia (relacién porcentual entre la
demanda en primera opcién y el nimero de plazas ofertadas) se sitda en niveles altos, llegando al 218% durante 2021-22.
La media en toda Espafia se situa en el 154,3% en 2018, justo antes de la pandemia. Por eso es facil de entender que la
tasa de ocupacion sea del 100% (o sea, las plazas se cubren completamente) e incluso hay afios en los que se rebasan las
plazas ofertadas (la media nacional en el afio 2018 fue de 89,8%). Por ultimo, la tasa de adecuacidn donde se ve que la
mayoria de los afios se cumple que 3 de cada 4 alumnos que ingresan, lo hace en su primera opcién.

0,4 %

Il 29 alumnos LOE, LOMCE ,LOGSE
|

17 alumnos Técnico Superior de Formacion Profesional

0,35 %

Distribucion de las notas de acceso
al-Grado de Nautica 2021-2022 po
procedencia del alumnado

0,3%

o
]
a
X

o
o
X

Porcentaje por clase
o
N
®

0,1%

0,05 %

Notas

Con datos de 2020-21 se aprecia la diferencia significativa entre las notas de acceso de los alumnos procedentes
de la LOE, LOMCE y LOGSE, en relacién a los alumnos procedentes de FP. Estos ultimos tienen ademas mayores
dificultades con las asignaturas del primer curso. También es llamativa la procedencia geografica de los
estudiantes es en su mayoria Cadiz (39%), las otras 8 provincias de Andalucia (23%), siendo el resto repartido
por distintas autonomias (36%) y extranjeros (2%). Llama la atencion un 12% de alumnos que escogen venir a
Cadiz desde comunidades auténomas con escuelas de nautica.
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Graduado o Graduada en Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo
Referido a curso 2021-2022
IND 111.3
Matricula de
, IND 1115 IND 111.7 IND 111.8 IND 111.9 IND 111.10 II.RTO.19
nuevo ingreso
g Preinscritos Nota Ocupacién | Preferencia | Adecuacién Tasa de,
Universidad por . L. renovacion
. L, en primera minima de dela dela dela
preinscripcion en .. dmisid itulacid titulacid titulacio dela
su primera opcidn admisién titulacién itulacion itulacion titulacion
opcion
A Corufia 51 62 5 112% 124% 91,07% 21,2%
Cadiz 45 109 6,46 100% 218% 90% 22,1%
Cantabria 36 76 5,86 71,67% 126,67% 83,72% 23,3%
La Laguna 89 134 5,134 91,82% 121,82% 88,12% 28,4%
Oviedo 29 70 5,602 106,67% 233,33% 90,63% 29,7%
Pais Vasco 41 64 5 76,67% 106,67% 89,13% 32,7%
UPC 55 84 7,028 110% 168% 100% 26,1%

Asi, en comparacion con los 7 grados referidos a datos del 2021-22 sitian a Cadiz y Oviedo a la cabeza en cuanto a la tasa
de preferencia (relacién porcentual entre la demanda en primera opcidn y el nimero de plazas ofertadas). La tasa de
ocupacidn es del 100% (o sea, las plazas se cubren completamente) y se rebasan en 3 de las Universidades. La tasa de
adecuacion es alta en la titulacion, donde se cumple que mas de 3 de cada 4 alumnos que ingresan, lo hace en su primera
opcion. La nota minima de ingreso pone de manifiesto que UPC y Cadiz establecen notas de corte mas altas que el resto.
Con fines de comparacidn, se aprecia que La Laguna ha admitido a 104 estudiantes en primero, siendo Oviedo la que ha
admitido al nimero menor, 32. La tasa de renovacién es muy parecida y acorde con una titulacion de 4 afios con cierto
apalancamiento al final por motivo de las practicas a bordo. Que la UPV haya tenido una tasa tan alta muestra que no ha
habido un nimero alto de estudiantes los afios anteriores, ya que los titulos estan consolidados.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz Attps.//sistemadeinformacion.uca.es, (evidencia DEVA-50) se tiene
acceso a los indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta
informacion permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con
acciones de mejora.

El andlisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacion, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagnésticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacién, nos centraremos

principalmente en la evolucidn de estos indicadores desde la implantacién del titulo.

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO) 22187' 2%8' 2%109'
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 64,22 | 67.0 | 60.1 | 75.65| 60,6
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 79,61 | 80.0 |73.74|86.36 | 77,5
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 80,67 | 84.0 | 81.5 | 88.62| 78,2
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 26,40 | 25.0 | 29.17 | 25.45| 25,5
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 20,40 | 25.0 | 27.08 | 9.09 5,5
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85,00 | 77.08 | 79.19 | 79.25 | 72,8
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,84 | 5,51 | 5,13 | 5,24 6

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.
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INDICADOR (EIMANAR) 2016-17 2018-19 2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 63,48 | 66,00 | 61.69 | 75.04 | 58,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 78,19 | 80,00 | 75.96 | 85.47 | 75,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 81,19 | 83,00 | 81.21| 87.8 | 77,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 43,30 (39,40 | 34.83 | 39.18 | 38,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 14,07 | 22.73 | 16.85| 7.22 6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 86,50 | 78,50 | 76.72 | 79.64 | 74%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,76 5,4 5,39 | 5,47 6

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

Esta carrera tiene una profunda vinculacién profesional. El paso del titulo académico al profesional puede ser mas o menos
directo, ya que el titulo profesional lleva aparejados unos compromisos adquiridos por el gobierno de Espaia sobre
contenidos, horas de practicas y los dias de embarque. Para mejorar su atractivo el EIMANAR disefié un plan de estudios
que lleva aparejado la convalidaciéon inmediata de certificados y practicas profesionales al ser incluidos en el curriculo
académico. En condiciones normales esto acelera la carrera profesional de nuestros estudiantes. Desgraciadamente esto
lleva aparejado efectos negativos para un estudiante (especialmente durante el COVID), ya que la naturaleza de las
practicas (en simulador, en parque para ejercicio de extincién de fuegos a bordo, en piscinas, en buque, etc.) debe ser a
todas luces “in situ” o no tendrian el valor profesional exigido por la OMI. De todo ello se ha informado previamente en
el Criterio 6 y no se va a repetir aqui la evolucién del indicador ISGC-P04-02 tasa de éxito (cuya evolucion correlaciona con
ISGC-P04-03 tasa de evaluacidn y con ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia) e ISGC-P04-05 Tasa de graduacidn. Por consiguiente,
aqui sélo se trata ISGC-P04-04, la tasa de abandono y la comparativa entre Universidades de la Tasa de éxito, rendimiento
y evaluacién para el afio académico 2013-14.

ISGC-P04-04. La tasa de abandono continla con una *

* ador
== = Objetivo indicador
= Tendencia indicador

ligera tendencia a reducirse, excepto este afio 2018-19

\ o —
(tendencia en linea de trazos negros). En la actualidad -\
estamos mas cerca de los objetivos. , \ TEmm—— ~——=c /\\

” T~ o ==

1314 415 516 819 1920 2021

617 1728
CURSO ACADEMICO
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Graduado o Graduada en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo
Referido a curso 2020-2021
Universidad — Ta'sa -
Rendimiento Exito Evaluacién
A Coruiia 61,5% 82,2% 74,9%
Cadiz 61,2% 77,6% 78,8%
Cantabria 72,9% 81,8% 89,1%
La Laguna 72,2% 88,8% 81,3%
Oviedo 59,3% 75,9% 78,1%
Pais Vasco 71,9% 86,2% 83,4%
Politécnica de Catalunya 86,7% 92,4% 93,8%

La tasa de rendimiento (Créditos Superados/Créditos Matriculados) nos da una dispersién considerable mayor que el resto
de tasas, situando en un extremo la UPCy en el otro las Universidades de Oviedo, Cadiz y A Coruiia. Es dificil interpretar
estos datos sin el analisis de otras variables que pueden jugar un papel importante en el andlisis de las tasas.

5.- Insercién laboral y satisfaccion de los egresados.

ANO DE EGRESO

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO)
2016-17  2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la o 0 o N

satisfaccion. Egresados 3,23% |5,13% | 18,75% 4%

ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio

realizacion encuesta) 100 50 66,67 0

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional 100 100 100 0

relacionado con los estudios realizados (afo realizacién encuesta)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afo realizacion encuesta) 0 0 0 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afo realizaciéon

encuesta) 100 100 75 0

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3 25 267 7

(ano realizacion encuesta) ’ ’

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias _ 3 2.83 7
b

adquiridas en los estudios realizados (afo realizacion encuesta)
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ANO DE EGRESO

INDICADOR (EIMANAR)
2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la o 0 o o

satisfaccion. Iggresados 6’67 o | 9,68% | 18,75% 4%

ISGC-P07-05: Indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio 100 66.67 66.67 0
b b

realizacion encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional

relacionado con los estudios realizados (afio realizacién encuesta) 66,67 100 100 0
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 0 0
Liig::):)-os: Tasa de inserciéon con movilidad geografica (afio realizacion 100 100 75 0
I(:g:;:g;z-gi;;rzﬂz l:ieests:l)tlsfacclon de los egresados con los estudios realizados 233 333 2,67 P

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afo realizacion encuesta)

3,5 2,83 2

El grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados no es muy alto (se mueve entre 2 y 3, en la misma
linea con el grado de satisfaccion sobre las competencias alcanzadas). Es dificil alcanzar un grado de exactitud en los datos
cuando la muestra de poblacidn analizada es del 3-5%. De acuerdo a los datos proporcionados, la tasa de insercién laboral
es un punto fuerte del grado, teniendo un alto indice de empleo (100%), muy por encima de la media del Centro y de la
Universidad. Con la tasa de respuesta mas alta en época pre-covid 18,75%, asi se recoge en las encuestas. La tasa de
autoempleo y la tasa de insercidon con movilidad geografica y la tasa de insercidon laboral en cualquier sector profesional
no son indicadores que deban ser analizados en este grado. Otra de las cuestiones relevantes es que un porcentaje de los
alumnos no estd preparado para navegar cémo un oficial cuando termina la carrera y es graduado/a en Ndutica y
Transporte Maritimo. Quizds sea mas interesante que la encuesta se haga a los alumnos que acceden al titulo profesional.
Este tramite, llamado prueba de idoneidad lo ejecuta EIMANAR de manera subsidiaria a la DGMM. Y tiene por objeto
evaluar si el aspirante a la obtencién de un titulo profesional que la requiera esta preparado para llevar a cabo las normas
de competencia establecidas en las secciones del Cédigo STCW especificadas en la normativa vigente para cada uno de
esos titulos profesionales.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

Se van a analizar dos aspectos sensibles: uno externo que condiciona la demanda de titulados y otro interno que mide las
capacidades y fortaleza del titulo y su implantacion en La Universidad de Cadiz, a través de unos indicadores que dentro
del grado estan relacionados con el desarrollo del programa.

En cuanto a la demanda de profesionales del sector podemos decir que:

La industria del transporte maritimo internacional es responsable del transporte de alrededor del 90% del comercio
mundial. El transporte maritimo es vital para la economia mundial. Hay mas de 50.000 barcos mercantes navegando y
transportando todo tipo de carga internacionalmente. Se estima que hay unos 774.000 oficiales de todos los
departamentos activos en la actualidad. El Informe laboral sobre la gente de mar de 2021 publicado por la Cdmara Naviera
Internacional y el Consejo Maritimo Internacional y Baltico advierte sobre una escasez de profesionales durante tras la
pandemia. Hay una escasez importante de oficiales de cubierta superiores con experiencia técnica, que se hace mas
significativa en los petroleros, gaseros y quimiqueros. La demanda podria ser de unos 16.500 oficiales hasta el afio 2016.
Esto indica que la demanda de oficiales ha aumentado alrededor de un 24,1%. Para satisfacer la demanda mundial de
titulados, es esencial que las universidades, los gobiernos y las empresas navieras promuevan la formacién, cada una en
su ambito, por ejemplo, el de practicas a bordo. El crecimiento previsto en la flota mercante mundial durante los préximos
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diez afios y su demanda anticipada de gente de mar probablemente continuara la tendencia de una escasez general en la
oferta de oficiales. Es paraddjico que la misma razén (la demanda de oficiales) que hace que las escuelas y facultades de
nautica deban seguir adelante con su formacidn, sea la causa de la precariedad en la que se encuentran algunas escuelas
por la falta de dichos oficiales.

A lo largo de este autoinforme se ha dado cuenta de las bondades (y también las debilidades) del grado y del centro que
sostiene esta titulacion y se han ido detallando acompafiadas por los indicadores (a veces de manera repetida) que ayudan
en la valoracion del estado de la titulacion. Esos indicadores se han ido analizando tanto de manera puntual, como en su
serie histdrica, desentrafiando tendencias y anomalias. Precisamente la situacién vivida durante la pandemia afectd a esta
Escuela muy negativamente y en especial al titulo de Grado en Ndutica y Transporte Maritimo. La pandemia también deja
su huella en algunos de los indicadores. Pero este apartado se centra en el andlisis de la sostenibilidad del titulo, y por
tanto nos debemos concentrar en la tendencia a medio-largo plazo:

- Satisfaccion del PAS, PDI y alumnado, segun se desprende del analisis de los indicadores ISGC-P07-02, ISGC-P07-
03 e ISGC-P07-04. A largo plazo los valores de satisfaccién de PDI y alumnos muestra una tendencia positiva, pero
no hay que olvidar que el objetivo es aumentar ese nivel de satisfaccion en medio punto hasta alcanzar el nivel
expresado en la memoria del titulo.

- Cumplimiento de competencias de la memoria verificada, a raiz de la valoracidn del indicador ISGC-P07-10. En el
ultimo afio con datos (2019-2020) tenemos unos valores bajos correlacionados con la situacién COVID-19.

- Cumplimiento de tasas académicas de la memoria verificada, tal y como se deduce del examen de los indicadores
ISGC-P04-01, ISGC-P04-02, ISGC-P04-03, ISGC-P04-04, ISGC-P04-05 y ISGC-P04-06. En general podemos decir que
todos estos indicadores estan dentro de los objetivos marcados por la memoria, excepto la tasa de abandono,
que supera en un 5% (afio 202021) lo marcado por la memoria.

- Indicadores de insercion laboral, al considerar los datos contenidos en el indicador ISGC-P07-06. En el Ultimo afio
con datos (2019-2020) tenemos un valor inusitadamente bajo (el 0% cuando lo normal en esta titulacion es el
100%) correlacionado sin lugar a dudas con la situacién COVID-19. Es importante considerar que la tasa de
respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién de los egresados, ese afio fue del 4% (posiblemente
contestaron 1 o 2 personas que habian tenido dificultades con el embarque o no querian embarcar) lo que no es
un porcentaje muy significativo.

- Idoneidad de los recursos humanos e infraestructuras, diagnosticada en relacién al conjunto de indicadores ISGC-
P05-02, ISGC-P05-03 e ISGC-P05-04, y también del par de indicadores ISGC-P06-09 y ISGC-P06-10. Por ejemplo,
el ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia siempre supera el nivel de 4
(objetivo del indicador marcado en la memoria) y el ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones
formativas, en los ultimos afios (desde el 2018-19) siempre esta por encima del 50% (objetivo del indicador
marcado en la memoria). En relacion a las infraestructuras docentes la satisfaccién del profesorado siempre ha
estado por encima del indicador objetivo, mientras que los alumnos se quedan a medio punto de alcanzar este
objetivo en el curso 2021-2022.

El monitoreado de los pardmetros durante los cursos posteriores a 2022-23, corroborard que esta carrera estd firmemente
consolidada en la oferta de grados de la UCA y podemos pronosticar un futuro prometedor.

Puntos Fuertes y/o logros:

e 2019-20. Buenas tasas de éxito, evaluacion y eficiencia. Objetivos alcanzados.

e 2019-20. En toda la serie histdrica. La tasa de abandono continlia con una constante y ligera reduccién, y el
repunte de estos afios COVID no debe tomarse en consideracion por el momento.

e Toda la serie histdrica. Titulacién demandada por su alta tasa de ocupacion y de preferencia.

e 2016-2017-2018-2019 indice de insercién profesional en cualquier sector profesional 100%

e 2021-22.:Tasa de preferencia del titulo de mds del 200%

e 2019-20 Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios casi insignificante 0,31%

e 2021-22. Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo en una esperanzadora recuperacion tras el
COVID-19 de 3,54.
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Nombre evidencia

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Enlace evidencia

Satisfaccion de los agentes implicados:
estudiantes, profesorado, personal de gestion de

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contrasefia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC - Indicadores procesos SGC = P07

DEVA-43 administracion del titulo, empleadores, s _
egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la | Medicion resultados (Se puede consultar tanto el informe P07 con
muestra y el nimero de encuestar respondidas | los indicadores del SGC como los resultados por curso académico
(n). de las encuestas de satisfaccion con el titulo (todos los G.l.s) como
de la de egresados.
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
DEVA-44 Satisfaccion del alumnado sobre la actividad Contrasefia: acredita592
docente del profesorado. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = Satisfaccién
con la docencia
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
DEVA-45 En, Sl.J caso, satisfaccion del alumnado con las Contrasefia: acredita592
practicas externas. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestién
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
. » Usuario: acredita
DEVA-46 En su caso, satlsf.a.cuon del alumnado con los Contrasefia: acredita592
programas de movilidad. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestién
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
Satisfaccién de los estudiantes con los servicios de | cqntrasefia: acredita592
DEVA-47 | informacion y los recursos de orientacion | puta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06 Gestion
académico profesional relacionados con el titulo. d | dizai | tudiante=>
e recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante
Indicadores P06
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
DEVA-48 Satisfacciéon del alumnado con la infraestructura, Contraseﬁa: acredita592 _ y
los recursos y los servicios del titulo. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06 Gestidn
de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante>
Indicadores P06
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
» Usuario: acredita
DEVA-49 1 Belauon oferta/demanda en las plazas de nuevo Contrasefia: acredita592
Ingreso. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestién
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
DEVA-49 2 Estud’iar?tes de nuevo ingreso por curso | Usuario: zjcredita .
académico. Contraseiia: acredita592
Ruta: Datos académicos = Nuevo ingreso
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
, L Usuario: acredita
DEVA-49.3 | NUmero de egresados por curso académico. Contrasefa: acredita5a?
Ruta: Datos académicos = Egreso
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
Contraseiia: acredita592
DEVA-50 Evolucién indicadores de resultados académicos

Ruta: Listado completo
1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plan y
departamento (éxito, rendimiento y presentados)
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2) Tasas de estudios por centro y titulacién (graduacion,
abandono y eficiencia)

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

DEVA-51 Indicadores del SGC Contrasefia: acredita592
Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC
Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
Contrasefia: acredita592
DEVA52 | Indicadores tasa de ocupacion y adecuacion de la | Ryta: Indicadores SGC > Indicadores procesos SGC = P07

insercion laboral de los egresados

Medicidn resultados (Se puede consultar tanto el informe P07 con
los indicadores del SGC como los resultados por curso académico
de la encuesta de egresados

Comparativa con otras Universidades

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > Comparativas de indicadores con otras
universidades
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