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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad UCA

ID Ministerio (codigo RUCT) 2501763

Grado en Nautica y Transporte Maritimo

Denominacion del Titulo (GNTM)

Curso académico de implantacion 2010-2011

https://nauticas.uca.es/grado-en-nautica-y-

Web de la titulacién transporte-maritimo/
si

Oferta de titulo doble
NO X

En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s | ~====mmcmmeame

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las universidades

donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
Presencial

virtual, a distancia)

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 2023

En su caso, crédito practicos obligatorios. SI

En su caso, estructuras curriculares especificas. NO | e
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 — Proceso de difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe
resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA. La informacion se hace
publica por medio de la pdgina web de la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica https://nauticas.uca.es/.
Dicha pdgina hace accesible la informacion necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades
académicas, docentes. En este apartado se pueden encontrar, los enlaces a las pdginas especificas de las titulaciones,
normativa, el programa de accion tutorial de la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrdnica.

Los titulos de EIMANAR proporcionan de manera completa y actualizada las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora
del titulo. Asimismo, la pdgina web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.). En
esta web aparece también el nombre del coordinador de cada titulo que enlaza con sus datos de contacto. Ademds de otra
informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion publica del grado, a la memoria del titulo, datos del titulo,
informacion sobre acceso y admision, itinerario curricular recomendado, calendario académico, programas de las
asignaturas, horarios de clase, guias docentes, informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado/Master. De especial
interés es esta informacion para los futuros alumnos sobre las caracteristicas de nuestras titulaciones previo a su
matriculacion, siendo la estructura del Plan de estudios una informacién que calificamos de alto interés, asi cdmo el perfil
deseado del alumnado.

Como se aprecia la informacion publica del Grado/Master en... se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a
la vez, intentando que sea comprensible y de fdcil acceso para el alumno.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusién de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora.

Se han introducido mecanismos para la accesibilidad a la informacion para personas con diversidad funcional. Para ello la
pdgina del secretariado de politicas de inclusion Pestafia “atencion al estudiante”: https://inclusion.uca.es/ estard
convenientemente enlazada desde la pdgina web del centro a través de la pestafia: “Politicas de igualdad y de inclusion”,
asociada a “atencion al estudiante”. Dentro de la pdgina WEB del centro, se informa, asi mismo de la capacidad para ofrecer
ajustes en la docencia.

El calendario académico se encuentra publicado en la Web en la pestafia Guia Docente desde el mes de julio, clasificado por
cursos y cuatrimestres. (Incluir enlace). La informacién relativa a los Trabajos de Fin de Grado y Master (TFG/TFM), estdn
publicados en la pestafia “Trabajo Fin de Grado-Mdster” https://nauticas.uca.es/tfq tfm , encontrando de manera clara y
sencilla la Normativa relativa a la matricula y defensa del TFM, procedimientos para la solicitud, impresos, adjudicacion y
defensa del TFG. Se dispone de video de presentacion de la escuela, https.//youtu.be/Lq9ja7IfZIE , donde se describen los
titulos que se ofrecen. La cuenta oficial de la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrdnica en redes sociales es
https://instagram.com/alumnos.eimanar
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Puntos Fuertes:

o 2021-2022-2023-2024: La mejora permanente de la Informacion Publica disponible en la Web de EIMANAR, asi como
su actualizacion, utilidad y disponibilidad se traducen en un aumento gradual en el grado de satisfaccion de los grupos
de interés, estudiantes y profesorado. La estructura de la web del titulo, y la facilidad de localizacion de contenidos se
ha mejorado convenientemente.

o 2021-2022-2023-2024: Mejora continuada de la informacion de indole profesional a corto y largo plazo, especialmente
aquella informacion relativa a las profesiones donde se exige o se valora positivamente la adquisicion de las
competencias reguladas por el SCTW (Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers).

o 2021-2022-2023-2024: En la pdgina WEB se actualiza la informacion sobre las salidas académicas que pueden ser
tenidas en cuenta para orientar a los titulados con nuevas salidas profesionales. Sobre todo, dedicado a aquellos
estudiantes que no quieren desarrollar su actividad profesional embarcados.
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

La pdgina de transparencia de la UCA https://transparencia.uca.es/ brinda los enlaces a la informacion bdsica del sistema de
garantia de calidad de la UCA, con la siguiente informacion:

- Cuadro de mando.

- Informe de gestion.

- Plan director.

- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decisién previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronogramay/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad de EIMANAR aprobd su Politica de Calidad en sesion de
Junta de 12 de febrero de 2021,

https://onx.la/354ee

Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

La Comision de Garantia de Calidad es el drgano responsable de gestiona, coordinar y realizar el seguimiento del
funcionamiento del SIGC de EIMANAR a partir de enero de 2025 estard compuesta por 12 miembros:

e DIRECTOR/A

e  SUBDIRECTORES (actualmente 2, Planificacion y calidad)

e  SECRETARIO/A ACADEMICO

e COORDINADORES de GRADO (actualmente 3)

e COORDINADOR/A de MASTER (actualmente 1)

e Estando los alumnos representados por uno/a de lo/as delegado/as de cada grado.
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e Estando los empleadores asi mismo representados por una de las empresas que colaboran en las practicas
académicas invitados por direccién.

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://nauticas.uca.es/sigc/

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- El Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

Los titulos de EIMANAR cuentan con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacién recogida
a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones
de mejora se identifican los indicadores que miden las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacion de cada accion del plan.

Puntos Fuertes:

e 2023-2024: De manera continuada (con el paréntesis de la pandemia) se ha fomentado la firma de convenios de colaboracion
con instituciones y empresas para la mejora de la oferta de prdcticas académicas.

Pagina 6 de 68



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | s |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Pagina 7 de 68



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | Uiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, cuando procede, acciones
de mejora

El disefio estd actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, cuando procede, acciones de mejora. En este sentido,
durante el curso actual se ha iniciado una modificacién sustancial del titulo para su actualizacion a la realidad presente. Los
indicadores de rendimiento académico muestran algunas tendencias que requieren atencion especial en esta actualizacion.
Se ha observado una tendencia descendente en la tasa de rendimiento (ISGC-P04-01), que ha pasado del 76.3% en 2019-20
al 67.3% en 2023-24. De manera similar, la tasa de éxito (ISGC-P04-02) también ha experimentado un descenso, pasando del
85.4% al 77.3% en el mismo periodo. La tasa de evaluacion (ISGC-P04-03), aunque mds estable, muestra un ligero descenso
del 89.4% al 87.1%. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento. Podemos decir que el grado se encuentra
ampliamente consolidado por su larga trayectoria en esta Universidad desde 1990 bajo distintas denominaciones. La historia
de las ensefianzas nduticas en Cddiz es una historia de siglos, cuya ultima parada antes de la integracion en la Universidad
nos remite a las Escuelas Superiores de Marina Civil, dependientes del Ministerio de Transportes con sede en el edificio de la
Caleta inaugurado en 1968. Estos ultimos programas de estudios eran convalidables con las diplomaturas y licenciaturas
universitarias de la época.

Por tanto, podemos afirmar que la memoria de verificacion del Titulo es producto de una herencia puesta al dia. Todo ello
posibilita que el proceso de ensefianza-aprendizaje, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion propuestos en la
memoria continden siendo los apropiados para la adquisicion de las capacidades y competencias exigidas en el titulo y
homologables a nivel mundial por la Organizacion Maritima Internacional (OMI) en su Convenio internacional sobre normas
de formacion, titulacién y guardia para la gente de mar.

https://www.imo.org/es/About/Conventions/Paginas/International-Convention-on-Standards-of-Training,-Certification-
and-Watchkeeping-for-Seafarers-(STCW).aspx

El desarrollo del programa formativo es favorable y se confirma por el Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
del Titulo, emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

EIMANAR ha ido progresivamente disminuyendo la oferta de plazas. Si bien es cierto que se podia absorber a un nimero
superior de alumnos (Memoria 1.3. Datos asociados al centro: Plazas de nuevo ingreso) con la situacion COVID-19 se fue
creando una disfuncién entre oferta y demanda de alumnos por parte de las compaiiias navieras. Aunque se discutird mas
adelante, se ha alcanzado este afio la cifra de 45 alumnos admitidos en primero del grado.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo

Es presencial, pero en casos de fuerza mayor, se adaptara facilmente al formato no presencial (virtual) de la docencia y/o
hibrida (o semipresencial) incorporando unas adendas a las guias docentes de cada asignatura. Los indicadores muestran
gue esta adaptabilidad no ha comprometido la calidad de la ensefianza, como se refleja en el grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04), que ha mantenido una tendencia positiva alcanzando un valor de 4.6 en
2023-24, superando consistentemente el objetivo establecido de 4.0. La participacién del profesorado en acciones
formativas (ISGC-P05-02), si bien ha descendido del 53.45% al 24% en los ultimos afios, ha permitido mantener las
competencias necesarias para la adaptacion a diferentes modalidades de ensefianza cuando ha sido necesario. El
profesorado ha demostrado su capacidad de adaptacion a través de su participacion en proyectos de innovacién y mejora
docente (ISGC-P05-03), que, aunque también ha experimentado un descenso del 41.38% al 26%, sigue contribuyendo a la
mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje en cualquier modalidad.
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo

Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa se desarrollan de manera adecuada y benefician al desarrollo del
programa formativo, como se evidencia a través de diversos indicadores. La efectividad de estos procesos se refleja en varios
aspectos: el bajo nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (ISGC-P07-11), que se ha
reducido significativamente del 4.39% en 2020-21 al 0.32% en 2023-24; el nimero de incidencias docentes (ISGC-P07-12),
que aunque ha experimentado un ligero aumento hasta el 3.83% en 2023-24, se mantiene en niveles manejables; y la
aparicion de felicitaciones (ISGC-P07-14) en el ultimo curso académico, con un 0.32% respecto al nimero de usuarios. La
gestion administrativa del titulo también se refleja positivamente en el grado de satisfaccidn del PAS con el Centro (ISGC-
P07-04), que mantiene valores estables por encima de 3.75 en los Ultimos afios, demostrando la eficacia de los procesos de
gestion implementados. Estos indicadores demuestran que los mecanismos de gestion y la aplicacidn de la normativa estan
contribuyendo positivamente al desarrollo del programa formativo. Reconocimiento de créditos y convalidaciones y
normativa de permanencia.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo

El andlisis de los datos de los ultimos cinco afios académicos (2019-20 a 2023-24) muestra una evolucidn positiva en los
indicadores de acceso. La oferta de plazas se ha ajustado progresivamente desde 55 plazas en 2019-20 hasta estabilizarse
en 45 plazas en los dos ultimos cursos académicos, adaptandose a la demanda real y a las capacidades del centro. La
demanda en primera opcién ha fluctuado entre el 32.09% y el 45.42%, situandose en 33.33% en el curso 2023-24. Es
especialmente destacable el alto porcentaje de estudiantes que acceden en primera preferencia, que se ha mantenido
consistentemente por encima del 89% durante todo el periodo, alcanzando el 89.13% en el curso mas reciente.

La nota de corte ha experimentado una evolucién positiva, incrementandose de 5.0 en 2019-20 a 7.18 en 2023-24, lo que
indica una mejora en el nivel académico de entrada. La nota media de acceso también ha mostrado una tendencia
ascendente, pasando de 7.225 a 9.191 en el mismo periodo.

En cuanto a las vias de acceso, se mantiene un perfil diversificado, pero con claro predominio de estudiantes procedentes
de la Prueba de Acceso a la Universidad (Via 1), que representa aproximadamente el 82% de los ingresos en el curso 2023-
24 (36 de 44 estudiantes). La segunda via mas comun es la FP2 o asimilados (Via 2), que aporta un 11.4% del alumnado de
nuevo ingreso (5 estudiantes). El resto se distribuye entre otras vias de acceso, manteniendo una diversidad que enriquece
el perfil del alumnado.

Estos datos demuestran que los criterios de admisién y el nimero de plazas ofertadas son adecuados y sostenibles,
permitiendo mantener un equilibrio entre la demanda, la calidad del alumnado ingresante y las capacidades del centro para
ofrecer una formacién de calidad.

3.5 La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

En relacién con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Grado.
El andlisis de los indicadores muestra resultados mixtos en este aspecto. El grado de satisfacciéon del alumnado con la
coordinacidon docente (ISGC-P04-10) se mantiene en niveles que requieren mejora, con un valor de 2.59 en 2023-24,
indicando la necesidad de fortalecer los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical. Por otro lado, la satisfaccién con
el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM (ISGC-P04-11) ha experimentado una mejora, alcanzando 3.15 en 2023-
24, lo que sugiere que las medidas de coordinacién implementadas para los trabajos fin de grado estan dando resultados
positivos. En cuanto a las prdcticas externas, los indicadores muestran una evolucién favorable: el nimero de plazas
ofertadas sobre el total del alumnado solicitante (ISGC-P04-08) ha alcanzado la paridad con un valor de 1 en 2023-24; el
grado de satisfaccién de los tutores académicos (ISGC-P04-12) es muy positivo con 4.25; la satisfaccion de los tutores de
entidades colaboradoras (ISGC-P04-13) ha mejorado notablemente hasta 4.66; y la satisfaccion del alumnado con las
practicas (ISGC-P04-14) ha aumentado hasta 3.18. Estos datos demuestran que los mecanismos de coordinacién establecidos
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estan funcionando especialmente bien en el ambito de las practicas externas, aunque todavia hay margen de mejora en la
coordinacién docente general.

Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

EIMANAR esta sometido a un sistema de aseguramiento de la calidad como exigencia para la homologacién de la titulacién
por la Direccién General de la Marina Mercante, que actia como garante de los acuerdos internacionales firmados por
Espafia. Los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical, es decir, entre el coordinador de la titulacién y los profesores
y alumnos, y con la direccion y los propios sistemas de Calidad implantados, se concretan en acciones diversas como la
revision y aprobacion de:

- guias docentes,

- programacion temporal de las asignaturas,

-y la evaluaciéon competencias,

Asi como:

- la gestidn y coordinacion de las Practicas Externas y de embarque
-y atender las sugerencias de los alumnos.

Existen diferentes herramientas informaticas que favorecen la coordinacién y comunicacién entre profesorado, estudiantes,
coordinador del grado, como es el Aula Virtual, BAU, Buzén de Atencién al Usuario, el Servicio de Organizacién Académica y
Planificacion de Plantillas del Personal Docente e Investigador GOA y el Portal de Gestién de practicas en empresas de la
Universidad de Cadiz GADES, entre otros

Ademas, la Imparticién del programa esta mediatizado por la existencia de

e Real Decreto 822/2021 (que deroga al 1393/2007), por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas
universitarias oficiales seguin las directrices de la Organizacién Maritima Internacional (OMI); el convenio de
formacion, titulacién y guardia de la gente de mar (STCW 78/95/2010) y también el aseguramiento de su calidad.

https://www.boe.es/buscar/doc.php ?id=BOE-A-2021-15781

e Con fecha de 12 de abril aparece el Real Decreto 269/2022 (que deroga al 973/2009), por el que se regulan los
titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6047

Asi que, tanto el titulo, como especificamente ciertos cursos homologados (STCW) conducentes a la expedicion de
certificados de especialidad maritima, la evaluacién de competencias, deben obtener el refrendo y revalidacién de la
Direccién General de la Marina Mercante. Podemos decir que nos sometemos a un doble chequeo.

Extraemos algunas de las preguntas formuladas a los alumnos durante los 7 ultimos afios para evaluar en promedio la
Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre los profesores del titulo” cuyas respuestas definen un continua mejora
y avance en la direccidn positiva.
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Se encuentran en estos momentos dando clase 18 titulados nduticos, de los cuales 11 son especificamente titulados en
Nautica y Transporte Maritimo y pueden cubrir las exigencias profesionales relativas a la Organizacion Maritima
Internacional en teoria y practicas; y por tanto, de la responsabilidad de emitir los certificados de especialidad maritima, tal
y como lo estipula la propia OMI. Ademas, son estos profesionales los que sustentan buena parte de los TFG que se defienden
en el grado. Al margen de la experiencia docente e investigadora, el profesorado cuenta con una amplia experiencia
profesional en buques. El departamento que mas profesores aporta al titulo es el C154 - Ciencias y Técnicas de la Navegacion
y Construcciones Navales, donde encontramos a 18 profesores dando clases en el grado, de los cuales 1 CU, 1 TU, 1 TEU, 5
Contratados doctores, 5 Asociados y 5 PSI.

Evolucion de los datos de profesores profesionales (oficiales de

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

puente y capitanes)

Numero de Profesionales (oficiales de puente y capitanes)
dentro del programa pertenecientes al departamento de | 12 11 11 11 11 11
Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al numero del alumnado.

Durante el curso 2023-2024 se han contabilizado 50 docentes implicados en el Grado de Nautica y Transporte Maritimo, la
segunda cifra mas baja desde la implantacion del titulo. Estos docentes estan divididos por cuerpos como sigue

Evolucion del personal implicado en el titulo, tras la
jubilaciéon de varios profesores del area de ciencias y
técnicas de la navegacion

Total Profesorado

Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 2019-20 |2020-21 |2021-22 |2022-23 |2023-24

Catedratico de Universidad 2 2 2 1 1
Profesor Titular de Universidad 8 7 7 8 6
Profesor Titular de Escuela Universitaria 5 6 7 6 6
Profesor Contratado Doctor 4 3 4 5 7
Profesor Colaborador 1 1 1 - -
Profesor Ayudante Doctor 2 2 1 4 2
Profesor Asociado 10 9 10 13 9
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 26 18 22 21 19
TOTAL 58 48 54 58 50

Datos de la tabla son los aportados por el Servicio de Gestidon de la Calidad relativos al ISGC-P05-01: Distribucién y
caracteristicas del personal académico del titulo

Evolucion indicadores relativos a los funcionarios (de todos los

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24
departamentos)
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Dedicacion. Porcentaje de créditos de dedicacion al titulo sobre

A q n o 37,11% | 43,74% | 40,53% |39,83% |41,29%
el total de créditos impartidos en el resto de tistulos ) ) ) ) ?

TU+CU+TEU 15 15 16 15 13
Experiencia docente (Quinquenios) 81 79 97 91 79
Experiencia investigadora (sexenios) 17 14 16 18 11

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http.//udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evalian indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http.//docentia.uca.es/).

Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.
Los indicadores resefiados en los grdficos estdn recogidos en las tablas del Anexo 1 del presente informe

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFG.
Desde el 2019-20 este indicador estd por debajo de 3, indicando que hace falta revisar en qué condiciones los alumnos
acceden al TFG.
La oferta de trabajos TFG y lineas especificas estdn recogidas por temdtica y profesor en la pdgina web de EIMANAR siendo

actualizada convenientemente cada 2 afios:

https://nauticas.uca.es/wp-content/uploads/2024/10/LINEAS-TEMATICAS-CURS0O-202425.pdf?u

Los departamentos que ofertan y se prestan a dirigir TFGs, en estos momentos son los siguientes:

Departamento Ne de profesore/as implicado/as Ne@ de lineas de trabajo propuestas
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Derecho Administrativo 2 1
Derecho Internacional Publico 1 1
Ciencias de los Materiales e Ingenieria | 1

Metaldrgica

Derecho Publico 1 3
Mdquinas y Motores Térmicos 5 12
Filologia Francesa e inglesa 3 3
Fisica Aplicada 2 2
Ciencias y Técnicas de la Navegaciony | 5 16
Construcciones Navales

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado en ndutica y transporte maritimo deben ser el resultado de un ejercicio
integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso
del titulo, corresponde a la Universidad de Cddiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacidon de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la
Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de
13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cddiz (https://bit.ly/3d1UUWYV) y las modificaciones
registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https.//bit.ly/3dWE9Em).

Posteriormente, EIMANAR elabord unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de
grado y mdster que se imparten bajo la responsabilidad del centro. El reglamento del EIMNAR se puede consultar en

https://nauticas.uca.es/wp-content/uploads/2017/06/nuevoreglamentotfg.pdf?u

En la pdgina web del titulo, se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacion:

https://nauticas.uca.es/tfg tfm/

e Composicién Comision de TFG del Grado en ndutica y transporte maritimo

e Propuestas de TFG del Grado en ndutica y transporte maritimo ofertados por los Departamentos.

e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formulario.

e  Acta/Criterios de la Comisién de TFG del Grado en ndutica y transporte maritimo para la asignacion de los
TFG/TFM.

e Adjudicacion provisional del Tutor y del TFG a cada estudiante del Grado Presentacion de reclamaciones o
peticiones.

e Adjudicacion definitiva del Tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en ndutica y transporte maritimo.

e Acta de la Comisiéon Evaluadora, Criterios de evaluacion y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Grado en
ndutica y transporte maritimo.

En general, es la Comision de Trabajos de Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion
del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de EIMANAR para la
organizacion, realizacion y evaluacion de trabajos de fin de mdster. El tutor académico es designado por la Comision de los
Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del
titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela
y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comision procura asumir las
propuestas de designacion comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podrdn formularlas otros expertos
y profesionales externos vinculados con la titulacion. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de un convenio
de colaboracion para la realizacion de prdcticas externas con una empresa o cualquier otra institucion, publica o privada,
serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas.
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En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision hace publica en la pdgina web del titulo la
adjudicacion provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en ndutica y transporte maritimo y posteriormente
se abre un plazo de tres semanas para la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacion y posteriormente se
publica la adjudicacion definitiva.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Dada la complejidad del proceso relativo a las practicas externas, el grado en nautica y transporte maritimo ha situado a un
profesor-profesional a cargo de la gestion de los embarques en el curso 2019-20 que continuda en la actualidad y gestiona la
plataforma GADES. Mientras que el profesor que tutela a los alumnos es otro que se encarga de recepcionar y chequear la
documentacion tras el periodo de practicas y asesorar a los alumnos en las dudas que puedan tener. La documentacién es
compleja, ya que se debe considerar la exigida por el EIMANAR, por las empresas Navieras y también por la Direccién General
de la Marina Mercante para la acreditacién de los periodos de embarco exigidos para la obtencién de los titulos
profesionales. Por tanto, ambos puestos son ocupados por profesores profesionales de la marina mercante.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,

https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/

Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor
académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas
especificas en que estd especializado dicho profesor/ay la asignacién del alumnado por curso académico.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicacion, de
desarrollo propio (plataforma GADES), a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional
y tutor académico.

En cuanto a la realizacidon de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICAROQ, que es el Portal de Gestidn de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

Numero de alumnos que realizaron esta practica.
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Evolucién ISGC-P05-04: Satisfaccion global de estudiantes con la docencia

4.6 —— ISGC-P05-04

Puntaje promedio
IS
W

4.0

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Afio académico

ISGC-P05-04. Muestra una tendencia positiva
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4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Evolucién del grado de satisfaccion del PDI con el titulo

381 —e— Grado de satisfaccién del PDI

3.7

w
o

Puntaje promedio
w
w

3.4r

33F

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Afo académico

Preocupante es la disminuciéon de la satisfaccidn de los profesores con el titulo. Muy posiblemente refleje la situacién laboral
en la que se mueven los actuales jévenes docentes.

Puntos Fuertes:

e 2023-2024. El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia sube de manera sostenida y supera
el objetivo de 4 por sexto afio consecutivo.
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

1.- Descripcidn de la infraestructura del Centro.

La Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica, responsable del titulo, cuenta con las infraestructuras y
recursos suficientes para garantizar la correcta formacion de los estudiantes. Infraestructuras que se han ido mejorando,
sustituyendo e incrementando desde su creacién hasta la actualidad. La Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectrénica se encuentra en el edificio CASEM, Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos, ubicado en el Campus de
Puerto Real.

Las infraestructuras descritas en la memoria de verificacién estan mejoradas y actualizadas:

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc. En el CASEM se cuenta con un total de
31 aulas con una capacidad para 1.771 alumnos/as.

Aulas de Informatica. Existen un total de 7 aulas de informatica con una capacidad total para 104 alumnos/as, todas ellas
adaptadas al uso de personas discapacitadas.

Simuladores de Navegacion y maniobra, de cdmara de Maquinas, de Comunicaciones GMDSS, Sistemas de Ayuda a la
Navegacion, y el Planetario sustituidos y actualizados en los Ultimos seis afios, conforman los pilares de la formacién de los
estudiantes de esta titulacién, capacitandolos en el manejo de los diferentes sistemas en cumplimiento con la normativa y
requisitos internacionales para la formacién de Marinos Mercantes (cédigo STCW).

Talleres y laboratorios de Docencia e Investigacion. En total existen 34 laboratorios destinados a docencia e investigacidn,
ubicados en el CASEM.

Servicio Centralizado de Embarcaciones de la Universidad de Cadiz, cuyos buques también dan soporte a las tareas
docentes

2.- Descripcion de recursos y servicios.

a) Biblioteca.
La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun,

b) Campus virtual.
Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y entre sus centros, la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrdnica,
EIMANAR, han sido pioneras en el uso de herramientas de campus virtual.

c) Acceso a internet.
Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés.

d) Buzon de Atencidn al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos).

Los indicadores muestran una evolucion positiva en este aspecto, con una reduccidn significativa en el numero de quejas o
reclamaciones (ISGC-P07-11) del 4.39% al 0.32% entre 2020-21 y 2023-24.
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e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).
Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).
La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https.//sire.uca.es) .

g) Otros. Finalmente, la Escuela de Ingenierias, Marina, Nautica y Radioelectrénica, EIMANAR, cuenta ademds con otros
recursos y servicios como son: delegacién de alumnos, servicio de copisteria, servicio de cafeteria/comedor y sala de
estudios.

La satisfaccion con los recursos e infraestructuras se refleja en los indicadores: el grado de satisfaccién del alumnado con los
recursos materiales e infraestructuras (ISGC-P06-03) ha mejorado hasta 3.68 en 2023-24, mientras que la satisfaccion del
profesorado (ISGC-P06-04) mantiene valores muy positivos, alcanzando 4.11 en el mismo periodo.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

Los indicadores muestran un area de mejora en la movilidad: el grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en
redes de movilidad (ISGC-P04-15) ha experimentado un descenso hasta 2.96 en 2023-24. La participacién en programas de
movilidad (ISGC-P04-09) muestra cifras modestas: un 0.38% en movilidad entrante internacional y un 1.14% en movilidad
entrante nacional en 2023-24.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Podemos decir que en muchos aspectos el grado se halla ampliamente consolidado por su larga trayectoria en esta
Universidad bajo distintas denominaciones, pero con la misma vocacién de formacién de profesionales hacia una profesién
regulada en el ambito internacional. La memoria de verificacidn del Titulo explicita claramente las competencias que definen
las atribuciones profesionales. La dificultad de imparticidn de la docencia préctica asociadas a la situacién de pandemia ha
puesto a prueba la capacidad de EIMANAR para cumplir las prescripciones generales de formacién exigidas por la
Organizacidn Maritima Internacional

Aspecto sensible y que ha sido largamente analizado dentro del grado es la gestion de las practicas externas. Para entender
el contexto en el que se encuentra el talén de Aquiles de nuestro titulo, desde el afio 2020-21 el indicador ISGC-P04-07, (tal
y como se recogen en el Anexo |) indica que la duracién media de los estudios ha alcanzado los 6 afios. Para entenderlo se
debe tener en cuenta:

1. Para poder desarrollar las practicas hay que haber aprobado todas las asignaturas STCW. Obtencidn de la cartilla
de alumno en practicas

2. La duracién de unas prdcticas académicas de 42 créditos que sélo pueden desarrollarse en el entorno maritimo,
gue acepta a nuestros titulados en el segundo semestre, pero no puede absorber a todos a la vez. Por tanto, un
alumno podra desarrollar las practicas de 6 a 12 meses después de lo que le corresponde, siempre que cumpla con
las condiciones de acceso

Dentro del complejo entramado de procesos de ensefianza-aprendizaje, podemos decir que las practicas externas son un
“proceso clave” dentro del disefio del programa del actual del grado. La necesidad de unas practicas singulares por su
importancia y duracidn esta recogida en la memoria. Existe un responsable del programa de practicas externas, que es la
persona que asume la coordinacion y gestién directa de las practicas externas de las titulaciones que se imparten en el
Centro.

https://nauticas.uca.es/practicas-externas/
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La labor de gestidn de practicas y tutoria de alumnos embarcados durante ciertos afios ha sido gestionada por la misma
persona. Otros afios (como en la actualidad) se escinde en 2 profesores. Como tutor debe gestionar, exigir al alumno y
completar la siguiente documentacién.

- UCA. INFORME DE TUTOR ACADEMICO vy recibir del alumno un cuestionario, un informe de empresa y una
MEMORIA DE REALIZACION DE PRACTICAS. Por ultimo, y segln el reglamento de practicas, recordar que las
funciones del Tutor Académico, se encuentran recogido en el Art.30 del Reglamento de practicas UCA/CG08/2012
de 13 de julio de 2012 BOUCA 148.

- Empresas Navieras: Libreta de navegacion (que se gestiona en Capitania Maritima, Certificado médico en vigor (que
se gestiona en el Instituto Social de la Marina), la tarjeta alta en la Seguridad Social, certificados de vacunacién y
pasaporte en vigor dependiendo ruta, certificado de inglés para algunas Navieras (a veces B1, Marlins, etc).

- EIMANAR exige a su vez un Cuaderno de Formacién del alumno (Memoria de Practicas) con formato de la Direccién
General de la Marina Mercante y Documento de evaluacion del tutor profesional.

- Direccién General de la Marina Mercante para la acreditacién de los periodos de embarco exigidos para la obtencién
de los titulos profesionales. Titulo de alumno (expedido por EIMANAR a los alumnos que han superado todas las
asignaturas STCW) y que, por tanto, a efectos de Marina Mercante contabilizan los periodos de practicas para el
titulo profesional (recordemos que el alumno en este periodo no es graduado y solo es reconocido por la DGMM
en virtud de los acuerdos alcanzados), Cuaderno de practicas con formato de la direccidn, libreta maritima
completa, Declaracion de periodo de embarco en el modelo oficial -Anexo Ill-. Modelo certificado empresa naviera
—Anexo V-,

Esta carrera tiene una profunda vinculacion profesional. El paso del titulo académico al profesional puede ser mas o menos
directo, ya que el titulo profesional lleva aparejados unos compromisos adquiridos por el gobierno de Espafia sobre
contenidos, horas de practicas y los dias de embarque. Para mejorar su atractivo el EIMANAR disefié un plan de estudios
que lleva aparejado la convalidacién inmediata de certificados y practicas profesionales al ser incluidos en el curriculo
académico. En condiciones normales esto acelera la carrera profesional de nuestros estudiantes. Desgraciadamente esto
lleva aparejados efectos negativos para un estudiante durante el COVID, ya que la naturaleza de las practicas (en simulador,
en parque para ejercicio de extincién de fuegos a bordo, en piscinas, en buque, etc.) debe ser a todas luces “in situ” o no
tendrian el valor profesional exigido por la OMI.

Para superar esta situacién se han procedimiento y publicitado las distintas alternativas que los alumnos de manera
individual pueden utilizar a las opciones que EIMANAR proporciona. De esta manera los alumnos pueden auto-embarcarse,

siempre que cumplan las exigencias requeridas a efecto de homologacién de las practicas.

https://nauticas.uca.es/practicas-en-bugue/

Los indicadores de practicas externas muestran una evolucién muy positiva:

- El nimero de plazas ofertadas respecto a la demanda (ISGC-P04-08) ha alcanzado el equilibrio con un ratio de 1 en 2023-
24,

- La satisfaccion de los tutores académicos (ISGC-P04-12) es muy alta, con 4.25.

- La satisfaccion de los tutores de entidades colaboradoras (ISGC-P04-13) ha mejorado notablemente hasta 4.66.
- La satisfaccion del alumnado con las practicas (ISGC-P04-14) se mantiene en niveles satisfactorios con 3.18.
ANEXO IlI:

- 1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

Ne % PAS segun

PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala PAS Puesto tipo
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CONSERIJERIA Laboral Eventual - Grupo IV 2 18,18%
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 2 18,18%
RECURSOS - PAS GESTION Funcionario Carrera - Al 1 9,09%
ESCUELA DE
INGENIERIAS , Laboral Fijo - Grupo Il 3
" TECNICO LABORATORIO 36,36%
MARINA, NAUTICA Laboral Eventual - Grupo I 1
Y
. APOYO DOCENCIA E " o
RADIOELECTRONICA INVESTIGACION Laboral Fijo - Grupo Il 1 9,09%
MANTENIMIENTO " o
ESPECIFICO CENTRO Laboral Fijo - Grupo IlI 1 9,09%

El grado de satisfaccién del PAS con el Centro (ISGC-P07-04) se mantiene en niveles muy satisfactorios, con un valor de 3.75
en 2023-24, lo que indica que el personal de apoyo es adecuado y esta comprometido con su labor.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

Desde el estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial a no presencial, desde el
Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones dirigidas a dar soporte a todo
lo que aquel cambio conllevé. La efectividad de estas medidas se refleja en el mantenimiento de altos niveles de satisfaccion
del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-03) que alcanza 3.68 en 2023-24, y
especialmente en la satisfacciéon del profesorado (ISGC-P06-04) que se mantiene en 4.11, demostrando la robustez de la
infraestructura tecnoldgica implementada. Esto ha permitido crear la infraestructura apropiada que se puede incorporar en
cualquier momento independientemente del motivo que la demande.

Puntos Fuertes:

e 2023-2024: Significativa reduccién en el nimero de quejas o reclamaciones (ISGC-P07-11: 0.32%), demostrando la
efectividad de los procesos de atencidn al usuario.

Pagina 19 de 68



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | Uiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades de formacién se han ido desplegando, de acuerdo a la memoria verificada del grado, a lo largo estos afios.
El proceso de ensefianza-aprendizaje, las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon contintan siendo los
apropiados para la adquisicion de las capacidades y competencias exigidas en el titulo y homologables a nivel mundial por
la Organizacion Maritima Internacional (OMI) en su Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacién y guardia
para la gente de mar

https://www.imo.org/en/About/Conventions/Pages/International-Convention-on-Standards-of-Training,-Certification-and-

Watchkeeping-for-Seafarers-(STCW).aspx

Podemos decir que en muchos aspectos el grado se encuentra ampliamente consolidado por su larga trayectoria en esta
Universidad bajo distintas denominaciones, pero con la misma vocacién de formacién de profesionales hacia una profesién
regulada en el ambito internacional. La memoria de verificacidn del Titulo explicita claramente las competencias que definen
las atribuciones profesionales.

El programa docente de la asignatura es el eje vertebrador de la docencia universitaria porque en él constan todos los

aspectos relevantes (competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacién y
bibliografia).

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

El proceso de evaluacién debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluaciéon que se proponen para el titulo se encuentran
definidos en el apartado 5.3.2. “Sistemas de Evaluacién” de la memoria, y estdn agrupados seguin se evaluen mediante
resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno,
exposiciones, etc.) o por medio de pruebas escritas de acreditacion de las competencias en laboratorios y simuladores

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Para explicar e interpretar indicadores tales como la duracién media de los estudios hay que tener en cuenta los siguientes
factores:

1. Para poder desarrollar las practicas hay que haber aprobado todas las asignaturas STCW (primer cuello de botella).
Este paso es una condicidn sine qua non para la obtencidn de la cartilla de alumno en practicas y por tanto para
que las practicas surtan efecto en la carrera académica y (sobre todo) profesional.

2. La duracién de unas prdcticas académicas de 42 créditos que sélo pueden desarrollarse en el entorno maritimo,
gue acepta a nuestros titulados en el segundo semestre, pero no puede absorber a todos a la vez. Que es el segundo
cuello de botella.
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3. Por otro lado un alumno con vocacién de desarrollar una carrera profesional podra estar embarcado como alumno
en practicas hasta 12 meses, o sea 8 meses mas de lo requerido a nivel académico. Esto hace que los datos de
duracién no sean comparables con otras carreras.

4. Lalectura del TFG es posible tras haber navegado y tener todas las asignaturas aprobadas. El desarrollo del TFG (12
créditos) no se suele desarrollar durante las practicas académicas por las condiciones de trabajo. Por exigencias en
cuanto a la naturaleza del trabajo (tutoria y consulta bibliografica dificiles abordo) podemos considerar este el
ultimo cuello de botella

5. Esto hace que los alumnos puedan tardar entre 5 y 6 afios en completar el titulo.

La grafica muestra la evolucién de la Tasa de Exito (ISGC-P04-02) entre 2019-20 y 2023-24. Se observa una fluctuacién
marcada por un descenso en 2020-21 debido a la pandemia, seguido de una recuperacién en 2021-22 (81.9%). En los
ultimos afios (2022-23 y 2023-24), la tasa desciende ligeramente, estabilizdndose alrededor del 77%. Aunque la tasa estd
algo por debajo de la media histdrica, refleja un desempefio aceptable. Es clave fortalecer estrategias para revertir la
tendencia descendente y mantener resultados positivos.

Evolucién de la Tasa de Exito (ISGC-P04-02)

—e— Tasa de éxito (ISGC-P04-02)
85 === Media histérica

83

82|

Porcentaje (%)

80

9t

77t

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Afo académico

La grafica refleja la evolucién de la Tasa de Graduacidn (ISGC-P04-05) entre 2019-20 y 2023-24. En 2020-21 se observa un
descenso marcado al 17%, probablemente debido a las dificultades generadas por la pandemia, pero muestra una
recuperacién en 2021-22 hasta el 20.5%. A pesar de ello, los ultimos afios presentan una ligera tendencia descendente,
situdndose en un 18.3% en 2023-24. La tasa promedio, representada por la linea de trazos negra, indica que los valores
actuales estdn ligeramente por debajo de lo esperado, subrayando la necesidad de implementar estrategias para mejorar
los resultados.

Pagina 21 de 68



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | Uiz |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Evolucion de la Tasa de Graduaciéon (ISGC-P04-05)

23+ —e— Tasa de graduacion (ISGC-P04-05)
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6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Evolucién del grado de satisfaccion global con el titulo

4.0 —e— |SGC-P07-02: Satisfaccion del alumnado
—a— |SGC-P07-03: Satisfaccion del PDI

3.8F

3.6

3.4F

Puntaje promedio

3.2

3.0F

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Afio académico
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La evolucidn del grado de satisfaccion global con el titulo presenta diferencias entre el alumnado y el PDI. La satisfaccion del
alumnado (ISGC-P07-02) muestra un incremento significativo entre 2020-21 y 2021-22, pasando de 2.94 a 3.71, reflejo de
esfuerzos por mejorar la experiencia educativa tras la pandemia. Sin embargo, en los Ultimos dos afios desciende ligeramente
hasta situarse en 3.49 en 2023-24. Por otro lado, la satisfaccién del PDI (ISGC-P07-03) mantiene una tendencia mas estable,
alcanzando su punto maximo de 4.0 en 2022-23 y disminuyendo levemente a 3.85 en 2023-24. Ambos indicadores reflejan
un progreso general, pero evidencian la necesidad de medidas continuas para mantener y superar los niveles alcanzados.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida , la Directora de EIMANAR, tiene acceso a todos los informes de resultados del grado
de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado. Los informes estdn publicados en
el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes y/o logros:
e 2023-2024. Reduccidn significativa en el nimero de quejas o reclamaciones (ISGC-P07-11: 0.32%),
demostrando la eficacia de los procesos de atencion al usuario.
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado

El Centro EIMANAR desarrolla anualmente una serie de actividades de orientacion Universitaria como:

El Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA).

Oficina de Atencidon al Alumno. Desde la direccidn del Centro se ofrece un servicio de atencién personalizado y
directo.

Tabldén de Anuncios en web. Actualizado con las novedades del Centro.

Campus Virtual.

Jornadas de Orientacién, con alcance a los cuatro campus, dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados,
egresados UCA y a todas las personas con titulacién universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta de
posgrado de la UCA. A lo largo del curso académico el Centro organiza talleres y seminarios de orientacion empleo,
desde el curso 2019-20 se incentiva la movilidad ERASMUS.

Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento
en areas relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los
examenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias
para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

Servicio de atencién a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad
de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se
hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestion de alumnado vy relaciones internacionales, configurada como una herramienta
basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de
movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e
investigador y de administracidn y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan
actividades de difusion e informacidn y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa
el conjunto de la Universidad. Mas informacidn en: http.//internacional.uca.es/.

La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacién disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcidn de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25
horas distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mas informacién en:
https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/category/pife/.

Agencia de colocacién: Este servicio estd basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos vy titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicién de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de
acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad
de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas
las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcidn de intermediacién laboral consiste en
recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas
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competente, de acuerdo con las  especificaciones requeridas  (mds  informacién en:
https://portalempleo.uca.es/home.

e la Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que
buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y
titulados universitarios al mundo profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el
contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo
entre oferta y demanda cualificada (mas informacion en:
https://portalempleo.uca.es/home .

Anualmente EIMANAR programa una serie de actividades de gran interés para el alumnado
e Encuentros con emprendedores.
e Workshop y seminarios con empresas.
e  Actividades en colaboracion con la Catedra Emprendedores y Catedra Extenda.
e Encuentros empresariales.
e Servicios de orientacion profesional.
e Conferencias y seminarios impartidos por personal de reconocido prestigio con el objetivo de formar y orientar
profesionalmente a los estudiantes. Por ejemplo: https.//bit.ly/2Wo8pzY

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados 100%

El grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados no es muy alto (se mueve entre 2y 3, en la misma linea
con el grado de satisfaccién sobre las competencias alcanzadas). Es dificil alcanzar un grado de exactitud en los datos cuando
la muestra de poblacién analizada es del 3-5% o de 3 personas como la encuesta realizada en 2024 De acuerdo a los datos
proporcionados, la tasa de insercién laboral es un punto fuerte del grado, teniendo un alto indice de empleo (100%), muy
por encima de la media del Centro y de la Universidad. Con la tasa de respuesta mds alta en época pre-covid 18,75%, asi se
recoge en las encuestas. La tasa de autoempleo y la tasa de insercidon con movilidad geogréfica y la tasa de insercidn laboral
en cualquier sector profesional no son indicadores que deban ser analizados en este grado. Otra de las cuestiones relevantes
es que un porcentaje de los alumnos no estd preparado para navegar cdmo un oficial cuando termina la carrera y es
graduado/a en Nautica y Transporte Maritimo. Quizds sea mas interesante que la encuesta se haga a los alumnos que
acceden al titulo profesional. Este tramite, llamado prueba de idoneidad lo ejecuta EIMANAR de manera subsidiaria a la
DGMM. Y tiene por objeto evaluar si el aspirante a la obtencién de un titulo profesional que la requiera estd preparado para
llevar a cabo las normas de competencia establecidas en las secciones del Cédigo STCW especificadas en la normativa vigente
para cada uno de esos titulos profesionales.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El programa formativo del grado esta basado en el Convenio de formacién de la Organizacién Maritima Internacional a través
de los acuerdos suscritos por el gobierno espafiol. En este convenio se establecen las prescripciones basicas relativas a la
formacion, titulacion y guardia para la gente de mar a nivel internacional. Anteriormente, cada Gobierno establecia sus
propias normas de formacidn, titulacién y guardia aplicables a los oficiales y marineros, en general sin remitirse a las practicas
de otros paises. Por ello, las normas y procedimientos eran muy dispares, pese a que el transporte maritimo es el mas
internacional de todos los sectores econdmicos su interés y estan actualizados segun los requisitos de su @mbito académico,
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cientifico o profesional. La entrada en vigor de dicho acuerdo fue en abril de 1984; pero ha habido unas revisiones
sustanciales del mismo en los afios 1995 y 2010. La entrada de este grado fue en 2011 y estaba adaptado a la ultima
actualizacion, por tanto, a nivel profesional esta titulacion y su plan de estudios cumple perfectamente con los estandares
internacionales. Basicamente las Ultimas enmiendas venian a cubrir aspectos relativos a:

e Requisitos relativos a la formacién en tecnologias modernas, tales como las cartas electrdnicas y los sistemas de
informacion (SIVCE);

e Requisitos relativos a la concienciacién del medio marino, las cualidades de liderazgo y el trabajo en equipo;

e Actualizacidn de los requisitos de competencia para el personal de todo tipo de buques tanque, incluidos requisitos
nuevos para el personal de los buques tanque para el transporte de gas licuado;

e Requisitos nuevos relativos a la formacion en proteccién maritimas, asi como disposiciones que garanticen que la
gente de mar reciba la debida formacién para hacer frente a la situacién en caso de que su buque sea atacado por
piratas;

e Introduccion de metodologia moderna de formacidn, incluidos el aprendizaje a distancia y el aprendizaje en la Red;

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

En el actual Sistema de Gestion de la Calidad de los titulos de Grado y Master, 3.0, en el procedimiento PO7 — Proceso de
medicion de resultados, se indica lo siguiente: “Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre
la satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro
facilitard la participacién de este grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizara para realizar los
correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del
Centro.”

La opinion de los empleadores (la sociedad) podra tener un impacto directo en una futura revision de la memoria de Grado.
De ahi su importancia.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados no es muy alto (se mueve entre 2y 3, en la misma linea
con el grado de satisfaccién sobre las competencias alcanzadas). Es dificil alcanzar un grado de exactitud en los datos cuando
la muestra de poblacién analizada no excede el 12%. De acuerdo a los datos proporcionados, la tasa de insercién laboral es
un punto fuerte del grado, teniendo un alto indice de empleo (100%), muy por encima de la media del Centro y de la
Universidad. La tasa de autoempleo y la tasa de insercién con movilidad geogréfica y la tasa de insercién laboral en cualquier
sector profesional no son indicadores que deban ser analizados en este grado. Otra de las cuestiones relevantes es que un
porcentaje de los alumnos no esta preparado para navegar cdmo un oficial cuando termina la carrera y es graduado/a en
Nautica y Transporte Maritimo. Quizds sea mas interesante que la encuesta se haga a los alumnos que acceden al titulo
profesional. Este tramite, llamado prueba de idoneidad lo ejecuta EIMANAR de manera subsidiaria a la DGMM. Y tiene por
objeto evaluar si el aspirante a la obtencidn de un titulo profesional que la requiera esta preparado para llevar a cabo las
normas de competencia establecidas en las secciones del Cédigo STCW especificadas en la normativa vigente para cada uno
de esos titulos profesionales.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los recursos
disponibles.

Se van a analizar dos aspectos sensibles: uno externo que condiciona la demanda de titulados y otro interno que mide las
capacidades y fortaleza del titulo y su implantacién en La Universidad de Cadiz, a través de unos indicadores que dentro del
grado estan relacionados con el desarrollo del programa.
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En cuanto a la demanda de profesionales del sector podemos decir que:

La industria del transporte maritimo internacional es responsable del transporte de alrededor del 90% del comercio mundial.
El transporte maritimo es vital para la economia mundial. Hay mas de 50.000 barcos mercantes navegando y transportando
todo tipo de carga internacionalmente. Se estima que hay unos 774.000 oficiales de todos los departamentos activos en la
actualidad. El Informe laboral sobre la gente de mar de 2021 publicado por la Cdmara Naviera Internacional y el Consejo
Maritimo Internacional y Baltico advierte sobre una escasez de profesionales durante tras la pandemia. Hay una escasez
importante de oficiales de cubierta superiores con experiencia técnica, que se hace mas significativa en los petroleros,
gaseros y quimiqueros. La demanda podria ser de unos 16.500 oficiales hasta el afio 2016. Esto indica que la demanda de
oficiales ha aumentado alrededor de un 24,1%. Para satisfacer la demanda mundial de titulados, es esencial que las
universidades, los gobiernos y las empresas navieras promuevan la formacion, cada una en su ambito, por ejemplo, el de
practicas a bordo. El crecimiento previsto en la flota mercante mundial durante los préximos diez afios y su demanda
anticipada de gente de mar probablemente continuara la tendencia de una escasez general en la oferta de oficiales. Es
paraddjico que la misma razén (la demanda de oficiales) que hace que las escuelas y facultades de nautica deban seguir
adelante con su formacion, sea la causa de la precariedad en la que se encuentran algunas escuelas por la falta de dichos
oficiales.

A lo largo de este autoinforme se ha dado cuenta de las bondades (y también las debilidades) del grado y del centro que
sostiene esta titulacion y se han ido detallando acompafiadas por los indicadores (a veces de manera repetida) que ayudan
en la valoracion del estado de la titulacion. Esos indicadores se han ido analizando tanto de manera puntual, como en su
serie histdrica, desentrafiando tendencias y anomalias. Precisamente la situacidn vivida durante la pandemia afecto a esta
Escuela muy negativamente y en especial al titulo de Grado en Nautica y Transporte Maritimo. La pandemia también deja
su huella en algunos de los indicadores. Pero este apartado se centra en el andlisis de la sostenibilidad del titulo, y por tanto
nos debemos concentrar en la tendencia a medio-largo plazo:

- Satisfaccion del PAS, PDI y alumnado: Los valores de satisfaccion global (ISGC-P07-02, ISGC-P07-03 e ISGC-P07-
04) muestran una tendencia positiva a largo plazo, con los niveles mas recientes de 3.49 para el alumnado, 3.9
para el PDI, y 3.75 para el PAS en 2023-24

- Cumplimiento de competencias de la memoria verificada: Segun el indicador ISGC-P07-10, la satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas alcanza 2.67 en 2023-24. Aunque se observa una mejora respecto a
afios anteriores, es necesario reforzar las acciones para alcanzar los niveles deseados

- Cumplimiento de tasas académicas: Indicadores como la tasa de éxito (ISGC-P04-02, 77.3%) y la tasa de
evaluacidn (ISGC-P04-03, 87.1%) estén dentro de los objetivos marcados por la memoria. Sin embargo, la tasa de
abandono (ISGC-P04-04, 24.1%) sigue siendo superior al umbral establecido, requiriendo intervenciones
especificas

- Indicadores de insercidn laboral: La tasa efectiva de insercion profesional (ISGC-P07-06) es del 100% en 2023-24
para sectores relacionados con los estudios, lo que confirma la fuerte vinculacién de esta titulacién con el
mercado laboral

- Idoneidad de los recursos humanos e infraestructuras: La satisfaccion del alumnado con los recursos materiales
(ISGC-P06-03, 3.68) y del profesorado (ISGC-P06-04, 4.11) sigue demostrando altos niveles, reflejando la calidad y
solidez del entorno educativo proporcionado

El monitoreado de los pardmetros durante los cursos posteriores a 2023-24, corroborara que esta carrera esta firmemente
consolidada en la oferta de grados de la UCA y podemos pronosticar un futuro prometedor.

Puntos Fuertes y/o logros:
e La tasa de abandono muestra una tendencia a la baja desde afios anteriores, con un descenso constante a

lo largo de la serie histérica.
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e Indicadores de insercidén laboral sélidos, con altas tasas de ocupacidn en sectores profesionales
relacionados.

o Alta tasa de preferencia del titulo, alcanzando el 217.78% en 2023-24
o Numero de incidencias docentes insignificante (0.31%), reflejando un entorno educativo eficiente

e Recuperacion esperanzadora en la satisfaccion global del alumnado con el titulo (3.49 en 2023-24), tras los
impactos de la pandemia.

Pagina 28 de 68



Universidad
W UCA |Uniese

PLAN DE MEJORAS

ACCUA. Descripcion

L[] aspecto a Acciones de mejora a desarrollar. Responsable. | inicio finalizacién
CRITERIO  subsanar o mejorar

Indicador de seguimiento
A.M.

(en su caso)

Se publicard en la web del titulo una
descripcién detallada del perfil basico del
profesorado, incluyendo su  formacion
académica, experiencia docente e
investigadora, y especializacién por areas.

Se creard una base de datos con la informacion
actualizada del profesorado que imparte
docencia en el titulo, solicitando su ISGC-PO1-01

Se debe publicar una o T
autorizacion para la publicacion de esta

1 1 descripcién del perfil Direccion Iulic 2023 Abril 2025 ISGCPO1.02
i i6 ulio ri -P01-
bésico del | informacion. EIMANAR
profesorado. Se disefiard un formato estandarizado de ISGC-P01-03

presentacién del perfil docente que incluya:
titulacion, categoria profesional, experiencia
docente, lineas de investigacion y publicaciones
relevantes.

Esta informacion se integrara en la nueva web
del titulo que estd siendo desarrollada,
garantizando su facil acceso y visibilidad

Pagina 29 de 68



Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

https://nauticas.uca.es

Se ha contratado una empresa especializada

para redisefiar la web del titulo, mejorando su
Se deben introducir | estructura, accesibilidad y usabilidad. Las
mecanismos para que | mejoras incluyen la implementaciéon de ISGC-PO1-01
la pagina web cuente | herramientas inclusivas para personas con Direccion
con mecanismos de | diversidad funcional, enlaces a normativa EIMANAR Julio 2023 Abril 2024 ISGC-P01-02
accesibilidad para | académica y recursos de movilidad, y una
personas con | mayor estandarizacién del disefio para ISGC-P01-03
diversidad funcional. garantizar una navegacion eficiente.

https://nauticas.uca.es

Se ha contratado una empresa especializada

para redisefiar la web del titulo, mejorando su
Se debe distinguir y | estructura, accesibilidad y usabilidad. Las
disponer de | mejoras incluyen la implementacién de ISGC-PO1-01
informacién herramientas inclusivas para personas con Direccion
desagregada sobre la | diversidad funcional, enlaces a normativa EIMANAR Julio 2023 Abril 2024 ISGC-P01-02
satisfaccion global de | académica y recursos de movilidad, y una
los diferentes titulos | mayor estandarizaciéon del disefio para ISGC-P01-03
de la Escuela. garantizar una navegacion eficiente.

https://nauticas.uca.es
Se debe mejorar la | Se ha contratado una empresa especializada
estructura de la web | para rediseiar la web del titulo, mejorando su ISGC-P01-01
del titulo, disefio, | estructura, accesibilidad y usabilidad. Las | Direccidn
estandarizacién y | mejoras incluyen la implementacién de | EIMANAR lulic 2023 Abril 2024 15GC-P01-02
facilidad de | herramientas inclusivas para personas con ISGC-PO1-03
localizacion de la | diversidad funcional, enlaces a normativa
informacién, al igual | académica y recursos de movilidad, y una
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que algunos de los | mayor estandarizacion del disefio para
documentos que se | garantizar una navegacion eficiente.
comunican a través de
ella. https://nauticas.uca.es
Se ha contratado una empresa especializada
para redisefiar la web del titulo, mejorando su
. estructura, accesibilidad y usabilidad. Las
Se recomienda . incl la imol tacion  d
mejoras incluyen la implementacién de _PO1-
mejorar el acceso a la ! . y . P ISGC-P01-01
. L, , | herramientas inclusivas para personas con . .,
informaciéon a través | | . ) Direccidn . )
diversidad funcional, enlaces a normativa Julio 2023 Abril 2024 ISGC-P01-02
de la web de la UCA L. n EIMANAR
haciéndol .| académica y recursos de movilidad, y una
aciéndolo mas
irtuiti mayor estandarizacion del disefio para ISGC-P01-03
intuitivo.
garantizar una navegacion eficiente.
https://nauticas.uca.es
Se deben poner en
marcha acciones para
disponer de los planes
de mejora de la | Se archivardn en el espacio COLABORA del
titulacion de todas las Centro, todos aquellos registros contemplados . Septiembre
B en los procesos del SGC. Coordinador Octubre 2023 No procede
anualidades y de sus 2025
informes de | se esta trabajando en actualizar la WEB
seguimiento. Y | https://nauticas.uca.es
hacerlos publicos en la
web del Centro.
Se deben poner en | @) Se enviardn  correos  electrénicos
marcha de acciones | Personalizados a los egresados/as previo a la | ;o cjgn Septiembre ISGC-P07-01_03. Tasa de
. aplicacién de las encuestas, con recordatorios Octubre 2023 -
para implantar, de EIMANAR 2026 respuesta de egresados/as
. programados.
manera efectiva, . . . . .
o b) Se implementara un sistema de incentivos
procedimientos  para | (como acceso a recursos de la biblioteca digital
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la  realizacion  de | o participaciéon en eventos del centro) para ISGC-PO7-06: Tasa de
prospectivas y | fomentar la participacion. respuesta de los
recogida de datos c) Se realizard la encuesta durante la prueba de empleadores
. - idoneidad, cuando los egresados acuden
sistemadtica de -
presencialmente.
empleadores (y
aumentar las de
egresados) y para
tener en cuenta su
opinién en la gestion,
garantia de calidad del
titulo y realimentacion
de actores de interés
de la sociedad.
a) Se implementara un sistema de registro
sistematico para garantizar que todos los
indicadores del SGC sean recopilados y
Se deben poner en
almacenados adecuadamente en cada
marcha acciones para .
g 4 anualidad.
Isponer € b) Se desarrollard un procedimiento de
informacién de todos s s
| - dicad revision periddica del gestor documental
0s  Indicadores y COLABORA para asegurar que contiene
evidencias del SGC, de . L, . ..
; toda la informacién generada por los | Direccién ) ISGC-P02-01: Grado de
todas las anualidades y Septiembre . o,
o procesos del SGC. EIMANAR /| Octubre 2023 satisfaccién global de los
actores de interés vy . . 2025 X B
c) Se elaborard un cronograma anual que | Coordinador grupos de interés
facilitar el acceso a los .
- establezca los plazos para la recogida y
mismos. Recoger en el . -
procesamiento de cada indicador,
gestor documental .
incluyendo responsables y formatos
toda la informacion .
P dos| estandarizados.
generada por todos los d) Se creard un protocolo de acceso a la

procesos.

informacién para todos los grupos de

interés, facilitando la consulta de

indicadores y evidencias segun los

permisos correspondientes.
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e) Seincluiran en los autoinformes todos los
datos relevantes de los indicadores,
incluyendo los resultados de satisfaccion
de todos los grupos de interés

(estudiantes, PDI, PAS, egresados vy

empleadores).

Se deben incluir, en los
horarios de los
estudiantes, todas las
actividades docentes

a) Informacion previa de la direccién a los
estudiantes sobre esta situacidn particular
del grado. En dos instantes clave: durante

del rograma
; . P g q la acogida a los estudiantes de primero, y
ormativo  evitando en un briefing con los alumnos
que  se  solapen matriculados el primer dia de clase.
diferentes actividades. | p) L Acti 4 Direccién 15GC-P01-01
9 ‘ - | b) Las practicas se programaran con  su Julic 2023 Junio 2024
En cualquier caso, se reserva en el horario, aunque ello exija | EIMANAR
N . ISGC-P06-07:

deben reservar una reorganizacién del horario en caso de
recursos y espacios, necesidad .

L c) Todo ello ha de quedar recogido en la
con la temporizacién .

pagina WEB
correcta, tomando en
consideracion la | Implantado por EIMANAR
duracién de las | https://nauticas.uca.es
actividades
Se debe posibilitar a | Los certificados a los que se refiere este aspecto
los estudiantes la | a subsanar son los certificados expedidos y
obtencion de todos los | exigidos por la Direccion General de la Marina
certificados necesarios | Mercante para habilitar a los alumnos y | ... <o ISGC-P06-01: Tasa de
10 L profesionales al desempefio de su cargo y Julio 2023 Junio 2024 ., ,

para la obtencion de EIMANAR adecuacién del titulo

su titulo, o para el
desarrollo de otras
actividades del
programa formativo,

funciones abordo. Entendemos que con
“necesarios para la obtencion de su titulo”, se
refiere al titulo de Grado. Por tanto, para la
obtencion del titulo de Grado en Nautica y
Transporte Maritimo sélo se hace necesario la
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en tiempo y forma
adecuados.

obtenciéon de un certificado, que es el de
formacién basica en seguridad, necesario para
realizar las practicas. Este certificado se expide
en el tercer curso, a la consecucion de la
asignatura Seguridad Maritima.

Implantado por EIMANAR
https://nauticas.uca.es

Se debe realizar una
planificacién %
organizacion docentes
adecuadas, como
horarios equilibrados

La planificacion docente de los alumnos de 22y
32 del grado de Nautica y Transporte Maritimo
estara disefiado de tal manera que las clases se

en los diferentes dias, N Direccion . .
11 concentren en la mafiana o en la tarde, Julio 2023 Junio 2024 No procede
pensando en el . . . EIMANAR
evitando los horarios maratonianos.
reparto de carga de los
estudiantes y en la | |mplantado por EIMANAR
adecuacién de las | https://nauticas.uca.es
actividades a los
mismos
Se estd llevando a cabo una modificacion
. sustancial de la memoria del titulo, con el
Se deben ajustar las o . )
. objetivo de alinear los contenidos y la
horas de imparticion | ~ 7 o
. distribucién de créditos a las demandas
de cada asignatura a les del do laboral v | ] Di .,
. . actuales del mercado labora a normativa ireccion )
12 los créditos reflejados | ] .y o Julio 2023 Marzo 2025 No procede
. vigente. Este proceso incluye la introduccion de | EIMANAR
en la memoria de T ) .
e prdcticas en tierra dentro del sector maritimo y
verificacién para las ) L )
. mejoras en la definicion de competencias
mismas.
transversales
Se deben establecer | ;) 5o programa dos reuniones con los
13 procedimientos para delegados de clase de 12,22y 32 yuna con | Coordinador | Julio 2023 Junio 2024 ISGC-P04-10

la formalizar las
acciones de

42 en el primer cuatrimestre a las que
estan invitados todos los alumnos.
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coordinacién y
disponer de
documentos de

acuerdos y actas

b) Se interpela a los profesores sobre los
problemas en el primer y el segundo
cuatrimestre.

Creados procedimientos

Se han programado varias reuniones con los
delegados de clase de 12, 22 y 32 y 42 en el
segundo cuatrimestre curso 2022-23 a las que
estdn invitados todos los alumnos.

Se ha escrito a los profesores para conocer su
opinién sobre los aspectos que han creado
problemas

Se interpela a los profesores sobre los
problemas en el primer y el segundo

cuatrimestre.

Por subir a colabora

Se deben analizar las

Modificacién sustancial de la memoria del

materias con  alta | grado
carga de . » .
L . Direccion X Septiembre
14 presencialidad, para | Se han detectado errores en la memoria, que Julio 2023 No procede
. EIMANAR 2025
adaptar, ensu caso, las | no han sido trasladados en modo alguno a los
horas presenciales por | horarios. Se hace necesaria la modificacién de
crédito. la memoria, que se efectuara en su momento.
Se deben establecer | a) Incorporacion de la UCA al programa .
. . I L. ISGC-P03-01: Porcentaje de
acciones y | de Doctorado Interuniversitario en Ingenieria
. L . . L. . L . profesores doctores
procedimientos para | Nautica Marina y Radioelectrénica Naval que | Direccién Septiembre
15 . . . . . Julio 2023 implicados en el titulo
potenciar y favorecer incluye a las Universidades de Cantabria | EIMANAR 2026

la dedicacién a la
investigacion del
profesorado, de

(lider), Universidad de la Laguna, Universidad
de Oviedo, Universidad Politécnica de
Catalunya Y Universidad del Pais Vasco

ISGC-P03-02: Numero de
sexenios de investigacion
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manera que alcancen,
en mayor numero, el
grado de doctor y la
obtenciéon de mayor
numero de sexenios

b) Establecer un programa  de
mentorizacién donde profesores seniors con
experiencia en investigacién asesoren a los
mas jovenes.
c) Crear

grupos de trabajo

interdisciplinares para fomentar la

investigacion colaborativa.

obtenidos por el
profesorado del titulo

ISGC-P03-03: Numero de
publicaciones  cientificas

del profesorado del titulo

ISGC-P03-04: Numero de
profesores participantes en
el programa de doctorado
interuniversitario

ISGC-P03-05: Numero de
proyectos de investigacion
con  participacion  del
profesorado del titulo

Se deben poner en
marcha
procedimientos para

aumentar la | Campafia de informacién a los departamentos
participacion del | y profesores del titulo para recordar que la
profesorado en su | proxima convocatoria DOCENTIA esta préxima. Junio
16 evaluacién mediante | Se enviardn correos electrénicos recordando la | Coordinador | Julio 2023 ISGC-P05-05:
Docentia, una vez que | necesidad de que el departamento inste a la 2025
la UCA o tiene | participacion del profesorado en DOCENTIA. Se
implantado como | creaun FAQ.
programa para la
evaluaciéon de la
actividad docente
Se deben poner en ) » )
17 marcha IMPLANTADO por EIMANAR Direccion Julio 2023 septiembre No procede
EIMANAR 2024

procedimientos para
que los alumnos sean

a) Enlasjornadas de BIENVENIDA
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atendidos cuando
requieren ayuda de un
profesor y establecer
procedimientos para
que las actas sean

cerradas en fecha

informar del procedimiento de tutorias
y procedimiento para informe de que no
se ha cumplido

b) Esa informacidn se proporciona en la
PAGINA WEB, con una pestafia en la que
se proporciona un catalogo de preguntas
frecuentes y respuestas. FAQ

c) El centro vigilard el cumplimiento de los
plazos de cierre de actas. Cuando se
acerca la fecha llamard reiteradamente
por teléfono a los
profesores/departamentos implicados.

18

Se deben establecer
procedimientos %
acciones para
garantizar y gestionar,
por parte del Centro,
la oferta de practicas
para todos los
estudiantes.
Asimismo, se deben
llevar a cabo acciones
para mejorar la
satisfaccion de los
estudiantes y tutores
de entidades
colaboradoras con las
précticas externas.

Modificacidn sustancial de la memoria que
incluya, al menos, una via alternativa para la
realizacion de las practicas profesionales en
empresas del sector maritimo pero que
desempefien su trabajo en tierra, que den una
opcion a la obtencién del grado convencional
basado en las practicas de embarque
homologables a las practicas profesionales.

Aprobacién en la Junta de Escuela el limite de
alumnos de nuevo ingreso a 45. Aprobado en
Consejo de Gobierno y publicado en BOUCA

https://bouca.uca.es/wp-
content/uploads/2023/05/BOUCA382.pdf

Direccion
EIMANAR

Julio 2023

Junio

2025

ISGC-P04-05

ISGC-P04-07

ISGC-P04-12

ISGC-P04-13

ISGC-P04-14
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Se deben disponer y
hacer publicos los » )
datos de practicas En el SGC, en el P04 Proceso de gestidn de los ISGC-P04-08: Numero de
externas realizadas en | Procesos Ensefianza-Aprendizaje, se contempla | Coordinador plazas de practicas
19 las diferentes | el indicador ISGC-P04-08: Nimero de plazas de | de Practicas | Julio 2023 Junio 2024 externas ofertadas sobre el
anualidades y de la | practicas externas ofertadas sobre el total del | Externas total del alumnado que
oferta de estas por | 5jymnado que solicita practicas solicita practicas
parte del titulo.
Crear y actualizar las "tablas de
correspondencia" entre asignaturas/destinos,
ya que en los paises de destino los planes de
estudio y los programas docentes junto con la
oferta de asignaturas erasmus cambian con
) bastante frecuencia.
Se deben realizar
esfuerzos para que
aumenten las acciones | 5) Realizar sesiones informativas especificas Junio
20 de movilidad Y | sobre los programas de movilidad disponibles. Coordinador | Julio 2023 ISGC-P04-09
aumentar la 2025
satisfaccion con la | b) Establecer un sistema de estudiantes
misma mentores que hayan participado en programas
de movilidad.
c) Ampliar los convenios con universidades que
ofrezcan programas similares.
Se deben realizar
Una modificacidon sustancial de la memoria que . ., Junio
esfuerzos para que X i K ., Direccion X
20 . permita como institucion receptora, aumentar Julio 2023 No procede
aumenten las acciones EIMANAR
. la oferta de asignaturas en inglés 2025
de movilidad %
aumentar la
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satisfaccion con la

misma

Se recomienda | Realizar reuniones semestrales con

analizar las propuestas | empleadores para analizar sus propuestas ISGC-P07-05: Grado de
de Ios‘em.plleadores de sobre la organizacion de las practicas externas. . o, Junio satisfaccion de los
organizacion del plan . Direccién .

21 de estudios en lo que Implementar un sistema de encuestas EIMANAR Julio 2023 empleadores con  las
respecta a précticas especificas para empleadores sobre la 2025 competencias  adquiridas
externas. adecuacién del plan de estudios a las por los egresados

necesidades del sector ndutico.
Se deben llevar a cabo
acciones para corregir
las tasas de
graduac.iényduracién Modificacién sustancial de la memoria que )
prom.edlo de los incluya, al menos, una via alternativa para la | Direccion . Junio ISGC-P04-02: Tasa de

22 estudios ya que en los L, L, . Julio 2023 o,
et . realizacion de las practicas profesionales en | EIMANAR graduacion
ultimos  afios se 2025
mantienen desviadas | €mpresas del sector maritimo
con respecto a lo
indicado en la
memoria verificada.

Se dispone de informacién de la tasa de
Se debe disponer de L .
23 informacién de la tasa Ire:dlmlepltoddlel UZZG en el Sistema de Coordinador Julic 2023 Junio 2025 ISGC-P04-09: Tasa de
. nformacion de la . ) ulio unio .
de rendimiento del del Titulo rendimiento del TFG
TFG.
Se deben llevar a cabo | a) Realizar focus groups con egresados para Direccion
acciones para disponer | jgentificar 4reas especificas de mejora. EIMANAR  / ISGC-P07-01:  Tasa de

24 de muestra y tasa de Secretaria del Julio 2023 Junio 2025 respuesta en las encuestas
respuesta suficiente | p) |yplementar un sistema de seguimiento | ~€CTEtaNa de de satisfaccion
de estudiantes 'y L Centro
egresados, para todos regular post-graduacion.
los cursos
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c) Crear una red de alumni para mantener el
contacto con los egresados.

Se deben analizar
cuidadosamente %
poner en marcha

Por implantar por EIMANAR

Modificacidn sustancial de la memoria prevista

2 acciones para. reducir para el periodo 2024-2025. Teniendo en cuenta Julio 2023
el promedio de L
duracion de los | €N el proceso la opinién de los grupos de
estudios. interés.
Se deben establecer
contactos
institucionalizados con
empleadores %
egresados para
26 analizar Sus Julio 2023
propuestas de
modificacién del
programa formativo,
para mejorar la calidad
de insercion laboral y
el desarrollo de las
practicas externas.
Se recomienda poner
en marcha acciones .
. El  procedimiento para hacer el
para realizar el )
- seguimiento de | seguimiento de la insercién laboral de los Julio 2023

insercion laboral de los
egresados ajustandose
mejor al
procedimiento del
SIGC definido a tal fin.

egresados estd en marcha desde hace
varios afios por parte de la UCA

Pagina 40 de 68




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |V |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Pagina 41 de 68



Universidad
de Céadiz

Y UCA

ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

Pagina 42 de 68



Universidad
W UCA | s

1) PO1 - Difusidn de la informacién.

RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR (Grado en Nautica y Transporte Maritimo) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23  2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo -- 3,25 3,38 3,74 3
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo -- 4,05 3,82 4,31 3,64
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s -- 3,73 3,71 3,67 3,66

RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES

INDICADOR (EIMANAR) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacion publicada del Centro -- 3,57 3,25 3,50 3,16
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Centro -- 4,19 3,98 4,34 3,87
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccidn del PAS con la informacion publicada del Centro -- 3,73 3,71 3,67 3,66

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARI'TIMO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 76,3% 62,5% 67,9% 66,9% 67,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,4% 77,9% 81,9% 80,3% 77,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 89,4% 80,2% 82,9% 83,3% 87,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 25,5% 25,5% 25,9% 25% 24,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 21,8% 27,3% 16,7% 5,4% 3,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 76,8% 75,4% 68% 70,9% 72%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,2 5,8 6,6 6,3 6,7
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita N 0.68 L 0.88 1
practicas externas ’ ’

Movilidad entrante internacional 0,39% --- 2,61% --- 0,38%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas | Movilidad entrante nacional - - 1,49% - 1,14%
de movilidad Movilidad saliente internacional 3,15% --- 1,12% 0,38% -

Movilidad saliente nacional 0,4% 0,37% --- --- 0,38%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente --- 2,29 3 2,55 2,59
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 3.40 28 25 28 315
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por N 443 L 4 425
los estudiantes ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del N 2 L 435 466
alumnado en las practicas externas ’ ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas --- 2,22 --- 3,2 3,18
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e

. . . --- 3 1 3,22 2,96
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (EIMANAR) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 75,8% 60,7% 61,9% 61,1% 60,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,7% 76,4% 78,3% 76,3% 73,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 88,5% 79,4% 79% 79,8% 82,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 39,2% 38,1% 37% 30,6% 38,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 20,6% 23,8% 15,2% 4,7% 4,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 78% 74,9% 69,5% 71,6% 72,6%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,5 6 6,54 6,61 6,62
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 531 218 195 06
practicas externas ! ! ! !
Movilidad entrante internacional 0,26% - 1,89% - 0,44%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional 0,51% |- 0,94% |- 0,88%
movilidad Movilidad saliente internacional 2,9% - 1,42% 0,23% -
Movilidad saliente nacional 0,26% 0,24% - - 0,22%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - 2,95 3,44 2,8 2,83
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del
- 3,2 3 2,6 3,31
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con | acti t li
: as practicas externas realizadas por 431 456 444 462
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del
2 2,67 3,33 3,61 4,27
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 3,38 2,5 3 3,07
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
. . . 3,83 3 3,07 2,9
internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARI'TIMO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 53,45% 54,17% 42,59% 27,59% 24%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 41,38% 35,42% 24,07% 20,69% 26%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.1 4.2 4,3 4,5 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

, .. 6,99 10,429 5,569 5,569 69
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). % % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes

0, 0, 0, [ 0,
en la evaluacion de la actividad docente. >0% 100% 100% 100% 100%
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en
la evaluacién de la actividad docente.

50% ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘

INDICADOR (EIMANAR) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 53,93% 50,67% 42,35% 30,43% 27,59%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 41,57% 36% 25,88% 26,09% 21,84%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,3 4,4 4,4 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

0, 0, 0, 0, 0,
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 6,74% 6,67% 10,59% 10,59% 9,2%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes

0, 0, 0, 0, 0,
en la evaluacién de la actividad docente. 66,67% 100% 100% 100% 87,5%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en

, - 33,339 - - - -
la evaluacién de la actividad docente. %

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO) 2019-20  2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) | 156,4% 165% 218% 233,33% | 217,78%

90,2% 92,1% | 90% 89,58% | 89,13%

110,9% 105% 100% 106,67% | 102.22%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,7% 21% 18,55% | 18,05% |17,49%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y

. > . - 2,85 3 3,07 2,44
orientacién académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de orientacién | 91 3 25 29
profesional ! ’ ’
ISGC-P06-03: tisfaccion del al | terial i
?GC 06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del ) 315 355 381 368
titulo
1?:;?:06-04: Grado de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del | 4,15 419 3,97 411

INDICADOR (EIMANAR) 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23 2023-24

1 -P04-16: T i0 | titul tricul i i ipci

SGC. 04-16 a.sa de adc'e’cuacwn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 75,45% 75,45% 74,45% 71,15% | 73,5%
realizadas en primera opcién)

1 -P04-17: T i0 | titul tricul i i ipcio

SGCUO asa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciéon con 73,33% 78,57% 78,57% 77,04% | 97,5%
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: T ferencia del titul inscripci i i6

SGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 96% 130% 130% 123,7% | 145%
ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 25,12% 24,94% 24,94% 25,29% | 26,39%
ISGC-P06-01: tisfaccio 1 al ! tivi

S(.;C 06”0 Gra,dc{ de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 315 313 315 315 27
orientacién académica

1SGC-P06-02: tisfaccio - " =

SGC PG 02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 278 335 271 271 255
profesional

1?::?:06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 36 391 373 373 367
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ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

a 4,18
titulo

4,12 4,03 4,03

3,98 ‘

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARiTIMO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. Alumnado 14,62% 12,45% 4,73% 8,27% 24,81%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 20,97% 42,31% 40% 23,73% 28,3%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,1 2,94 3,54 3,71 3,49
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,58 3,78 4,73% 8,27% 3,85

INDICADOR (EIMANAR) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 14,21% 15,7% 6,7% 10,6% 22,98%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 15,76% 33,58% 31,72% 20,53% 22,07%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,32 3,4 3,71 3,59 3,59
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,68 3,92 3,68 4 3,9
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 4,07 3,84 3,85 3,76 3,75

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 5,13% 18,75% | 4% 12% 7,89%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 50 66,67 0 33,33 33,33
Ié(;ﬁ;ng;OG: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 100 100 0 100 100
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 100 75 0 0 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 2,5 2,67 2 2,00 2,67
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3 2,83 2 2,33 2,67

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (EIMANAR)

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21  2021-22

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 9,68% 18,75% | 4% 17,07% | 14,89%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 66,67 66,67 0 57,14 42,86%
Li?f;?:g;ggl:iz‘;ads; efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 100 100 0 100 100
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 100 75 0 25 66,67
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,33 2,67 2 3 3,00
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‘ ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo ‘ 3,5 ‘ 2,83 ‘ 2 ‘ 3,29 ‘ 3,14

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARfTIMO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 2,57% 4,39% 0,31% 0,31% 0,32%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,61% 0,31% - 0,31% 3,83%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios -—-- — -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,32%

INDICADOR (EIMANAR) 2019-20 2020-21 2022-23 2023-24
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,89% 2,88% 0,2% 0,19% 0,19%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,68% 0,21% - 0,58% 2,23%
ISGC-P07-13: NUimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,19% -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,41% 0,2% - 0,37%
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido 2023-24).

Denominacion del titulo: Grado en Ndutica y Transporte Maritimo

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

< Experiencia Tiemp Tiempo
Cédigo | Cédigo N 2 ECTs | Area de Experienci | . . Dedicacié | o total de
. . . 3 Doctor/ investigado L . N
Profeso | asignatur | asignatur | Conocimiento Categoria a docente n (TC o | (horas | Denominacién del titulo/s | dedicacié
r a a del Profesorado a(s/N) (afios) ra X TP) totales n a otro/s
(sexenios) ,
) titulo/s
GRADO EN
ENOLOGIA,GRADO EN
PROFESOR INGENIERIA
137005 ;1141400 6 ':/I'\,?IJ;:/:SATICO TITULAR N 29 0 TP 70.08 QUfMICA,F-]RADO EN | 153.92
ESCUELA UNIV. INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,
4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A 'I;A(;A:JS,I:RIA EN GEST|O'\YI
203562 6 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A S 10 0 TP 160 p p 40
! NAVEGACION INTERINO/A LOGISHCA'MASTEB EN
TRANSPORTE MARITIMO
GRADO EN INGENIERIA
4141400 EXPRESION PROFESOR/A ELECTRICA,\,GRADO ) EN
243229 9 6 GRAFICA EN LA | SUSTITUTO/A S 1 0 TP 66 INGENIERIA ELECTRONICA | 179.04
INGENIERIA INTERINO/A INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN DISENO
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INDUSTRIAL Y DESARROLLO
DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO  EN
INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN
INGENIERIA DE
FABRICACION
GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN
102961 ‘11141400 6 ﬁﬂiﬁgaiﬂco Zgngzgg N 25 0 TP 25.04 INGIENIERI'A 122
QUIMICA,GRADO EN
MARINA,
GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN
102961 ‘2‘141400 6 /:/I'\X;LE';';TICO Z';ggf:gg N 25 0 TP 25.04 INGIENIERI'A 122
QUIMICA,GRADO EN
MARINA,
GRADO EN INGENIERIA
LENGUAJES Y AEROESPACIAL,GRADO EN
136095 3141400 6 SISTEMAS Zgngzgg N 18 0 TP 30 INGENIEB[A 136
INFORMATICOS INFORMATICA,GRADO  EN
MEDICINA,
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA,GRADO
EN CIENCIAS DEL
PROFESOR/A
4141400 QUIMICA MAR,GRADO EN
26818 | 6 ANALITICA lsl\LlJTSETI'JﬁCT)%A > 4 0 s 424 ENOLOGI'A,GRADO en | 110
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN QUIMICA
CIENCIAS Y | PROFESOR/A .
219633 ‘71141402 6 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A N 2 0 TP 120 E]ESI?DCI)ELEE':’\IROI\TI\ISAENIERM 110
NAVEGACION INTERINO/A ’
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PROFESOR GRADO EN INGENIERIA
4141401 TECNOLOGIA RADIOELECTRONICA,GRAD
2495 1 ELECTRONICA EsTthJJL?LiUNN. 31 s 2992 1 5 En MARINA,MA§TER en | >
TRANSPORTE MARITIMO
DERECHO GRADO EN
4141403 INTERNACIONAL | PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
258126 | , PUBLICO Y | SUSTITUTO/A 2 TP 36 RELACIONES 144
RELACIONES INTERINO/A INTERNACIONALES Y
INT. MIGRACIONES
4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A
38206 | TECNICAS DE LA | TITULAR DE 31 TC 142 - 0
NAVEGACION UNIVERSIDAD
4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A
38206 | TECNICAS DE LA | TITULAR DE 31 TC 142 - 0
NAVEGACION UNIVERSIDAD
4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A MA§TER EN INGENIERIA
42277 | TECNICAS DE LA | TITULAR DE 31 TP 40 ACUSTICA,MASTER EN | 88
NAVEGACION UNIVERSIDAD TRANSPORTE MARITIMO
CIENCIAS Y | PROFESOR/A )
45712 ‘11141402 TECNICAS DE LA | AYUDANTE 12 TP 60 MQ%?RAOEN TRANSPORTE | 56 64
NAVEGACION DOCTOR/A
GRADO EN ARQUITECTURA
NAVAL E  INGENIERIA
4141400 ESTADISTICA E | CATEDRATICO/ MARf‘[IMA,MASTER EN
396053 | INVESTIGACION | A DE 3 TP 90 GESTION ~ PORTUARIA Y | 12.08
OPERATIVA UNIVERSIDAD LOGISTICA,MASTER EN
INGENIERIA  NAVAL Y
OCEANICA
CIENCIAS Y GRADO EN
48522 ‘21141402 TECNICAS DE LA Zgngzgg 23 TP 109.84 MARINA,MASTER, EN | 32
NAVEGACION TRANSPORTE MARITIMO
CIENCIAS Y GRADO EN
48522 ‘71141401 TECNICAS DE LA Zgngzgg 23 TP 109.84 MARINA,MASTER, EN | 32
NAVEGACION TRANSPORTE MARITIMO
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GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
ENOLOGIA,GRADO EN
INGENIERIA
PROFESOR/A )
4141400 ANALISIS RADIOELECTRONICA,GRAD
239505 | 4 MATEMATICO lsl\LlJTSETgﬁcT)%A 0 s 8.96 O EN MARINA,GRADO EN 34.96
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,
GRADO EN  CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO  EN
PROFESOR/A ’
4141400 ANALISIS CIENCIAS DEL MAR,GRADO
117366 | 4 MATEMATICO lsl\LlJTSETI'JﬁCT)%A 28 s 30.08 1 ’INGENIERI'A 216
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA,GRADO
EN ENOLOGIA,GRADO EN
PROFESOR/A MARINA,MASTER EN
220279 ‘7‘141401 mmﬁg\ TITULAR DE 7 TP 50.16 | AGROALIMENTACION,MAS | 81.04
UNIVERSIDAD TER ERASMUS MUNDUS EN
CALIDAD EN
LABORATORIOS
ANALITICOS (EMQAL)
GRADO EN ARQUITECTURA
4141400 LENGUAIES ¥ | PROFESOR E/I':VR?'II'_IMAEGRAI;I\(])GEME?S
137076 | o SISTEMAS TITULAR 27 TP 90 INGENIERI’A 66
INFORMATICOS | ESCUELA UNIV. RADIOELECTRONICA GRAD
O EN MARINA,
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102287

4141400
5

FISICA APLICADA

PROFESOR
TITULAR
ESCUELA UNIV.

31

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN | 156.4
CIENCIAS DEL MAR,

TP 40

239030

4141400
3

ANALISIS
MATEMATICO

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN
ENOLOGIA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO
DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO  EN
INGENIERIA
INFORMATICA,GRADO  EN
INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,GRADO EN
MATEMATICAS,GRADO EN
QuiMICA

TP 6 178.08

136992

4141402
9

CIENCIAS Y
TECNICAS DE LA
NAVEGACION

CATEDRATICO/
A DE
UNIVERSIDAD

33

MASTER EN TRANSPORTE

L 10 MARITIMO

40

3656

4141401
5

CIENCIAS Y
TECNICAS DE LA
NAVEGACION

PROFESOR
ASOCIADO

10

AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES,  SEDE DE
CADIZ,GRADO EN
INGENIERIA 65.52
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO

TP 90
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CIENCIAS Y GRADO EN
27775 3141401 TECNICAS DE LA Z';ggf:gg 15 TP 174 MARINA,MASTER, EN | 2.64
NAVEGACION TRANSPORTE MARITIMO
CIENCIAS Y GRADO EN
27775 ;”41402 TECNICAS DE LA Zgngzgg 15 TP 174 MARINA,MASTER, EN | 2.64
NAVEGACION TRANSPORTE MARITIMO
GRADO EN
DERECHO,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
PROFESOR/A MARKETING E
4912 3141402 EAEERRECC:NOHL CONTRATADO/ 24 TP 30 INVESTIGACION DE | 136
A DOCTOR/A MERCADOS,GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,GRADO EN
TURISMO,GRADO EN
TURISMO
PROFESOR/A GRADO EN
42281 ‘71141400 mmﬁa CONTRATADO/ 14 TP 34 ENQLOG[A,GRADO EN | 64
A DOCTOR/A QuiMICA
GRADO EN INGENIERIA EN
DISENO  INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL
PROFESOR
j0m43 | 4141401 TECNOLOGIA TITULAR 3 P 348 PRODUCTO,GRADO EN | g 0g
1 ELECTRONICA ESCUELA UNIV. INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO
GRADO EN ARQUITECTURA
PROFESOR NAVAL E  INGENIERIA
50359 ‘1‘141401 'E'\iggxfgr TITULAR 27 TP 30.08 MARI’TIM/:\,GRADO EN | 72.56
ESCUELA UNIV. INGENIERIA
QUIMICA,GRADO EN
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INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,

147880

4141400
6

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

GRADO EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN | 80.56
INGENIERIA AEROESPACIAL,

TP 60

56636

4141402
5

FISICA APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

15

GRADO EN  CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO  EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRADO  EN
INGENIERIA
MECANICA,GRADO EN
MARINA,

TP 70 143.04

57004

4141401
0

FILOLOGIA
INGLESA

PROFESOR/A
COLABORADOR
/A

31

GRADO EN INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,MASTER EN
COMUNICACION 72
INTERNACIONAL,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO

TP 170

57004

4141403
1

FILOLOGIA
INGLESA

PROFESOR/A
COLABORADOR
/A

31

GRADO EN INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,MASTER EN
COMUNICACION 72
INTERNACIONAL,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO

TP 170

57004

4141403
2

FILOLOGIA
INGLESA

PROFESOR/A
COLABORADOR
/A

31

GRADO EN INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD | 72
O EN MARINA MASTER EN

TP 170
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COMUNICACION
INTERNACIONAL,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO
GRADO EN INGENIERIA
CIENCIAS Y | PROFESOR ) -
1971 ‘71141402 6 TECNICAS DE LA | TITULAR N 29 0 TP 20 E:D'OEEL,\EICTRa';f&';"SgE 144
NAVEGACION ESCUELA UNIV. MARITIMO
CIENCIAS Y | PROFESOR/A .
60993 ‘71141402 6 TECNICAS DE LA | TITULAR DE | S 31 0 TP 40 E]ESI?DCI)ELEE':’\IROI\TI\ISAENIERM 20
NAVEGACION UNIVERSIDAD ’
GRADO EN ARQUITECTURA
NAVAL E  INGENIERIA
4141400 EXPRESION PROFESOR/A MARI’TIM/:\,GRADO EN
159843 | 6 GRAFICA EN LA | SUSTITUTO/A S 0 0 TP 30 INGENIERIA EN DISENO | 166.56
INGENIERIA INTERINO/A INDUSTRIAL Y DESARROLLO
DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERIA QUIMICA,
GRADO EN ARQUITECTURA
PROFESOR/A NAVAL E  INGENIERIA
66102 3141403 6 ESEZ{X&C'ON CONTRATADO/ | S 15 0 TP 60 MARI’TIM/:\,M/-'\STER EN | 76
A DOCTOR/A INGENIERIA  NAVAL Y
OCEANICA
GRADO EN  CIENCIAS
PROFESOR/A AMBIENTALES,GRADO  EN
227604 ;1141400 6 /:/I'\X;LE';';TICO SUSTITUTO/A N 5 0 TP 20 INGENIERIA ’ 63.04
INTERINO/A RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,
GRADO EN  CIENCIAS
4141401 MEDICINA PROFESOR/A AMBIENTALES,GRADO  EN
136932 | , 6 PREVENTIVA Y | TITULAR DE|S 35 0 TP 86.8 INGENIERIA 69.84
SALUD PUBLICA | UNIVERSIDAD RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,

Pagina 57 de 68




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

136932

4141402
9

MEDICINA
PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

35

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN
INGENIERIA 69.84
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,

TP 86.8

205890

4141401
2

CONSTRUCCION
ES NAVALES

PROFESOR
ASOCIADO

13

GRADO EN ARQUITECTURA
NAVAL E  INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,

TP 54 36

70305

4141401
1

INGENIERIA
ELECTRICA

PROFESOR
ASOCIADO

24

GRADO EN ARQUITECTURA
NAVAL E  INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN
INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO
DEL PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERIA
QUIMICA,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,MASTER EN
INGENIERIA  NAVAL Y
OCEANICA,MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO

TP 35.2 98.4

71714

4141401
0

FILOLOGIA
INGLESA

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

27

GRADO EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO

TP 50 100
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PROFESOR/A GRADO EN
75986 ‘1‘141400 /:/I'\X;LE';';TICO CONTRATADO/ 17 TP 22.96 BIOTECNOLQGiA,GRADO 162.96
A DOCTOR/A EN MATEMATICAS,
4141401 MAQUINAS Y | PROFESOR/A GRADO EN’INGENIERI'A
76453 | ¢ MOTORES SUSTITUTO/A 3 TP 79.2 RADIOELECTRONICA,GRAD | O
TERMICOS INTERINO/A O EN MARINA,
4141401 MAQUINAS Y | PROFESOR/A GRADO EN’INGENIERI'A
76453 | MOTORES SUSTITUTO/A 3 TP 79.2 RADIOELECTRONICA,GRAD | O
TERMICOS INTERINO/A O EN MARINA,
CIENCIAS Y | PROFESOR/A .
77674 3141402 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 7 TP 70 E]ESI?DCI)ELEE':’\IROI\TI\ISAENIERM 170
NAVEGACION INTERINO/A ’
CIENCIAS Y | PROFESOR/A )
77674 ‘71141402 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 7 TP 70 E]ESI?DCI)ELEE':’\IROI\TI\ISAENIERM 170
NAVEGACION INTERINO/A ’
GRADO EN ARQUITECTURA
NAVAL E  INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO EN
4141400 PROFESOR/A INGENIERI’AI EN
77900 | FISICA APLICADA | TITULAR DE 31 TP 40 TECNOLOGIAS 188
UNIVERSIDAD INDUSTRIALES,GRADO  EN
INGENIERIA
MECANICA,MASTER EN
GESTION INTEGRADA DE
AREAS LITORALES,MASTER
EN INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA,MASTER EN
OCEANOGRAFIA
MAQUINAS Y | PROFESOR/A .
80265 2141401 MOTORES SUSTITUTO/A 5 TP 52.4 EESE)%LEEPROILT&EE:RTI;A 90
TERMICOS INTERINO/A ’
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O EN MARINA,MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO
GRADO EN ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
4141400 PROFESOR/A MARITIMA,GRADO EN
82000 5 FISICA APLICADA | SUSTITUTO/A 7 TP 60 CIENCIAS DEL MAR,GRADIO 155.12
INTERINO/A EN INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,GRAD
O EN MARINA,
4141400 ANALISIS PROFESOR .
137042 ) MATEMATICO ASOCIADO 31 TP 116.96 | GRADO EN ENOLOGIA, 6
4141400 ANALISIS PROFESOR .
137042 1 MATEMATICO ASOCIADO 31 TP 116.96 | GRADO EN ENOLOGIA, 6
GRADO EN INGENIERIA
4141401 CIENCIAS Y | PROFESOR/A RADIOELECTR(’)NICIA,GRAD
87765 4 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 3 TP 128.16 | O EN MAI?INA,MASTER EN | 85.76
NAVEGACION INTERINO/A PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
GRADO EN INGENIERIA
4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A RADIOELECTR(’)NICIA,GRAD
87765 6 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 3 TP 128.16 | O EN MAI?INA,MASTER EN | 85.76
NAVEGACION INTERINO/A PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
GRADO EN INGENIERIA
4141401 CIENCIAS Y | PROFESOR/A RADIOELECTR(’)NICIA,GRAD
87765 3 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 3 TP 128.16 | O EN MAI?INA,MASTER EN | 85.76
NAVEGACION INTERINO/A PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
4141401 CIENCIAS Y | PROFESOR/A GRADO EN CII?NCIAS DE LA
89106 9 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 1 TP 190 ACTIVIDAD FISICA Y DEL | 48
NAVEGACION INTERINO/A DEPORTE,
4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A GRADO EN CII?NCIAS DE LA
89106 1 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 1 TP 190 ACTIVIDAD FISICA Y DEL | 48
NAVEGACION INTERINO/A DEPORTE,
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4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A GRADO EN CIENCIAS DE LA
89106 | , TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 1 TP 190 ACTIVIDAD FISICA Y DEL | 48
NAVEGACION INTERINO/A DEPORTE,
4141402 CIENCIAS Y | PROFESOR/A GRADO EN CIENCIAS DE LA
89106 | TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 1 TP 190 ACTIVIDAD FISICA Y DEL | 48
NAVEGACION INTERINO/A DEPORTE,
GRADO EN
DERECHO,GRADO EN
DERECHO,GRADO EN
4141402 DERECHO PROFESOR/A GESTION ) Y
196849 | o ADMINISTRATIV | SUSTITUTO/A 2 TP 30 ADMINISTRACION 150
0 INTERINO/A PUBLICA,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA,GRADO
PROFESOR/A EN CIENCIAS DEL
273274 ‘7‘141400 %JM%A SUSTITUTO/A 0 TP 33.6 MAR,GRADO EN | 197.04
INTERINO/A ENOLOGIA,GRADO EN
MARINA,GRADO EN
QuiMICA
GRADO EN INGENIERIA
CIENCIAS Y | PROFESOR/A ) -
121134 ‘71141402 TECNICAS DE LA | SUSTITUTO/A 6 TP 80 E:D'OEELSCTR?';flﬁé?g:IE 154
NAVEGACION INTERINO/A MARITIMO
GRADO EN ARQUITECTURA
NAVAL E  INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
4141401 CONSTRUCCION | PROFESOR INGENIERIA
285301 | ES NAVALES ASOCIADO 0 s 30 RADIOELECTRONICA,GRAD 98
O EN MARINA,MASTER EN
INGENIERIA  NAVAL Y
OCEANICA
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CIENCIAS Y GRADO EN INGENIERIA
171846 ‘51141401 TECNICAS DE LA ZESEIIE:SOR 16 TP 160 RADIOELECTRONICA,GRAD | 20
NAVEGACION O EN MARINA,
CIENCIAS Y GRADO EN INGENIERIA
171846 ‘21141403 TECNICAS DE LA ZESEIIE:SOR 16 TP 160 RADIOELECTRONICA,GRAD | 20
NAVEGACION O EN MARINA,
CIENCIAS Y GRADO EN INGENIERIA
171846 :141401 TECNICAS DE LA ZESEIIE:SOR 16 TP 160 RADIOELECTRONICA,GRAD | 20
NAVEGACION O EN MARINA,
GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRADO EN
CIENCIAS DEL MAR,GRADO
DERECHO Pd
288162 3 PUBLICO Y | SUSTITUTO/A 5 TP 24 DEL MEDIO 138
:R’\IIE_:__ACION ES INTERINO/A NATURAL MASTER EN
) CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS, EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.
(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cddigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.
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(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio,
Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el numero de afos de experiencia docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(20) Incluir la denominacidn de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.

TABLA RESUMEN

Cuerpo de | NUmero Porcentaje Porcentaje Experiencia Experiencia % dedicacion
profesorado de Doctores | docente (no. | investigadora | al Grado
2023-2024 quinquenios) | (no. sexenios)

cu 1 1,72% 100% 6 5 49,97%
TU 8 13,79% 100% 37 9 28,39%
TEU 6 10,34% 16% 31 0 34,29%
Contratado doctor | 5 8,62% 100% 17 4 54,52%
Ayudante doctor 4 6,9% 100% 0 0 53,44%
Asociado 13 22,41% 23% 0 0 53,62%
PSI 21 36,21% 38% 0 0 33,27%
Cifras Totales 58 100% 51% 91 18 39,83%
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ANEXO IlI:

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso disponible 2023-24).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias:

42

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios
idiomas):

26

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o
itinerario):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios
idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N2 personas tutoras en la entidad colaboradora

evidencias) diferentes

1

2023-2024
BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS, S.A

BERNHARD SCHULTE CANARIAS, SAU

BOLUDA SERVICIOS AUXILIARES DE PUERTOS, S.A.
BOLUDA TANKERS

COMPARNIA NAVIERA ARMAS

COMPARNIA TRANSMEDITERRANEA

E.P.E. SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA
(SASEMAR)

FORDE REEDEREI SEETOURISTIK IBERIA, S.L.U.
IBAIZABAL TANKERS - EMPRESA ASOCIADA A ANAVE
MURELOIL, S.A.U. - EMPRESA ASOCIADA A ANAVE

SERVICIOS PORTUARIOS ALCUDIA, S.L. - EMPRESA ASOCIADA
A ANAVE

BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS, S.A
BERNHARD SCHULTE CANARIAS, SAU

O o0 B N O -

o

0

A B R, O
o o o o o o
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BOLUDA SERVICIOS AUXILIARES DE PUERTOS, S.A.

BOLUDA TANKERS

COMPARNIA NAVIERA ARMAS
COMPARNIA TRANSMEDITERRANEA

E.P.E. SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA (SASEMAR)

FORDE REEDERE| SEETOURISTIK IBERIA, S.L.U.
IBAIZABAL TANKERS - EMPRESA ASOCIADA A ANAVE
MURELOIL, S.A.U. - EMPRESA ASOCIADA A ANAVE

SERVICIOS PORTUARIOS ALCUDIA, S.L. - EMPRESA ASOCIADA A ANAVE

11

[uny

[ N N =Y

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Identificador Universidad /| Ambito de Conocimiento Categoria académica / profesional Dedicacién al titulo | Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Entidad (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
38206 UCA Ciencias y Técnicas de la | Contratado Doctor / Piloto de Segunda Clase de la | 30

Navegacion Marina Mercante.
3656 UCA Ciencias y Técnicas de la  Profesor Asociado / Capitdn de la Marina Mercante 30

Navegacion

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
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41414002

41414003

41414017

41414018

41414001

41414027

41414012

41414030

41414032

41414028

41414011

41414004

41414026

41414009

41414005

41414006

41414015

41414014

41414008

41414010

41414031

19

11

29

23

25

12

18

10

21

17

10

Y UCA

40

48

66

39

60

27

26

44

71

43

61

38

30

37

60

61

38

37

17

30

58

36

13

75

38

28

20

10

18

30

17

44

70

Universidad
de Cadiz

13
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41414022

41414023

41414029

41414025

41414019

41414020

41414021

41414033

41414034

41414035

41414007

41414024

41414013

41414016

TOTAL

22

31

10

53

11%

Y UCA

23

22

35

47

49

17

31

16

65

20

41

52

37%

52

16

77

19

24

22

73

25

65

13

12

39

36

24%

Universidad
de Cadiz

11

10

13

19

14

3%
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