CONVENIO ESPECIFI(:0 ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y RADIO
OND/AS SERVICIOSMARITIMOS, SL.
CONVEMIO DE COOPERACION EDUCATIVA

En Cadiz, a 09 de Enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Sr. D. MANUEL 3SANCHEZ ORTIZ DE LANDALUGE, Vicerrector de Estudiantes
y Empleo de la Universidad ¢ Cadiz, con CIF n° Q1132001G y domicilio en Centro Cultural

Reina Soffa, Paseo Carlos Ill, wimero 9, 11003 Cédiz, actuando en nombre y representacion de
|2 misma, en virtud de la Resol'cién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ R84REC/20189,
de 29 de julioc (BOUCA 292),

Y dé otra parte D. ENRIQUE LOPEZ DUARTE, en su calidad de representante legal y en
representacion de RADIO ONi AS SERVICIOS MARITIMOS, S.L., con C.L.F. n® B72064751 y
domicilio social en ¢/ Jacinto Brnavente, 15 de Algeciras, en adelante la Entidad Colaboradora.

Ambas partes intervienen corio tales y en la representacion gue ostentan se reconocen
reclprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacién Educativay, a tal fin,

EXPONEN

PRIMERO.- Que en la ordensién de las ensefianzas universitarias oficiales por las normas
nacionales, en el marco disefi=do por el Espacio Europeo de Educacién Superior, se potencia
como pieza fundamental de |- formacion de los estudiantes universitarios la realizacién de
practicas externas, con el <ontenido y en la forma en que expresamente prevean los
correspondientes planes de «-ludio, En este sentido, las practicas externas conslituyen una
actividad formativa, en sentide sstricto, de los estudiantes universitarios, por lo que no generan
en ninguna medida ni relacions -, ni derechos ni obligaciones de naturaleza laboral,

SEGUNDO.- Que es voluntad 1 las partes firmantes de este convenio colaborar en la formacidn
practica de los estudiantes uri ersitarios, cuyo obletivo es contribuir a la formacién integral de
los alumnos, permitirles aplicar y compiementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la ad uisicion de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
paricipativas que les prepar:1 para el ejercicio de actividades profesionales;; gc@li}a_n su
" empleabilidad, su acceso e sercion al mercado de trabajo y fomenten; ('ed _a'c'i'da{_};\q?
emprendimiento P ‘\\”\
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TERCERQ.- Quie de acuer g.con el Real Dacreto 592/2014, de 11 de julio, por &l que se requlan
las praclicas académicas - <ternas de los estudiantes universitarios, las universidades-y, en su
c€aso, las entidades ges' ras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenlos de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras alll previstas, fomentando que la
realizacion de las praclic's externas sean accesibles particularmente a los estudiantes con
discapacidad; para lo cual adas las instituciones participantes en el desarrollo de las practicas
externas deberan procura- la disposicién de los recursos humanos, matariales y tecnolégicos
necesarios, que aseguren © igualdad de oportunidades para todos lo estudiantes universitarios,

Atendiendo a lo expuasto + de conformidad con fo previsto en el Real Daereto 1293/2007, de 29
de octubre, por ef qua se o lablsce Ia srdenacién de las ensenanzas universitarias oficiales, por
ofras normeas especioles, 1 particular, por el Real Decreto 592/2014, da 11 e julioy con la
normativa vigente de la | hiversidad de Cadiz, reguladora de las précticas oxternas de sus
alumnos, lax parlas acuer i Iz celebracion de un Convenio de Ceoperacidn Educativa, que se
regira por las sinvientas

CLAUSULAS

PRIMERA.~ Este Converi de Cooperacion Educativa (an adelante, ‘el Convenio) serd de
‘aplicacion para reqular el 1 jimen de realizacion de praclicas académicas externas, currcularas
y extracurrictlaces, en la = tidad colaboradora, de los estudiantes matriculacios en cualquier
titulacion impartida por la | iversidad de Cadiz, tanto en sus centros proplos como en su caso
en los centros adserilos & 11 misma; en 1os,t&iminos recogidos en los planes de estudlo de la
litulacion eorrespondiente . conforme a lo que se estipule en la reglamentacion de practicas
vigente encada momeanto

GUNDA - La organizaci: 1 del régimen de las pricticas académicas:extémas se concretaran
eniun Proyecte ‘ormativo, ¢ i@ relacionard los objetivos educativos y las nclividaces a desarroliar
por los alumnos. En especi-|, desde la Universidad de Cadiz Se velara porqgue los contenidos de
las précticas se encuentren suficiente y adecuadamente definidos an el Proyecto formativo, de
forma que aseguren la rel idn directa de las competencias. a adquirr durante 2l desarrdllo de
las précticas con los estudios eursados y las previsiones en ellos contenidas,

Tanto el Proyacto formaliv como Gualquier -ofro extremo que incida en ‘el desarrollo de Ias
practicas exiarnas deberdn documentarse en un arexo, qué sé Incorporard’ a nste canvenio y
que, en la medida en que ea necesario, se entregara al alumne, para su conocimiento ¥ su
seguimiento,

TERCERA.- Para las préc: cas currieulares, fa entidad colaboradora, 4l iniclo de cada cUrse
académico determinara el ~imero de alumnos de las distintas titulaciones que podrén realizar
practicas. Cada oferta ani il de practicas curriculares se hara constar en correspondientes
adendas a este Convenlo son Indicacién de los perfodos en' los que podrén realizarse |as
préaclicas.

CUARTA - Para Ias practic- 3 exiracUrriculares, el nimero, el perfil, la dutacién, la dotacitn y af
plan-formativo seran dete ninados por la entidad colaboradora de manera expresa en af
momento de realizar la ofe 1, Log estudiantes seran seleccionados de enire los inscritos en la
base de dates que a tal ef ~to disponga la Universidad de Cadiz, segin &l procedimiento que
resulte aplicable

Solo-en el casc de que 1o entidad colaboradora al ofertar una practica extracurricular haya

comprometido una ayuda « onémica para el beneficiario de la misma, dicha entidad abonara

mensualmente 2| alumno |- cantidad estipuiada en la oferta, en concepto de bolsa o ayuda al
estudlo. Dicho abono se he 1 por cualquler medio que acredite su realidad ¥ $u documentacion,
enlos términos que dispor a la Universidad de Cadiz El convenio suscrito quedara resuelio
automéaticamente cuando |7 sntidad colaboradera, en su Caso; inclmpla en cualquier momento
con:el pago 2! alumno de la - yuda acondmica comprometida voluntarlamente,

Cuando: cerresponda, la Unversidad de Cédiz énilird on favor de la entidad colaboradora al

cettificado previsto en el artiulo 24 de la Ley 49/2002; dé 23 da diclembre, del régimen fiscal de

las entidadés sin fines Iucrati os v de los ncentivos fiscales al mecanazgo.
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QUINTA - La entidad colaboraciora, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor de praclicss, estara obligada a:

1.

13.

14.

8.

10.

Acoger al estudiante sciaccionado, velar por el desarrollo de su formacion practica,
proporcionarle: los medics que precise para el desarrollo de su actividad, estimularle para
el mejor desarrollo de |2« practicas y para apoyar el proceso de aprendizaje, y asistirle
para fa resolucién de las <uesliones profesionales que puedan plantearsele.

. Garantizar al alumno, «- forma coordinada con el tutor académico. los permisos que

requiera para la realiza~ion de exémenes u ofras actividades académicas del alumno,
adecuando a tales efeclos el horario, 1a jornada o el calendario de las précticas,

- No cubrir con los alumnes en practicas ningun puesto de trabajo, ni establecer con los

mismos ninguin tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria durante el
desarrollo de la actividad 'armativa,

. Cumplir las normas vigeittes en todo Io relativo a la seguridad y a riesgos laborales e

informar a los alumnos e~ practicas de las mismas.

. Comunicar a 'a Universicad , previamente a la incorporacion de los alumnos en practicas,

la ubicacion de éstos =1 los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en Ia misna, con el fin de que la Universidad de Cadiz ponga en
conocimiento de la autoricad laboral competente el inicio y la duracién de la practica,

- Designar un tutor de v icticas, que deberd ser una persona vinculada a la entidad

colaboradara, con expriencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectva, El tutor de practicas se coordinard con el tutor académico y
asignara las funciones ¢ realizar por los alumnos durante el desarrollo de las practicas,
asistiéndoles en lo que ficre preciso y evaluando el aprovechamiento del alumno.

. Garantizar que el tutor <l priclicas cumple con los deberes relacionados en el articulo

11.2 del Real Decreto 532/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de 1us estudiantes universitarios,

Comunicar las faltas d= asistencia o cualesquiera otras que, a criterio del tutor de
practicas, puedan comet~- los alumnos durante el tiempo de realizacion de las practicas.

. Comunicar las renuncias jue puedan producirse antes de haberse cumplido el perlodo de

vigencia de las practic:s y la fecha exacta de dicha renuncia o, en su caso, la
incemparecencia del alun no.

Facilitar el acceso a [a ontidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion,

. Comunicar a la Universiond de Cadiz el nimero de contratos de trabajo que realice, en su

caso, a los alumnos, terminado el perlodo de practicas.

. Emitir al alumno docume: to acreditativo con la descripcion de la practica especificando su

duracion, fechas de reali-1cion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a ue se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, segun
modelo facilitado por la | !niversidad de Cadiz.

Respetar la politica de crotencion de datos de caracter personal de la Universidad de
Cadiz, en los aspectos qi+3 le afecten.
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SEXTA.- El réqimen de [+ rmisos del que pueda disfrutar el alumno en praclicas sera el oue
establezca la normaliva vijente y serd comunicado a cada alumno al tiempo del inicio de su
actividad en Iz entidad c-'aboradora. Ese régimen podra adecuarse 2 las necesidades del
alumno para la atencin de exdmenes u otras aclividades académicas, actuando
coordinadamente el lutor = adémico y el tutor de practicas.

Cuando por razones de o anlzacién de la actividad de la entidad colaboradora se raquieta un
tégimen especial de los | rmisos serd necesarlo hacerlo constar en un documento separado,
que-se anexard a este Coivenioy que ira firmado por los: representanies de 12 Universidad de
Cédiz y de la entidad colal oradora y por el alumno en practicas.

SEPTIMA - La entidad col -+ oradora podra decidir rescindir de forma anticipada la realizacién de
las practicas cuando el =lumno incumpla gravemente o reiteradamente los deberes que le
incumben, en los términos Hrevistos en el articulo 9°.2 del Real Decreto 5892/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las praclicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
También podré rescindir - forma anticipada la realizacién de las practicas cuando el alumno
desatienda las instruccions y normas de comportamiento en la entidad colaboradora que
expresamente se le hayan comunicado,

Los incumpiimientos alega-los v la voluntad de rescindir el desarrollo de las practicas deberan
ser préviamente comunicados a la Universidad de Cadiz, a través de la Comision de
Seguimiento de! Convenio ustificando suficientemente las causas para dicha rescisién.

OCTAVA - [ a Universidad ‘e Cadiz, bien directamente a través del responsable de las practicas
xternas, bien 2 través del ! tor académico por ella designado, estar4 obligada a;

1. Facilitar & [a entidac ~olaboradora la elaboracion del proyecto formativo correspondiente,
coordinar su adapta+. 5n y colaborar en su seguimiento, cuando fuere necesario.

2. Seleccionar a los ect idiantes que desarrollaran las précticas externas y comunicarlo a la
empresa.

3. Designar al tutor ace 'émico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaborador a través del tutor de practicas.

4. Comunicar al alumr: seleccionado la concesion de |a practica, gestionando la firma del
documenio de acen acion e informandole de las obligaciones que asume y de los
derechos que la asisin,

5. Garantizar que todo: los alumnos seleccionados para la realizacion de practicas externas
estén cubiertos por 'in seguro de accidentes y, cuando sea necesaric, un seguro de
responsabilidad civil. n los términos que acuerde con la entidad colaboradora y que exija
la naturaleza de las b Acticas,

8. Remitir a la autoridz « taboral correspondiente, en la forma gue sea preciso, comunicacion
de los alumnos que « t4n realizando practicas formativas.

7. Garanlizar que el Wt - académico cumplercon los deberes asumidos y relacionados en el
articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de Julio, por la que se regulan las practicas
académicas extarnas ‘e los estudiantag universitarios.

8. Informar suficienterr nte a los alumnos sobre el réegiman de las précticas extemes,
advirtiendoles en esp i cial de los deberes fue le imponen [os artloulos 9. °.2 v 14:del Real
Decreto 592/2014, d- 11 de julio, por la que se regulan las practicas academicag externas
de los ashidiantes uniersitarios.

9. Respetar la politics de proteccion de datos de caracter personal de la entidad
colaboradora, en los - spectos que le afecten.

10. Reconocer expresar i nte la labor realizada por los tutores de 1a entidad colaboradora, en
los términas que pre'a su normativa interna.
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NOVENA..- La Universidad de (. 1diz supervisara el funcionamiento, la gestién y el desarrollo de
las practicas externas a través !l Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,

DECIMA.- La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:

a. Las praclicas axternas civiculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los 4rminos establecidos por el articulo 12:6 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de och ¢ re,

b. Las practicas externas eviracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por pzi'e del alumno, se podrd acordar una prérroga, por un nuevo
plazo de tres meses com~ maximo, previa peticién razonada de la entidad colaboradora,

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilicades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el
documento correspondiente, Lcs horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
ncadémica, formativa y de reprsentacidn y participacion desarrollada por el estudiante en la
Nversidad.

NDECIMA - De la realizacion = las précticas formativas no se derivaran, para los beneficiarios
de las mismas, en ningun cas~ y por razén de la realizacion de estas practicas, vinculacién o
relacion laboral, contractual o e tatutaria de ningun tipo ni con la Universidad de Cadiz ni con la
entidad cotaboradora en la qur desarrollen las précticas formativas. En cuanto a los requisitos
de los alumnos para la realizaci¢n de las practicas externas en la entidad colaboradora se estara
a lo dispuesto en el articulo ¢ del reglamento UCA/ CG08/2012, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (BOUCA 148 de 27 de julio de 2012).

DUODECIMA .- Parz conltribuir - | normal desarrollo de las actividades formativas y, en su caso,
facilitar la solucion cle las conli versias y de los problemas que se susciten con ocasian de la
aplicacién de este convenio © con el desarrollo de las praclicas externas, se creard una
Comisién de Sequimiento del Sonvenio, de composicion paritaria v un maximn de cuatro
miembros. Su competencia se ~tiende al conocimiento y resolucion de los eventuales conflictos
que surjan en el desarrollo de - te convenio o en el de las practicas externas que se realicen al
amparo del mismo.

Por parte de la Universidad e Cadiz los miembros seran designados por el Vicerrector
competente. Por pzite de la 21tidad colaboradora los miembros designados seran los que
figuren en el anexo correspondic nte.

La Comision de Secuimiento ¢! Convenio, convocada por el Vicerrector, se reunira cuando lo
pida cualquiera de sus miembr-s. En todo caso debera reunirse para conocer previamente los
supuestos en los que se pretend |a rescision anticipada de las précticas externas.

DECIMOTERCERA - Este Cor2nio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.2 de la
Ley 9/2017, de & de noviembr: de Contratos del Sector Publico, por la que se lransponen al
ordenamiento juridico espafiol |- s Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/ UE
y 2014724/ UE, de 26 de febrer de 2014., y se regira por lo previsto en el clausulado de este
Convenio y demas normas esp- ciales, aplicandose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4,
los principios de |2 citada Ley po-a resolver las dudas y lagunas que pudieran presenlarse,
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DECIMOCUARTA - El prese ‘e Convenio tendra una vigencia de cuatro afos a partir de la fecha
de su firma, y anfes de la fin alizacién del plazo previsto, los firmantes de este convenio podréan
acordar unanimemente su pr roga par un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion,
conforme se establece en el + 1. 49 h) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Puiblico,

DECIMOQUINTA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion,
lo establecido «n el Reglamer.to Europeo General de Proteccion de| datos (RGPD UE2016/679 de
27 de abril de 2016).

En aplicacion de | Ley 3/20° ", de 22 de marzo, para la igualdad efective de mujeres y hombres,
asl como la Loy 1212007, d~ 26 de noviembre, pera |2 promecién da la igualdad de:género en
Andallcla, toda rifarercia = sersonas o colectivos incluida en este Convanio, estara haclendo
referencia al género gramatic | neutro; incluyendo, por lo tanto, la posibllidad de referirse tanto a
mujares como 2 hambres

Leldo el presente documentc. lo encuentran conforme las partes con sus intereses y voluntades,
por lo gue lo firman en el lugar v fecha ut supra,

POR RADIO ONDAS SERVICIOS MARITIMOS, S.L.
El Vicerreclorgle Estidi= tes y Empleo

Al {_,!{I_ ™

/ et N
Fdo.: Sr. D. MANRI SANCHEZ ~ ?Tl%@_ﬁ?ﬂ'ﬁnﬂku&:ﬁ R "‘\\ Fdo.: D. ENRIQUE LOPEZ DUARTE
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