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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3. RECTOR
Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R137REC/2011, de 29 de diciembre

de 2011, por la que se aprueba el Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios de
la Universidad de Cadiz para el periodo enero-septiembre de 2012.




Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R137REC/2011, de 29 de diciembre de
2011, por la que se aprueba el Plan de Actuacién de la Inspeccidon General de Servicios de la
Universidad de Cadiz para el periodo enero-septiembre de 2012.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.0.J.A. niim. 207, de 28 de octubre),

Visto el articulo 13 del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccidon General de Servicios de la Universidad de
Cddiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 vy
publicado en el BOUCA nuim. 69 de 21 de diciembre de 2007; modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 octubre de 2009, publicado en el BOUCA nim. 98 de 28 de
octubre de 2009,

Vista la propuesta del Plan de Actuacion de la Inspeccién General de Servicios para el
periodo enero-septiembre de 2012, elaborada por la Sra. Inspectora General de Servicios, D2.

Maria Inmaculada Medina Bulo,

Oido el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, punto
382. del Orden del Dia,

RESUELVO,

Aprobar el Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz
para el periodo enero-septiembre de 2012, segin Anexo adjunto a esta Resolucion.

Cadiz, 29 de diciembre de 2011

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Plan de Actuacion

Inspeccién General de Servicios

Enero a septiembre de 2012

1. Antecedentes

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccién General de Servi-
cios (IGS) de la Universidad de Cadiz (UCA), aprobado por Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 14 de diciembre de 2007 (BOUCA n.° 69 de 21 de diciembre 2007), atribuye
a la IGS las funciones de inspeccién e informe, concretando el 4mbito de sus competen-
cias y circunscribiendo con caracter general su actividad al principio de planificacién.
En este sentido, el punto 1 del articulo 13 del Reglamento establece que el Inspector
General de Servicios elaborara anualmente la propuesta de plan de actuacién de la IGS,
cuya aprobacidn corresponderéa al Rector, oido el Consejo de Gobierno.

Por otro lado, el punto 2 del articulo 13 del Reglamento establece que el plan de
actuacion de la IGS se hara publico y que tendra preferentemente al curso académico
como referencia temporal. Para mejor cumplimiento de este articulo proponemos que
este plan se extienda de enero a septiembre de 2012, abarcando algo mas del segundo
semestre del curso académico 2011-2012. A partir de esa fecha, se procedera a proponer
los planes de actuacion de la IGS por curso académico. Asi, en octubre de 2012 se
propondra un plan de actuacién para el curso académico 2012-2013.

Este documento contiene la propuesta correspondiente a las actuaciones ordinarias
que la IGS desarrollara desde enero hasta septiembre de 2012.

Ademas, la presente propuesta se ha elaborado tras oir a los presidentes de los Comi-
tés de Empresa y Juntas de Personal, y analizar las sugerencias, reclamaciones y quejas
formuladas por los beneficiarios o usuarios de las actividades y servicios universitarios,
recibidas directamente por la IGS o a través del Buzon de Atencién al Usuario (BAU).
Asimismo se han tenido en cuenta las propuestas recibidas de distintos érganos y unida-
des de la Universidad de Cadiz.

2. Objetivos
Los objetivos principales de este plan de actuacion se describen a continuacion.

1. Difundir los servicios ofertados por la IGS.
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2. Auditar los centros de la UCA que imparten titulos oficiales, al objeto de evaluar el
nivel de cumplimiento de la programacion planificada.

3. Analizar los resultados de las asignaturas para elaborar propuestas de mejora de
las que se pueda beneficiar el conjunto de la docencia impartida en la UCA.

4. Realizar el seguimiento de la implantacidon del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) de los Titulos Oficiales de la UCA.

5. Auditar unidades funcionales y laboratorios de la UCA.
6. Colaborar con otros drganos y unidades en el desarrollo de sus funciones.

7. Realizar las actividades formativas necesarias para el personal de la IGS.

3. Actuaciones ordinarias

Las actuaciones ordinarias de inspeccién planificadas se desarrollardn segun se des-
cribe a continuacion.

3.1. Difusion de los servicios ofertados y mejora continua

Resulta necesario difundir los servicios ofertados por la IGS y proyectar claramente
una imagen de su funcién mdas importante: la de ser una ayuda para la comunidad
universitaria y la mejora continua de los servicios que la UCA le proporciona.

Para ello, es preciso recabar informacion sobre la visién que tiene la comunidad
universitaria de la IGS y de sus funciones con el fin de mejorar su forma de actuacién y
que esta se desarrolle en un clima de colaboracién y entendimiento.

Durante el plan de actuacién del segundo semestre de 2011, se llevé a cabo una
ronda de contactos con todos los equipos de direccién de los centros propios de la UCA
y se ha elaborado un informe con las principales sugerencias recibidas.

En este plan de actuacion se desea continuar con estos contactos, pero esta vez ex-
tendiéndolos a otros colectivos como el de los coordinadores de grado, los responsables
de las asignaturas o los delegados y representantes de los alumnos.

3.2. Auditorias académicas

La Instruccion UCA/I01VPOA/2010, de 20 de diciembre de 2009, para coordinar los
Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos (BOUCA n.° 102 de 19 de
febrero de 2010) establece la posibilidad de llevar a cabo, desde la Inspeccién General
de Servicios de la Universidad, auditorias académicas de las unidades funcionales impli-
cadas (centros y departamentos) para comprobar el nivel de ajuste entre la planificacién
docente aprobada y la actividad real desarrollada.

Durante este plan de actuacion, las actuaciones ordinarias de la IGS se destinardn
a comprobar el grado de adecuacién y cumplimiento de la programacién de espacios
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y horarios para las actividades académicas presenciales correspondientes al segundo
semestre del curso 2011-2012, que ha sido aprobada y publicada a través de la web
institucional. El procedimiento sera el siguiente:

1. Andlisis de una muestra de los espacios y horarios publicados para cada titulo ofi-
cial a través de la web institucional de la UCA para comprobar su correspondencia
con los datos registrados en la aplicacién UNIVERSITAS XXI ACADEMICO.

2. Elaboracién de un calendario de visitas con las que comprobar la adecuacion de la
programacion docente a la actividad académica realizada. El numero concreto de
visitas a realizar variard en funcién del volumen de actividad del centro y de las
incidencias detectadas con anterioridad.

3. En el transcurso de dichas visitas, el personal de la IGS que intervenga en la ac-
tuacion comprobara in situ, acompafiado del Decano o Director del centro o de la
persona de su equipo en quien delegue, la realizacién de las actividades académi-
cas presenciales que aparezcan programadas conforme a los horarios y espacios
aprobados y publicados en la web institucional de la UCA.

4. Elaboracién de un informe preliminar sobre la visita realizada indicando, en su
caso, las incidencias detectadas.

5. Remisién del informe preliminar al Decano o Director del centro, donde constara
el plazo para presentar observaciones o alegaciones. En su caso, el Decano o Direc-
tor del centro debera solicitar las justificaciones pertinentes a los departamentos
afectados por alguna incidencia, y remitir copia de ellas a la IGS.

3.3. Anadlisis de los resultados de las asignaturas

El analisis de los resultados de las asignaturas tendra como principal objetivo encon-
trar cuales obtienen resultados mas favorables, dentro de la normalidad estadistica, y
extraer pautas utiles para otras asignaturas de su ambito.

Se trata de identificar patrones de éxito y buenas practicas docentes que transciendan
los meros resultados que aportan el nimero de aprobados frente a matriculados y a
presentados, o las encuestas de satisfaccion. Si bien algunos de estos patrones serdan
especificos de cada titulo, se trata también de determinar cudles de ellos poseen un
caracter lo suficientemente general como para ser aplicables a cualquier otro.

Por otro lado, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, dele-
gada de Consejo de Gobierno, acordd en su reunién de 12 de febrero de 2010 «solicitar a
la Inspeccién General de Servicios la revision de la situacion de las diez asignaturas de la
Universidad de Cadiz que presenten resultados mas desfavorables medidos por la menor
ratio de eficiencia». En respuesta a dicha solicitud, la IGS procedi6 a identificar durante
el segundo semestre del afio 2011 a las asignaturas con resultados mas desfavorables,
a partir de los listados de resultados de asignaturas correspondientes a titulos oficiales
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en el curso 2010-2011, facilitados por el Sistema de Informacién de la Universidad de
Cédiz (SI UCA).

Los resultados de la seleccién afectan a 14 asignaturas de 8 titulos impartidos por 4
centros de las que 12 se imparten en primer curso. Esta informacién se ha comunicado
a los Decanos y Directores de los centros y departamentos afectados.

Por tanto, dentro de este plan de actuacion se continuara trabajando en esta linea,
con el fin de esclarecer las causas de tales resultados y realizar en su caso las recomen-
daciones que se estimen oportunas para mejorarlos.

Los resultados de las actuaciones realizadas y las conclusiones obtenidas respecto de
cada asignatura analizada se incluiran en un informe final, que sera remitido a las partes
interesadas.

Por otro lado, tal y como estaba en el plan de actuaciéon de la IGS para el segun-
do semestre de 2011, se han identificado también las asignaturas con resultados mas
favorables.

Los resultados de la seleccion implican a 10 asignaturas de 9 titulos impartidos por 7
centros. Esta informacion se ha comunicado a los Decanos y Directores de los centros y
departamentos implicados, y durante el préximo afio se continuara trabajando desde la
IGS en este tema, con el fin de identificar patrones de éxito y buenas practicas docentes.

Los resultados de las actuaciones realizadas y las conclusiones obtenidas respecto de
cada asignatura analizada se incluirdn en un informe final, que sera remitido a las partes
interesadas.

3.4. Seguimiento de la implantaciéon del SGIC

Como estaba previsto en el plan de actuacién de la IGS del segundo semestre de
2011, se llevd a cabo una ronda de contactos con todos los equipos de direccion de
cada uno de los centros propios de la UCA y se ha elaborado a su término un informe
que contiene las propuestas de mejora destinadas a facilitar la implantacién del SGIC.
Este informe ha sido elevado a los érganos responsables de su implantacién para su
consideracidn.

En esta linea, se han realizado auditorias de seguimiento del SGIC a 15 grados, uno
por cada centro propio de la UCA.

En este plan de actuacion se propone continuar participando en el proceso de revi-
sion de los procedimientos integrados en el SGIC de los titulos de la UCA y las auditorias
de seguimiento en colaboracion con el Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y Comu-
nicacion y, mds concretamente, con la Unidad de Calidad y Evaluacién.

3.5. Auditorias de unidades funcionales y laboratorios

Dentro de este plan de actuacién se tiene prevista la organizacion y supervision de
auditorias internas del Sistema de Gestion de Calidad de algunas de las unidades fun-
cionales y laboratorios de la UCA.

En concreto, ya estd programada la realizacidn de la auditoria interna del Sistema de
Gestién de Calidad (ISO 9001:2008) de Planificacién Docente de la UCA en colaboracion
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con el Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y Comunicacién y, mas concretamente, con
la Unidad de Calidad y Evaluacion.

Se elaborara al término de cada proceso de auditoria un informe con las deficiencias
detectadas y las propuestas de mejora. Este informe sera elevado a los 6rganos respon-
sables de su implantacién para su consideracion.

3.6. Colaboracion con otros 6rganos y unidades

La IGS mantendra una estrecha colaboracion con los Vicerrectorados, la Gerencia y
la Secretaria General, principalmente dentro de las lineas descritas a continuacidn:

» La simplificacién de la gestion administrativa, para dotar de mayor agilidad y
transparencia a la administracion, con la Secretaria General y la Gerencia.

» El control y evaluacién de la docencia, con el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-
démica y Personal, el Vicerrectorado de Docencia y Formacion, y el Vicerrectorado
de Prospectiva, Calidad y Comunicacion.

Ademds, podra colaborar con el Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y Comunica-
cién en las siguientes actividades:

= La participacién en el proceso de revision de los procedimientos integrados en el
SGIC de los titulos de la UCA.

= La evaluacién de los servicios y unidades administrativas.

» La realizacién de estudios que permitan conocer los niveles de satisfaccion de los
miembros de la comunidad universitaria con la institucién en su conjunto, sus
servicios de apoyo y su funcionamiento administrativo.

= La elaboracion, seguimiento y evaluacién de los modelos de gestion de las unida-
des administrativas.

Por ultimo, también con el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia en:
= El andlisis de la actividad investigadora del profesorado por areas de conocimiento.
= La elaboracién de planes propios de investigacion de acuerdo con los resultados
obtenidos en el andlisis anterior.
3.7. Formacion del personal de la IGS

El personal adscrito a la IGS debe contar con una formacién adecuada para realizar
la supervisién y evaluacidn de los servicios que presta la UCA. Una vez analizadas las
necesidades de formacion, se realizaran las actividades formativas necesarias.
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4. Actividades complementarias

La IGS prestara su ayuda y asesoramiento a los érganos de gobierno de la UCA que
asi lo requieran para el mejor ejercicio de sus competencias, en la medida en que lo
permitan el desarrollo de sus funciones principales y los recursos disponibles.
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I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se informa
favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz a favor de los siete ponentes de la Constitucion Espafiola de 1978.

A propuesta del Consejo de Direcciéon de la Universidad de Cadiz, conforme a lo establecido en el
Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 3.° del Orden del dia,
aprob6 por mayoria (33 votos a favor, 1 voto en contra y 5 abstenciones) informar favorablemente
la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Cansa por la Universidad de Cadiz a favor de
de los siete ponentes de la Constitucion Espafiola de 1978: D. Jordi Solé Tura y D. Gabriel
Cisneros -ya fallecidos-, D. Miguel Herrero y Rodriguez de Mifién, D. José Pedro Pérez Llorca, D.
Manuel Fraga Iribarne, D. Gregorio Peces-Barba y D. Miguel Roca.

% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se informa
desfavorablemente la propuesta de concesiéon del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz a favor de D. Arturo Pérez Reverte.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, conforme a lo establecido en el
Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 3.° del Orden del dia,
aprob6 informar desfavorablemente (14 votos a favor de la propuesta de concesién, 27 votos en
contra y 2 abstenciones) la propuesta de concesiéon del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz a favor de D. Arturo Pérez Reverte.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
prorroga de los Criterios y Normas de aplicacion para el reconocimiento de actividades del
profesorado de la Universidad de Cadiz 2011-2012, para el curso académico 2012/2013.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011,
en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de los Criterios y Normas
de aplicacién para el reconocimiento de actividades del profesorado de la Universidad de Cadiz
2011-2012, para el curso académico 2012/2013:
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20-12-2011
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Directora de Secretariado
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Firma

Revisado por:
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Académica y Personal
Firma

Aprobado por:

Consejo de Gobierno

Firma
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Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades
del Profesorado de la Universidad de Cadiz

El buen funcionamiento de nuestra universidad y su capacidad de respuesta a los nuevos retos dependen
de la implicaciéon de toda la comunidad universitaria en un proyecto compartido, manteniendo como
objetivo la excelencia en los ambitos de docencia, investigacién y gestién. La implantaciéon de las nuevas
titulaciones de Grado, la reordenacion de los Postgrados Oficiales, y las nuevas tareas de gestiéon
asociadas aconsejan una profunda y detenida revision del procedimiento de reconocimiento de actividades
académicas.

Entendemos que dicha revisiéon debe emprenderse tras un conocimiento exhaustivo de la situacién, de
forma que podamos abordarla y desarrollarla con reflexion y sensatez, sin ligereza pero sin demora, y
dentro de un conjunto global de actuaciones encaminadas a favorecer la promocién y estabilizacion de
nuestro PDI, incluso a pesar de la dificil situacion que atraviesa nuestro pais en la actualidad.

En consecuencia, hasta la propuesta de un procedimiento que garantice un estudio exhaustivo de los
criterios y normas para el reconocimiento de actividades del PDI de la Universidad de Cadiz, desde el
equipo de direccion proponemos la prorroga de los criterios aprobados en Consejo de Gobierno de 20 de
Diciembre de 2010, con las Unicas modificaciones técnicas producidas por los cambios de fechas (dado el
cambio de curso), o las derivadas del cambio de equipo de Gobierno y de la nueva estructura del mismo.

1. VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
1.1. ACTIVIDAD DOCENTE
1.1.1. Actividad Docente Tipo A

Se define como las actividades docentes presenciales regladas, de los actuales primeros y segundos ciclos,
y de Grado, Postgrado y Doctorado, que se computaran como sigue:

Docencia en asignaturas (T, Ob, Op.) de primer y segundo ciclo y docencia de doctorado: se computaran
en funcién de los créditos asignados, que a su vez se corresponden con la duracién completa de las clases
tedricas y practicas impartidas.

Docencia en titulaciones de Grado: se computaran a razén de 1 crédito por cada 8 horas efectivas de clase
presencial.

Docencia en Posgrados Oficiales: se reconocerda como 0,25 créditos la docencia en cada bloque de dos
horas en los que se estructuran los cursos de las titulaciones de masteres oficiales, teniendo en cuenta
una organizacion de los cursos de 5 créditos ECTS en 18 bloques de 2 horas. De este modo, cada curso de
5 créditos ECTS tendra un reconocimiento a efectos de docencia de 4,5 créditos.

La imparticion de las asignaturas optativas de primer y segundo ciclos, y de los cursos de masteres
oficiales y de doctorado, y su reconocimiento, quedan condicionados a que se cumplan los criterios de
numero minimo de alumnos, de acuerdo con las instrucciones de planificacién docente.

Docencia en cursos de acceso de “Mayores de 25 afios”, y en el “Aula de Mayores”: se asimila a la
docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a areas de conocimiento con
capacidad docente. Una vez determinadas las necesidades originadas por las ensefianzas oficiales, se
definird por el Vicerrectorado de Alumnos una propuesta de catadlogo de las actividades con sus
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correspondientes grupos, de “Mayores de 25 Afios” y de “Aula de Mayores”. Sera requisito necesario que,
una vez cubiertas las necesidades de las ensefianzas oficiales, se cuente con dotaciones suficientes de
profesorado. En caso contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter
finalista que financien los programas a desarrollar.

Dentro del presente apartado de actividad docente tipo A se deben atender las siguientes consideraciones:

(1.01) Practicum de Titulaciones de Primer y Segundo Ciclos, recogidos expresamente como
materias a cursar en los Planes de Estudios: Se incluiran en la planificaciéon docente con tratamiento de
asignaturas. Los créditos que resulten del tratamiento como asignaturas se distribuiran entre las areas de
conocimiento y profesores implicados atendiendo a criterios propuestos por los Centros, sin que los
créditos totales a distribuir superen los que marca el Plan de Estudios para la materia. Se reconocera 1
crédito por coordinacion de Practicum al profesor responsable de la coordinacion de cada asignatura de
Practicum, propuesto por el Centro responsable de la titulaciéon, de acuerdo con las areas implicadas.

Estas actividades seran reconocidas tras la aprobacién de la propuesta de los respectivos centros por la
Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. A tal efecto los Centros cuyas titulaciones
incluyan asignaturas de Practicum emitiran informe al Gabinete de Ordenacién Académica no mas tarde
del dia 31 de enero de 2012.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Gabinete de Ordenacion Académica

(1.02) Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos de Fin de Master y DEA: 0,75 créditos por
proyecto o trabajo evaluado favorablemente, hasta un maximo de reconocimiento de 5 créditos por
profesor.

En caso de proyectos o trabajos con tutela compartida por dos profesores se asignaran 0,4 a cada
profesor. La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos podra establecer un limite
distinto en aquellos casos en que a propuesta de Centros y Departamentos se aprecien circunstancias que
justifiquen que el numero de créditos sea mayor, en atencién a garantizar la finalizacion de los estudios
por los alumnos.

Se entenderan por Trabajo de Fin de Master con derecho a reconocimiento de créditos exclusivamente los
trabajos de investigacion o de aplicacidon de al menos 10 créditos, realizados bajo la direccién del profesor,
que hayan obtenido una evaluacidon favorable por la Comisidn correspondiente. No computara a estos
efectos la autorizacion del practicum de empresas o instituciones.

Para la aplicacion de estos reconocimientos se seguiran las indicaciones y procedimientos que formule el
Vicerrectorado competente en materia de Planificaciéon Docente.

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2011 - Centros

- Unidad de Coordinacion de Posgrado
(Masteres coordinados por el Instituto de
Posgrado)
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(1.05.1) Cursos estacionales de la UCA (1.05.2) y cursos equivalentes: se asimilan a la docencia
presencial reglada, siempre que sean actividades no retribuidas, que sean informadas por el
Vicerrectorado competente Sera requisito necesario que, una vez cubiertas las necesidades de las
ensefianzas oficiales, se cuente con dotaciones suficientes de profesorado. En caso contrario, las
necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas a
desarrollar.

Periodo de referencia Unidad responsable

Ano 2011 Vicerrectorado de Proyeccion Social,
Cultural e Internacional (1.05.1)

FUECA (1.05.2)

(1.06) Participacion en Tribunales de Proyectos Fin de Carrera: Se asignara 1 crédito a cada
miembro de tribunal por cada diez proyectos juzgados (0,1 créditos por proyecto).

Periodo de referencia Unidad responsable

Ano 2011 Centros

(1.09) Desplazamientos al Campus Bahia de Algeciras: La docencia presencial que haga necesarios
desplazamientos de los campus de Jerez de la Frontera-Cadiz-Puerto Real (area BC) al de Bahia de
Algeciras (area BA), o viceversa, se incrementara de modo que el area en el que tenga mas docencia un
profesor se considere como la de referencia, y por cada crédito que imparta en la otra se reconozcan 0,5
créditos adicionales. Para ello debera justificarse la necesidad de asignacion de docencia en ambas zonas
(BC y BA).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Departamentos

El registro de los créditos correspondientes a esta actividad se realizara por los Departamentos en el
mismo plazo que la asignacién de la docencia.

(1.10) Asignaturas que se impartan en el Campus Andaluz Virtual Compartido: se reconoceran los
créditos de la asignatura.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Unidad de Innovacién Docente

(1.11) Participacion en el proyecto de docencia mixta espafol-inglés

A propuesta de los departamentos y el Centro correspondiente a autorizar por la Vicerrectora de
Ordenacion Académica y Personal, de acuerdo con el siguiente criterio:

-ASIGNATURA DE NIVEL 2: reconocimiento de 0,25 créditos adicionales a cada crédito a impartir
durante curso académico anterior a su implantacién y durante los tres primeros cursos de docencia.
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-ASIGNATURA DE NIVEL 3: reconocimiento de 0,75 créditos adicionales a cada crédito a impartir
durante curso académico anterior a su implantacién y durante los tres primeros cursos de docencia. A
partir del cuarto curso de docencia el reconocimiento sera de 0,5 créditos adicionales por cada crédito

impartido.
Periodo de referencia Unidad responsable
Curso 2013-2013 Gabinete de Ordenacién Académica

1.1.2. Actividad Docente Tipo B

Las actividades docentes de tipo B ,incluyen las actividades que complementan la docencia reglada,
dirigidas a la atenciéon del alumno, la mejora de la calidad de las titulaciones, adecuacién a los cambios
impuestos por la incorporacion al Espacio Europeo de Ensefianza Superior, etcétera.:

(2.01) Tutorizacion de practicas en empresas no reflejadas como asignaturas en los planes de
estudios de primer y segundo ciclo y practicas externas en los planes de estudios de Master: 0,5
créditos por alumno, con un maximo de 3 créditos por profesor. Los tutores deberan seguir las
indicaciones que se establezcan por la Direccion General de Empleo. Debe reflejarse el nombre de los
alumnos tutorizados.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-11 Direccién General de Universidad y Empresa

(2.02.1) Coordinacion académica de programas Socrates-Erasmus: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2 (de 6 a
11 alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos). Deberan indicarse los nombres de los alumnos de
intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca la Oficina de Relaciones
Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable

Ano 2011 Oficina de Relaciones Internacionales

(2.02.2) Coordinaciéon académica de programa SICUE-Séneca: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2 (de 6 a 11
alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos). Deberan indicarse los nombres de los alumnos de
intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca el Vicerrectorado de
Alumnos

Periodo de referencia Unidad responsable

Ano 2010 Centros

(2.03) Coordinacion ECTS de Titulacion: 1 (hasta 10 alumnos), 2 (de 11 a 20 alumnos) o 3 créditos
(mas de 20 alumnos). En caso de concurrencia de esta coordinaciéon con la de programas Socrates-
Erasmus en la misma persona, el maximo computado sera de tres créditos. Deberan indicarse los nombres
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de los alumnos de intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca la
Oficina de Relaciones Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable

Ano 2011 Oficina de Relaciones Internacionales

(2.04.1) Direccion de Tesis Doctorales: 1 crédito anual por tesis en fase de realizacion en la
Universidad de Cadiz.

El tiempo trascurrido desde la aprobacion del proyecto por la Comisién de Doctorado no podréa superar los
3 afnos. El reconocimiento por este concepto se limita a un maximo de 2 créditos por profesor. En el caso
de codireccion de tesis el reconocimiento de 1 crédito se dividira entre los codirectores. El reconocimiento

se formalizara a partir de los datos con que cuente la unidad de Coordinacién de Posgrado.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/11 Unidad de Coordinaciéon de Posgrado

(2.04.2) Participacion en Tribunales de trabajos fin de Master: se asignara 1 crédito a cada
miembro de tribunal por cada diez trabajos juzgados (0,1 créditos por trabajo)

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/11 -Centros
-Unidad de Coordinacion de Posgrado
(Masteres coordinados por el Instituto de
Posgrado)

(2.04.3) Participacion en tribunales DEA: se asighara 1 crédito a cada miembro de tribunal por cada
diez trabajos juzgados (0,1 créditos por trabajo). El reconocimiento se formalizara a partir de los datos
con que cuente la unidad de Coordinacidon de Posgrado

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/11 Unidad de Coordinacion de Posgrado

(2.05) Coordinacién de programas de doctorado no adaptados al Real Decreto que regula los
estudios de posgrado: 2 créditos, siempre que cumplan las condiciones para solicitar la Mencién de
Calidad y alcancen al menos 50 puntos en la valoracién de la Comision de ANECA. Sera necesario sefalar
el programa de que se trate.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Unidad de Coordinacién de Posgrado
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(2.06) Participacion en actividades de innovacidon y coordinacion:

Se establecen, como actividades de innovacion y coordinaciéon a reconocer el curso proximo 2012-
2013, las siguientes:

(2.06.21) Responsables de los proyectos de innovacion y mejora docente aprobados de
acuerdo con las convocatorias publicadas en el BOUCA n© 133 de 26 de octubre de 2011
y n® 135 de 2 de diciembre de 2011: Maximo de 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Unidad de Innovacion docente

(2.06.31)Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente aprobados de
acuerdo con las convocatorias publicadas en el BOUCA n© 133 de 26 de octubre de 2011
y n° 135 de 2 de diciembre de 2011: Maximo de 1 crédito por participacion en proyectos de
esta convocatoria.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Unidad de Innovacion docente

(2.06.4) Coordinacion de Programas de Accion Tutorial de un Centro y de Titulacion,
siempre que se justifigue mediante un proyecto que venga avalado por el Centro responsable, que
especifique las obligaciones que contraen los coordinadores, que reciba una evaluacién positiva, y
que establezca indicadores y objetivos a cumplir. El proyecto debera haberse presentado a la
Unidad de Innovacién Docente antes de 15 de Enero de 2.012. Reconocimientos no acumulables
entre si.

Coordinador de Centro: 3 créditos.
Coordinador de Titulaciones: 2 créditos
Tutores: 1 crédito

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Unidad de Innovacién Docente

(2.06.5) Por actividades de Coordinacion de Practicas Clinicas en Titulaciones de
Ciencias de la Salud, en los términos de acuerdo que lleguen a establecerse por Centros,
Departamentos, Direccion General de Ciencias de la Salud y Vicerrectorado de Ordenaciéon
Académica e Innovacion Educativa: A la persona designada por el departamento como responsable
de la coordinacién de las practicas clinicas de una asignatura se le podra reconocer por estas
actividades un crédito por cada 5 créditos o fraccion de Practicas Clinicas segun figuran en el Plan
de Estudios (BOE), hasta un maximo de 3 créditos por profesor.
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Dentro de este apartado también podran computar hasta un maximo de 1,5 créditos por
compromiso docente de disponibilidad para cubrir incidencias en la docencia prevista de los
profesores asociados (bajas, guardias...).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Departamentos

(2.06.6) Coordinacion de asignaturas de Laboratorios Integrados y coordinacion de area
en cada uno de dichos Laboratorios. Coordinador de asignatura: 2 créditos. Coordinador de
area en cada asignatura: 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Centros

Se reconoceran igualmente 4 créditos a:
(2.07) Los coordinadores de las experiencias piloto de crédito europeo
(2.08) A los coordinadores de dobles titulaciones.

(2.09) A los coordinadores de titulaciones de primer y segundo ciclo implantadas desde el
curso 2004-2005 a la actualidad.

Estas reducciones, manteniendo su naturaleza, son acumulables a las correspondientes a los cargos de
Vicedecano y Subdirector de Centro, aunque alternativamente puedan recaer sobre otros profesores.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Centros

A las situaciones de reconocimiento anteriores se afaden, por desplazamientos entre campus, las
siguientes:

(2.12) La docencia presencial que haga necesarios traslados entre los campus de Jerez de la
Frontera-Cadiz-Puerto Real se incrementara de modo que el campus en el que tenga mas docencia
un profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se imparta en los demas campus
se reconozcan 0,2 créditos adicionales. Para ello, debera justificarse la necesidad de asignacion de
docencia a varios campus. Con caracter general, las modificaciones que puedan producirse por ajuste en
las actividades docentes de tipo B no seran justificacion suficiente para dar lugar a cambios en la
Planificacion Docente, pero se consideraran a efectos de su inclusion en el Informe Anual de Actividad
del Profesor.

Periodo de referencia Unidad responsable
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Curso 2011-2012 Departamentos

1.2. ACTIVIDADES DE GESTION

1.2.1. Actividades de gestiéon Tipo A

Con caréacter general seran registradas por el Area de Personal y se referiran al curso 2012-13. Las
reducciones se adaptaran proporcionalmente al periodo de desempefio de la actividad.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Area de Personal

Sin perjuicio de la vigencia de normativa de rango superior, se asigna la siguiente valoracion:

Epigrafe Actividad de gestion % CI N° créditos
3.01 RECTOR 100% 24
3.02.01 DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 100% 24
3.02.02 DEFENSORES ADJUNTOS 50% 12
3.03.01 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS 100% 24
3.04.01 VICERRECTORES Y SECRETARIO GENERAL 75% 18
3.04.02 DIRECTORES GENERALES y EQUIPARADOS (2) 75% 18
3.04.03 DIRECTORES DE SECRETARIADO y EQUIPARADOS 50% 12
(2)
3.05.01 DECANOS Y DIRECTORES DE CENTROS vy 75% 18
asimilados (2)
3.05.02 SECRETARIOS DE CENTROS 50% 12
3.05.03 VICEDECANOS, SUBDIRECTORES y ASIMILADOS 50% 12
(2)
3.06.01 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 50% 12
3.06.02 SECRETARIOS DE DEPARTAMENTOS 25% 6
3.06.03 DIRECTORES DE SECCIONES DEPARTAMENTALES!? Hasta 25% Hasta 4

! para Secciones constituidas formalmente, con nombramiento efectivo, y segun las siguientes pautas:
|

Mas de 12 profesores, 4 créditos

De 9 a 12 profesores, 3 créditos

De 6 a 8 profesores, 2 créditos

Hasta 5 profesores, 1 crédito

2 Relacion de actividades de Gestion de tipo A con reconocimiento de créditos (Anexo 1)

**Las dedicaciones de Directores de Centros Adscritos y de los Institutos Universitarios de investigacion, y de los
secretarios de los Institutos Universitarios de Investigacion se concretaran en cada caso a propuesta de la Vicerrectora
de Ordenacién Académica y Personal, oido el Vicerrector de Investigacion y Transferencia en el caso de los Directores
de Institutos Universitarios de Investigacion.

*** | os Directores de Actividad seran nombrados por el Rector por el tiempo necesario para desarrollar un proyecto
concreto o para impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades o servicios. Los Directores de Unidad, nombrados
por el Rector, desarrollaran la coordinaciéon y direccion de una unidad definida, con funciones académicas o de servicios.
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créditos
3.07.01 DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIV** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.07.02 SECRETARIOS DE INSTITUTOS UNIV** Hasta 25% Hasta 6
créditos
3.08.01 DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.09.01 DIRECTORES DE ACTIVIDAD O UNIDAD*** entre 1y 12
créditos
3.10.01 PRESIDENTE JUNTA PDI Y DEL COMITE DE 9
EMPRESA DEL PDI LABORAL ****
3.10.02 MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE LA
JUNTA DEL PDI y DEL COMITE DE EMPRESA DEL 9
PDI LABORAL****
3.10.03 MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI 6
LABORAL ****
3.10.04 MIEMBROS DE LA JUNTA DEL PDI **** 4
3.10.05 DELEGADOS DE PREVENCION 7,5
3.12.01 COORDINADOR DE TITULACION DE GRADQ***** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.13.01 DIRECTOR DE SEDE 50% 12
3.14.02 VICEDECANOS O COORDINADORES DE DOCENCIA 8
HOSPITALARIA *****

***** Se concretara por el VOAP en funcién del nimero de alumnos matriculados en el Grado, nimero de
grupos, sedes, extensiones docentes y la existencia o no de actividades compartidas entre los Grados.

(3.11.01) Actividades de coordinacion en Masteres oficiales: Cada propuesta de Master contara
con un conjunto de coordinadores del Master, y de cada Curso, que asumen las obligaciones de
coordinacion establecidas por la Comision de Estudios de Posgrado y las definidas en cada programa. Cada
Master, en funcién del nimero de alumnos, dispondra de entre 10 y 20 créditos para atribuirlos a
funciones de coordinacion del propio Master en su conjunto, y de sus Cursos. Al coordinador del Master se
le asignara como maximo el 50% de ellos, y un minimo de entre 1,5 y 3 al responsable del mdédulo
practico.

El nivel de reconocimiento estara comprendido entre 1 y 12 créditos, determinandose a la vista de las tareas a
desarrollar. EI nimero de créditos se fijara por la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos,
atendiendo a una memoria que describa el proyecto o actividad a desarrollar. EI nombramiento definird tanto los
créditos reconocidos, la dependencia del puesto -directa del Rector, o vinculada a un Vicerrectorado, Direccién General,
0 a otra Unidad- y el posible complemento, que deberéa tener su origen en financiacion externa a la universidad o en
fondos de carécter finalista. Relacion de cargos asimilados a Directores de Unidad (Anexo 1)

**** Dedicaciones de la Junta del PDI y del Comité de Empresa, cuyas valoraciones no son acumulables entre si.

La reduccion de dedicacion de los cargos académicos que puedan prestar servicios en la Universidad Internacional de
Andalucia, en la Agencia Andaluza de la Calidad, o en otras instituciones que la Comisién de Ordenacién Académica
pueda considerar asimilables, quedaran sujetos a la existencia de un convenio en el que la Universidad de Cadiz reciba
las oportunas compensaciones que le permitan suplir dichas reducciones.

***** E| reconocimiento adicional de estos créditos queda condicionado a la revisién de las funciones que cumplen los
Vicedecanos con relacion a los Titulos de Grado en la medida en que se vayan desplegando en su totalidad los nuevos
titulos, a fin de decidir el nimero de Vicedecanos necesario en su momento.
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El nombramiento de Coordinador de cada Programa de Posgrado y, en su caso, de cada Master,
corresponde al Centro, debiendo ser ratificado por el Rector, y las de coordinacion de cada Mdédulo y de
cada curso del Master corresponden igualmente al Centro, vista la propuesta del coordinador. Estos
nombramientos se comunicaran por los Coordinadores de Masteres al Gabinete de Ordenacién Académica
no mas tarde del 1 de Febrero de 2.012

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Gabinete de Ordenacion Académica

(3.15) Reconocimiento por funciones de coordinacion de los distintos mdédulos, cursos y/o
asignaturas: Hasta la implantaciéon del nuevo modelo de reconocimiento de la actividad del PDI, cada
Centro en el que se implante un titulo de Grado dispondra de un minimo de 5 y un maximo de 15 créditos
por titulo y curso implantado para atribuirlos a funciones de coordinacidon o cualquier otra actividad que el
Centro estime conveniente para los objetivos del Titulo. A la vista de la propuesta remitida por cada centro
el VOAP autorizara el niumero de créditos a reconocer por este concepto en funcidon del niumero de
alumnos, niumero de grupos, sedes, extensiones docentes y actividades compartidas entre distintos
Titulos.

La propuesta debera ser remitida por cada centro al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal
no mas tarde del 15 de Enero de 2012

Este reconocimiento no es acumulable al reconocimiento como coordinador de Grado, Vicedecano o
Secretario del Centro.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Gabinete de Ordenacion Académica

(3.24.2) Coordinadores de Nuevos Programas de Doctorado que obtengan Mencién de Calidad,
no transformados en Posgrados: 2 créditos si alcanzan un minimo de 10 alumnos en la Universidad de
Cadiz, 3 créditos si alcanzan un minimo de 15 alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz, y 4,5
créditos si alcanzan el minimo de 20 alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2012-2013 Unidad de Coordinacion de Posgrado

(3.24.3) Coordinadores de Doctorados con Menciéon de Calidad de cursos anteriores (2° afio,
investigacion): 1,5 créditos, siempre que alcance un minimo de 10 alumnos de segundo afio. Sera
compatible con la coordinacidon de un Programa Oficial de Posgrado

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2013 Unidad de Coordinacion de Posgrado
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(3.24.4) Coordinador de Master que obtenga Mencién Erasmus-Mundus: 9 créditos.

Curso 2012-2013

Unidad de Coordinacion de Posgrado

1.2.2. Actividades Académicas de Gestion Tipo B

(4.04) Coordinadores de Sede del Aula Universitaria de Mayores en Cadiz, Jerez, y Algeciras
nombrados por el Vicerrector de Alumnos y Director de la Oficina de Egresados, 6 créditos

Curso 2012-2013

Gabinete de Ordenacion Académica

(4.10) Coordinador de Programas de Movilidad entre Universidades esparfiolas SICUE/SENECA,
y Coordinadores para el Acceso a la Universidad en los 4 Campus UCA: 6 créditos

Curso 2011-2012

Area de personal

(4.11) Participacion en Consejo de Gobierno: 1,5 créditos.

Datos a 31-12-11

Secretaria General

(4.12) Participacion en Juntas de Centro: 1 crédito.

Datos a 31-12-11

Centros
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(4.13) Participacién en Comisiones delegadas de Consejo de Gobierno™™: 1 crédito.
Periodo de referencia Unidad responsable
Datos a 31-12-11 Secretaria General

(4.14) Participacion en Comision de Posgrado o Doctorado de la UCA: 1 crédito (no acumulable).

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-11 Unidad de Coordinaciéon de Posgrado

(4.15) Participacion en Comités de Evaluacion de Titulaciones, Departamentos, Unidades y Servicios,
participacion en comisiones para la implantacion de Normas ISO, Participacion en las siguientes
comisiones:

-Comisién Técnica para la implantaciéon del SGIC
-Comisién Técnica para la evaluacion de las Memorias de Titulos de Grado y de Master

a propuesta de la Unidad de Evaluacion y Calidad: 1 crédito. Los reconocimientos por participacion
en estas comisiones no seran de aplicacidon a sus miembros natos

Periodo de referencia Unidad responsable

Para evaluaciones: Plan de mejora
publicados en el afio 2011

Unidad de Calidad y Evaluaciéon
Para Auditorias, certificaciones 1SO y
participacion en comisiones: Datos a 31-12-
11

KekAKAk

(4.16) Participacion en Comisiones de Centro : 0,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-11 Centros

*****

A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Consejo de Gobierno establecidas como Comisiones Delegadas
de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento de este drgano como Comisiones Delegadas, es decir, Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, Comisidn de Asuntos Econémicos y Presupuestarios y Comision de
Extension Universitaria, asi como la Junta Electoral General, la Comisién de Etica y Experimentacion Animal, la Comisién
de Relaciones Internacionales de la Universidad y la Comisién de Contrataciéon del Profesorado, la Comisidon de
Posgrado, la Comisién de Doctorado y la Comision de investigacion.
A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Juntas de Centro establecidas como Comisiones Delegadas de

acuerdo con su Reglamento de Funcionamiento como Comisiones Delegadas.
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Los reconocimientos por participacion en Juntas de Centro, Consejo de Gobierno, o Comisiones no seran
de aplicaciéon a sus miembros natos.

1.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(5.1.1) La condicién de investigador principal de proyectos de investigacion homologados,
concedidos por organismos publicos y en régimen competitivo, excluyendo los proyectos de investigacion
concedidos en el contexto de los programas marco de la Comisidn Europea, sera valorada con dos
créditos/afo. Sera necesario indicar las denominaciones y referencias del proyecto, las fechas de inicio y
final, y la entidad financiadora. Para que se compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto
deben coincidir con el curso 2012/2013. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la
UCA y no exista convenio al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de
Investigaciéon y Transferencia

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/11 Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

El Vicerrectorado de Ordenaciobn Académica y Personal resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacion por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucién o comunicacién de la aprobacion del
proyecto de investigacion, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2012/13.

(5.1.2)Asimismo tendran este reconocimiento los Directores de proyectos de investigacion
concedidos por la participacion en un Programa de Cooperacion Internacional otorgado por un
organismo publico, que sean informados favorablemente por la Vicerrectora de Proyeccion Social, Cultural
e Internacional.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/2011 Oficina de Relaciones Internacionales

Cada investigador s6lo podra computar hasta un maximo de cuatro créditos por los conceptos 5.1.1 y
5.1.2.

(5.2) Se valorara con 2 créditos adicionales a los responsables de grupos homologados de la Junta
de Andalucia con una puntuaciéon de al menos 20 puntos, 4,5 créditos, en los casos en que la puntuacién
iguale o supere los 25 puntos, y 6 créditos, en aquellos casos que se alcancen 30 o mas puntos sobre el
maximo de 32. En el caso de que el Grupo sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio
al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/11 (PCI de 2011) Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia
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(5.3) Por direccion de proyectos de investigacion o innovacién concedidos en el contexto de los
programas marco de la Comisiobn Europea, a propuesta del Vicerrector competente en materia de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovaciéon: 4 créditos, acumulables con los de los apartados
anteriores. Para que se compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con
el curso 2012/2013. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista
convenio al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/11 Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

(5.4.1) Por la participacion en calidad de investigador en proyectos competitivos con
financiacion publica (Comunidad Europea, Nacional o Autonémica): 1 crédito, siempre que se acredite
que el periodo de realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses coincidentes con el curso
2012/2013. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al
respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes del 31/12/11 Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacion por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucién o comunicacién de la aprobacion del
proyecto de investigacion, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2012/13.

(5.4.2) Por la participacion en calidad de investigador en proyectos de Cooperacion
Internacional con financiacion publica: 1 crédito, siempre que se acredite que el periodo de
realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses coincidentes con el curso 2012/2013. En el caso
de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al respecto sera
preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/11 (PCl | Oficina de Relaciones Internacionales
de 2011)

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacion por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucidn o comunicacién de la aprobacion del
proyecto de investigacion, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2012/13.
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Cada investigador s6lo podra computar hasta un maximo de dos créditos por los conceptos 5.4.1y 5.4.2.

(5.5) Responsables de contratos con el exterior, por cada 30.000 € de financiaciéon externa: 1
crédito, siempre que se acredite que el periodo de realizacién del proyecto alcance un minimo de 6 meses
coincidentes con el curso 2012/2013. El responsable del contrato, previo informe a la OTRI, podra asignar
algunos de los créditos reconocidos a los participantes en el contrato. Cada responsable o participante sélo
podra computar reconocimientos por un maximo de dos contratos OTRI.

Periodo de referencia Unidad responsable

Contrato firmado antes del 31/12/11 OTRI

(5.6) Por cada sexenio de investigacion reconocido para el profesorado funcionario, o por cada
tramo de investigacion reconocido por la Junta de Andalucia para los profesores contratados:

0,5 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/11 Area de Personal

1.4 OTRAS ACTIVIDADES
(6.) Otras Actividades académicas sin reconocimiento de créditos

A efectos del reconocimiento de la realizacion de la actividad, se incluiran en este apartado las actividades
alegadas por los profesores y no previstas en otro apartado de este Documento. Estas actividades seran
registradas a efectos de acreditacion de actividad, aunque sin reconocimiento de créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacién Académica

11. VALORACION DE LA CAPACIDAD Y DEDICACION DOCENTE

Se incluye como principio para el curso 2012-2013 que, independientemente de las reducciones de
dedicacion de que disfrute, todo profesor a tiempo completo, salvo el Rector o Rectora, el Defensor o
Defensora Universitaria, y el Inspector o Inspectora General de servicios, tendran la obligacién de impartir
un minimo de cuatro créditos docentes en titulaciones oficiales de primer ciclo, segundo ciclo, Grado o
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masteres oficiales. Corresponde a los departamentos determinar las situaciones que eximan a un profesor
de este minimo de créditos.

Las dedicaciones de tipo A y B se reflejaran y publicitaran, de modo que todos los miembros de la plantilla
docente puedan conocer, al menos globalmente, la actividad que realizan todos los demas miembros.

Los mecanismos de incentivacion que se determinen en cada momento deberan tomar en cuenta, entre
otros, dichos datos de actividad del profesorado.

11.1. Capacidad Inicial

Se entiende por “capacidad inicial” la docencia maxima que, con caracter general, impone a cada profesor
la normativa estatal y autonémica aplicable.

En la actualidad:

CU, PTU, CEU, contratado doctor, ayudante doctor, todos ellos a tiempo completo: 24 créditos, excepto en
plazas vinculadas de Ciencias de la Salud.

PTEU, 36 créditos (24 créditos en la UCA, condicionado a la necesidad de mayor disponibilidad). Si la
dedicacion fuese a tiempo parcial: 18 créditos.

Profesor Contratado Doctor, 24 créditos
Profesor Ayudante Doctor, 24 créditos.

Profesor Colaborador, 24 créditos equiparandose a los TEU en los términos establecidos en la circular de
13 de Mayo de 2005 del Vicerrector de Planificacion y Recursos.

La ampliacion de la dedicacién maxima inicial hasta un maximo de 36 créditos a los PTEU no doctores y a
los Profesores Colaboradores anteriormente indicados que no posean el grado de Doctor, so6lo podra
hacerse efectiva en aquellos supuestos en los que las necesidades docentes asi lo requieran (situaciones
de caracter transitorio tales como bajas sobrevenidas, vacantes de concursos no cubiertos o situaciones
similares, en todo caso, de caracter no permanente), debiéndose tomar en consideracion en la asignacion
de la docencia, preferentemente, el hecho de no tener reconocidos créditos de Tipo A y B, asi como el
desarrollo de otro tipo de actividades universitarias que puedan no tener reconocimiento en créditos en las
presentes instrucciones.

Ayudantes: 6 créditos los dos primeros afios; 12, los siguientes. Ayudantes contratados a partir de la
reforma LOU: 6 créditos de docencia practica.

Profesores Asociados LOU Y LRU (a tiempo parcial): 1,5 créditos por cada hora de dedicacion semanal
contratada con duracion anual. (3 créditos por cada hora de docencia contratada anualmente) (horas de
docencia= 50% de horas de dedicacion).

Contratados por tiempo inferior al afio: créditos proporcionales a tiempo de contratacion.
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Catedraticos y Profesores Titulares de Ciencias de la Salud con plaza vinculada: de acuerdo con el RD
1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la disponibilidad de dicho personal incluira
una parte docente y, otra asistencial y de docencia practica, segun el siguiente detalle:

Dedicacion exclusivamente Docente: capacidad maxima de 18 créditos, que podra aplicarse a clases
tedricas, y practicas de tipo seminario o de laboratorio. A esta dedicacion deben afadirse tres horas
semanales de asistencia y tutoria al alumnado durante el periodo lectivo, que podran realizarse en la
institucion sanitaria concertada.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: en las 25 horas semanales de dedicaciéon asistencial
minima que fija el RD 1558 y sus modificaciones para este profesorado quedara incluida, en su caso,
la docencia practica clinica asignada en la planificacion docente con una capacidad de hasta 6 créditos.

Dentro de este apartado también podran computar:

e Responsable de la asignatura: Por actividades de coordinacion de las practicas contemplada
en 2.6.5, hasta un maximo de 3 créditos.

e Hasta un maximo de 1,5 créditos por compromiso docente de disponibilidad para cubrir
incidencias en la docencia prevista de los profesores asociados (bajas, guardias...).

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros concertados: de acuerdo
con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la dedicacion horaria de dicho
personal sera la siguiente:

Dedicacion a Docencia Teérica y de Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo determine,
se podran encomendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi mismo, esta actividad no
podréa superar los maximos fijados en el RD 1652/1991, tres horas semanales de docencia tedrica +
tres horas semanales de tutoria y asistencia al alumno.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal
legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de
docencia préactica.

La realizacién de funciones docentes mediante contrato con la Universidad, como Profesor Asociado,
por el personal de las instituciones sanitarias concertadas requerira el reconocimiento previo de
compatibilidad.

La Comision Mixta Universidad — Institucion Sanitaria prevista en la base sexta del articulo 4° del RD
1558/1986, establecera las formulas de coordinacién entre las actividades anteriores asi como, la
incompatibilidad del disfrute de vacaciones en la institucidon sanitaria durante el periodo en que tengan
asignadas practicas clinicas los Profesores Asociados con plaza asistencial en los centros concertados.

Reduccion de la capacidad docente por edad y por actividad investigadora

En el marco de las medidas de reconocimiento a la trayectoria académica, los profesores con dedicacion a
tiempo completo, que acumulen un minimo de 20 afios de servicios en la Universidad de Cadiz, se
beneficiaran de reducciones de dedicacion docente con la finalidad de que puedan dedicarse, con mayor
intensidad, a actividades de investigacion de acuerdo con el siguiente detalle:

(3.27) Con caréacter general:

e 1,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 61 afios
e 1,5 créditos de reduccidn el curso que cumpla 62 afos.

e 2,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 63 afios.
e 2,5 créditos de reduccién en el curso que cumpla 64 afos
e 3,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 65 afios.
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A estas reducciones le seran acumulables las siguientes:

e (3.28) 1 crédito adicional por el conjunto de tramos reconocidos de investigacion a partir del
curso en que cumpla los 61 afos, siempre que se acredite un minimo de 2 tramos reconocidos.
e (3.29) 2 créditos adicionales a partir del curso que cumpla los 61 afios si participa en
proyectos de investigacion desarrollados en la Universidad de Cadiz, con financiacion externa,
dotado con fondos europeos, nacionales o proyectos de excelencia autondmicos. Para que se
compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con el curso

2012/2013.
Periodo de referencia Unidad responsable
Datos a 31-12-11 Area de personal

11.2. “Capacidad Docente” de un area y actividad reconocida a efectos de necesidades de
contratacion

La “capacidad docente” (denominada “capacidad final” en la aplicacion informatica de gestién académica)
referida a un area de conocimiento es la que resulta de restar a su “capacidad inicial” las “actividades
académicas (dedicacién a actividades de gestion) de Tipo A” y la “actividad investigadora” desarrollada por
los miembros de la misma (dedicacién a investigacién con reconocimiento de créditos).

Las necesidades de profesorado de un area de conocimiento seran determinadas por la relacidon entre su
“capacidad docente” y su “dedicacion docente de tipo A”.

A los deméas efectos, se tendra en cuenta como actividad docente, la suma de los créditos
correspondientes a actividad docente —tipo A y tipo B-. En concreto, esa suma determinara un listado de
areas que debera ser tenido en cuenta a la hora de hacer frente de modo equilibrado a las necesidades
docentes de la UCA. Igualmente, se tendra en cuenta la actividad docente total a efectos de organizacién
interna y distribucién de funciones en el seno de areas y Departamentos, seglin se contempla en las
instrucciones de planificacién docente.

Como norma, y a efectos de distribuciéon de la docencia, supuesto que un area tenga disponibilidad
suficiente de profesorado, los reconocimientos de dedicaciéon por distintos aspectos (tanto de tipo A como
de tipo B) deben considerarse al mismo nivel que la dedicacion docente.

En caso de que el area no cuente con disponibilidad suficiente de profesorado para atender con su
capacidad todos los reconocimientos de actividad y la docencia reglada, deberéa realizar las asignaciones
docentes de modo que, en primer lugar, se tenga en cuenta la actividad reconocida Tipo A que realiza
cada uno de sus profesores. En lo que se refiere a las actividades Tipo B, el Departamento acordara
motivadamente, para cada una de las areas de conocimiento que lo integran, los criterios a utilizar para
tener en cuenta el reconocimiento de las actividades Tipo B hasta donde sea posible. Dicho Acuerdo podra
ser revisado a la luz de los principios de igualdad y racionalidad en la planificacién docente, a peticién de
cualquier miembro del departamento, por una Comisidon que se constituira al efecto.

A efectos de asignacion de docencia se establece la posibilidad de que, por acuerdo interno, los
departamentos aprueben programaciones plurianuales que permitan compensar ligeros incrementos de
dedicaciéon un curso con menores dedicaciones al curso siguiente.
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\‘_ _/ Reconocimiento de Actividades Ordenacion Académica

del Profesorado de la Universidad de Cadiz y Personal

¥ i Gy 1G-02-12/13 Actualizado a 20/12/2011

111. ACTIVIDAD FINANCIADA

La planificacion docente de centros y departamentos debe adecuarse como primera premisa a las
posibilidades reales de la UCA.

La financiacion que recibe la Universidad de Cadiz de la Junta de Andalucia tiene un caracter global, sin
que se financien grupos concretos. La financiacion que se recibe, y la situacion real de la plantilla, no
siempre permiten adaptarse a grupos de alumnos de un tamafo preestablecido.

En consecuencia, y dentro del proceso de Planificacion Docente, corresponde al Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacién Académica, con el asesoramiento de la Comision de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos, aprobar los grupos de actividad que sean compatibles con la capacidad docente
con que se cuente en cada area de conocimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

La aplicacién concreta de estas normas en materia de Planificacion Docente sera objeto de desarrollo
mediante las instrucciones que emita el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.

La interpretaciéon de estas normas con fines de determinar necesidades de contratacién corresponde
asimismo al Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal.

El Consejo de Direccidon de la Universidad podréa reflejar, segun su mejor criterio, otras situaciones de
reconocimiento que pudieran no contemplarse en las presentes normas.

Los criterios incluidos en el presente acuerdo se adoptan sin perjuicio de la existencia como marco legal de
rango superior del Real Decreto sobre régimen del profesorado universitario, (RD 898/1985), que debera
utilizarse cuando se requiera.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la docencia, y, en
concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA DOCENCIA, aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 (BOUCA n° 15 de 11 de octubre). En dicho
acuerdo, que mantendra su vigencia, las referencias a las instrucciones de planificacion docente deben
entenderse referidas a las establecidas para el proximo curso académico.

El informe anual de actividad podra incluir otro tipo de actividades a las que en estas normas no se
otorgue un reconocimiento explicito en créditos.

DISPOSICION FINAL.-

Estos Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz tendran vigencia efectiva el 1° de octubre de 2012, sin perjuicio de su aplicacion
para la preparacion de la Planificacion Docente del curso 2012-2013, con la salvedad de su apartado 1.2
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1G-02-12/13

Actualizado a 20/12/2011

(Actividad de Gestion) que entrara en vigor al dia siguiente de su entera publicaciéon en Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

A la entrada en vigor de los presentes Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz, quedaran derogados los establecidos por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010 (BOUCA n° 115,), asi como el contenido de otras
normas de igual o inferior rango que puedan entrar en contradiccion con lo aqui reflejado.
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Vicerrectorado de

Reconocimiento de Actividades Ordenacion Académica
del Profesorado de la Universidad de Cadiz y Personal
1G-02-12/13 Actualizado a 20/12/2011
ANEXO 1
RELACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE TIPO A
CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
ACTIVIDAD Créditos
Gerente de la FUECA 18
Director de la Céatedra de creacion de Empresas y Fomento 12
Coordinador de las pruebas de acceso y apoyo a la matricula 12
Director del Servicio de Publicaciones 12
Coordinador cientifico de la Catedra de Empresas 12
Director del Centro Andaluz de Ciencias y Técnicas Marina 18
Director del Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas 12
Director de la Escuela de Esp. en Medicina de la Educacién Fisica y del Deporte 12
Director de los Servicios cent. de Investigacién en Ciencias de la Salud 12
Director de los Servicios Cent. de Investigacion de Ciencia 'y Tec. 12
Director del Centro Superior de Lenguas Modernas 18
Coordinador de Extension Docente de Campus 12
Director de la Oficina de Software Libre 6
Secretario de la Oficina de Software Libre 6
Figuras equivalentes a Vicedecanos vinculados a financiacion mediante contrato
programa:
Coordinar Innovacién Docente de la ESI 5
Coordinar Relaciones Internacionales de la ESI
Director del Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagogica 12
Director del Aula de Mayores 12
Orientadores académicos de campus:
Campus de Algeciras, Cadiz, Jerez y Puerto Real 6
Responsables cientificos de los Servicios centralizados de Investigacion de Ciencia y
Tecnologia 3
Coordinador docente de Cultivos marinos 3
Director Oficina Sostenibilidad 12
Coordinadora Técnica CEIMAR 12
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Coordinador Cientifico CEIMAR 12
Director de la Unidad de Calidad y evaluacién 18
Directora de la Unidad de Planificacion 18
Director de la Unidad de Innovacién Docente 18
Asesora del Rector para Ciencias de la Salud 18
Delegado del Rector para el campus Bahia de Algeciras 18
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueban
propuestas de asignacion y encargo docente de los Titulos de Grado implantados en el
curso 2011/2012.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme a la Instruccion UCA/ 1011 POA/ 2009, de 20 de febrero de 2009, por la
que se establecen los mecanismos para la definicion y asignacion de asignaturas de Planes de Estudios de Grado, y
determinacion de los encargos docentes a departamentos y dreas de conocimiento, publicada en el BOUCA num.
90, de 25 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de
2011, en el punto 6°. del Orden del Dia, aprob¢ las siguientes propuestas de asignacién y encargo
docente de los Titulos de Grado implantados en el curso 2011/2012:

0 Escuela Superior de Ingenieria:

* Asignacion y Encargo docente en el Titulo de Grado en Ingenieria en Diserio Industrial y
Desarrollo del Producto, de segundo a cuarto curso; Aprobado por el Consejo de
Gobierno por mayoria (33 votos a favor, 0 votos en contra y 5 abstenciones).

* Asignacién y Encargo docente en el Titulo de Grado en Ingenieria Aeroespacial, de
segundo a cuarto curso; Aprobado por el Consejo de Gobierno por mayoria (32 votos
a favor, 0 votos en contra y 7 abstenciones).

0 Facultad de Ciencias:

= Asignacién y Encargo docente en el Titulo de Grado en Enologia, de segundo a cuarto
curso; Aprobado por el Consejo de Gobierno por mayoria (32 votos a favor, 0 votos
en contra y 7 abstenciones)

®  Asignacién y Encargo docente en el Titulo de Grado en Biotecnologia, segundo y tercer
curso; Aprobado por el Consejo de Gobierno por mayoria (32 votos a favor, 0 votos
en contra y 9 abstenciones)

0 Facultad de Ciencias de la Educacion:

= Asignacién y Encargo docente en el Titulo de Grado en Psicologia, de segundo a cuarto
curso; Aprobado por el Consejo de Gobierno por mayoria (34 votos a favor, 0 votos
en contra y 8 abstenciones).

*  Asignacion y Encargo docente en el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, de segundo a cuarto curso; Aprobado por el Consejo de Gobierno por mayoria
(19 votos a favor, 1 voto en contra y 21 abstenciones).




ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE DEL TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO (ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERIA)

CURSO | ASIGNATURA N2 DE ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CREDITOS | AREA (CODIGO DEPARTAMENTO) AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
2 Ampliacién de Matematicas 6 Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
2 Ingenieria de los procesos de fabricacién | Ingenieria de los procesos de fabricacion
Procesos Industriales 9 (C121) (C121)
2 Ciencia de los materiales e Ingenieria Ciencia de los materiales e Ingenieria
Ciencia e Ingenieria de los Materiales 9 Metallrgica (C128) Metallrgica (C128)
2 Expresidn grafica (C121 Expresidn grafica (C121
Desarrollo Histérico-Culturales del 6 P & ( ) P & ( )
Disefio Ind. Proyectos de la Ingenieria (C121)
2 Dibujo Técnico del Producto 6 Expresion grafica (C121) Expresion grafica (C121)
2 Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 6 Ing. Eléctrica (C119) Ing. Eléctrica (C119)
2 Ingenieria de sistemas y automatica Ingenieria de sistemas y automatica (C140) —
= _ *
Electrénica y Automatizacion del (C140), - 3 CREDITOS — COORDINA (%)
Prod 6 Electrénica (C140)
roaucto Tecnologia Electrénica (C140) Tecnologia Electrénica (C140) — 3 CREDITOS
(*) Alternancia anual en la coordinacién
2 Teoria de Mecanismos y Maquinas 6 Ingenieria mecanica (C121) Ingenieria mecdnica (C121)
2 Resistencia de Materiales 6 Mecanica de los medios continuos y Mecanica de los medios continuos y teoria de




teoria de estructuras (C121)

estructuras (C121)

Fundamentos del Disefio

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Disefio Asistido por Ordenador

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Metodologia del Disefio

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Materiales para el Disefio

Ciencia de los materiales e Ingenieria
Metalurgica (C128)

Ciencia de los materiales e Ingenieria
Metallrgica (C128)

Ingenieria Grafica del Producto

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Disefio de Comunicacion

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Envase y Embalaje

Expresion grafica (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacion
(C121)

Expresion grafica (C121)

Disefio Ergondmico y Ecodisefio

Expresion grafica (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacion
(C121)

Proyectos de la Ingenieria (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacién
(C121)

Ingenieria Energética y Fluidomecanica

Maquinas y motores térmicos (C147)

Mdquinas y motores térmicos (C147)

Creacion Digital

Lenguajes y sistemas informaticos (C137)

Ciencia de la computacion e inteligencia
artificial (C137)

Teoria de la sefial y comunicaciones
(C137)

Expresion grafica (C121)

Lenguajes y sistemas informaticos (C137)




Disefio Corporativo e Identidad Visual

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Taller de Disefio

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Fotografia y Tratamiento Digital

Lenguajes y sistemas informaticos (C137)

Ciencia de la computacién e inteligencia
artificial (C137)

Teoria de la sefial y comunicaciones
(C137)

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Creacion de Nuevos Productos

Expresion grafica (C121)

Expresion grafica (C121)

Desarrollo Optimo del Producto y
Disefio de Experimentos

Estadistica e investigacion operativa
(C146)

Ingenieria de los procesos de fabricacion
(c121)

Estadistica e investigacion operativa (C146)

Gestion del Ciclo de Vida del Producto.

PLM-PDM

Expresion grafica (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacidon
(C121)

Proyectos de la Ingenieria (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacion
(C121)

Gestidn y Evaluacién Virtual del
Producto

Expresion grafica (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacion
(C121)

Proyectos de la Ingenieria (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacion
(C121)

Proyectos de Disefio

Proyectos de la Ingenieria (C121)

Expresion grafica (C121)

Proyectos de la Ingenieria (C121) — 3
CREDITOS
Expresion grafica (C121) — 3 CREDITOS

Calidad y Gestidn del Disefio

Expresion grafica (C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacion
(C121)

Ingenieria de los procesos de fabricacién
(C121)




Proyectos de la Ingenieria (C121)




ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE DEL TITULO DE GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL (ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA)

CURSO | ASIGNATURA N2 DE ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE OBSERVACIONES
CREDITOS | AREA (CODIGO DEPARTAMENTO) AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
2 Ampliacién de Matematicas 6 Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
2 Maquinas y motores térmicos L. L
L Maquinas y motores térmicos (C147)
Termodinamica 6 (C147)
2 Mecanica de fluidos (C121)
Mecanica de fluidos | 6 Maaui P Mecanica de fluidos (C121)
aquinas y motores térmicos
(C147)
2 Ciencia de los materiales e Ciencia de los materiales e Ingenieria
Ciencia e Ingenieria de materiales 6 Ingenieria Metalurgica (C128) Metalurgica (C128)
2 Electricidad 6 Ing. Eléctrica (C119) Ing. Eléctrica (C119)
2 Métodos numéricos avanzados 4,5 Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
2 6 Ingenieria de los procesos de Ingenieria de los procesos de
Ingenieria de fabricacién fabricacion (C121) fabricacion (C121)
2 6 Mecanica de los medios
Elasticidad y resistencia de continuos y teoria de estructuras | Mecanica de los medios continuos y
materiales (C121) teoria de estructuras (C121)
2 Mecanica de fluidos Il 4,5 Mecanica de fluidos (C121) Mecdnica de fluidos (C121)




Maquinas y motores térmicos
(C147)

Electrdnica 4,5 Electrénica (C140) Electrénica (C140)
Tecnologia Electrénica (C140)
4,5 Ingenieria de sistemasy . . -
L. L. Ingenieria de sistemas y automatica
Automatica automatica (C140) (C140)
6 Teoria de la sefal y (1)
Navegacion Adrea comunicaciones (C137) Teoria de la sefial y comunicaciones
(C137)
Ingenieria Aeroespacial
6 Mecanica de fluidos (C121) (2)
Mecdnica de fluidos (C121)
Aerodindmica | Ingenieria Aeroespacial
Mecdnica y Vibraciones 6 Ingenieria mecanica (C121) Ingenieria mecanica (C121)
6 Mecanica de los medios (1)
Estructuras Aeronduticas continuos y teoria de estructuras | \jecanica de los medios continuos y
(C121) teoria de estructuras (C121)
Ingenieria Aeroespacial
6 Maquinas y motores térmicos (1)
Fundamentos de Propulsidn (C147) M4dquinas y motores térmicos (C147)
Ingenieria Aeroespacial
6 Mecanica de fluidos (C121) (2)

Aerodinamica y Aeroelasticidad

Ingenieria Aeroespacial

Mecanica de fluidos (C121)




6 Ingenieria mecdnica (C121 , - 1
Mecanica del Vuelo genien fca { ) Ingenieria mecanica (C121) (1)
Ingenieria Aeroespacial
6 Ingenieria de sistemas y (1)
automatica (C140)
Electrénica (C140) , - L
Teoria de la sefial y comunicaciones
(C137) — 3 CREDITOS — COORDINA (*)
o . T logia El dni 14
Avidnica y Sistemas de Ayuda a la ecnologia Electrénica (C140) . . -
o Ingenieria de sistemas y automatica
Navegacion (C140) — 3 CREDITOS
Teoria de la sefial ,
o v (*) Alternancia anual en la coordinacién
comunicaciones (C137)
Ingenieria Aeroespacial
6 Maquinas y motores térmicos (1)
Motores de Aeronaves (C147) Mdéquinas y motores térmicos (C147)
Ingenieria Aeroespacial
4,5 Mecanica de los medios (1)
Elementos Estructurales continuos y teoria de estructuras , . . .
L (C121) Mecanica de los medios continuos y
Aeronauticos — - teoria de estructuras (C121)
Ingenieria Aeroespacial
9 Ciencia de los materiales e Ciencia de los materiales e Ingenieria
Materiales Aeroespaciales Ingenieria Metalurgica (C128) Metalurgica (C128)
Aeropuertos 6 Proyectos de la Ingenieria (C121) (1)

Proyectos de la Ingenieria (C121)




Ingenieria Aeroespacial

6 Mecanica de fluidos (C121 1
( ) Mecaénica de fluidos (C121) ()
Aerodinamica Il Ingenieria Aeroespacial
Mecanica del Vuelo 45 Ingenieria mecanica (C121) Ingenieria mecanica (C121) (1)
Ingenieria Aeroespacial
Sist de P i 6 Maquinas y motores térmicos (1)
istemas de Propulsidn . L.
) P (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)
Aeroespacial — -
Ingenieria Aeroespacial
» » 6 Quimica inorgénica (C128)
Corrosién y Proteccién de PP -
] ) Quimica inorganica (C128)
Materiales Aeroespaciales —
Ingenieria de los procesos de
fabricacion (C121)
Aeronaves 9 Ingenieria Aeroespacial Ingenieria Aeroespacial (2)
4,5 Ingenieria de los procesos de
o L L fabricacion (C121) Ingenieria de los procesos de
D Fab Asistid , ,
|sdeno:; abricacion Asistidos por fabricacion (C121) — 2,5 CREDITOS -
Ordenador Expresion grafica (C121) COORDINA
Expresion grafica (C121) — 2 CREDITOS
6 Proyectos de la Ingenieria (C121) (1)

Proyectos de Ingenieria
Aeroespacial

Expresion grafica (C121)

Ingenieria Aeroespacial

Proyectos de la Ingenieria (C121)




6 Proyectos de la Ingenieria (C121) (1)
Mantenimiento y Certificacién de
) ¥ ] Proyectos de la Ingenieria (C121)
Vehiculos Aeroespaciales — -
Ingenieria Aeroespacial
Comportamiento y Control de 4,5 Ciencia de los materiales e Ciencia de los materiales e Ingenieria
Materiales Aeroespaciales Ingenieria Metalurgica (C128) Metalurgica (C128)
Tecnologias de Conformado de 4,5 Ingenieria de los procesos de Ingenieria de los procesos de
Materiales Aeroespacia|es fabricacion (C121) fabricacion (C121)
4,5 Ingenieria de sistemas y (1)
automatica (C140)
Electrénica (C140)
Equipos y Sistemas de Control Tecnologia Electrénica (C140) Ingenieria de sistemas y automatica
Aeroespaciales (C140)
Teoria de la sefial y
comunicaciones (C137)
Ingenieria Aeroespacial
6 Proyectos de la Ingenieria (C121 y 1
Vehiculos Aeroespaciales y 8 ( ) Proyectos de la Ingenieria (C121) )
Ingenieria Aeroespacial
4,5 Quimica inorgdnica (C128) Quimica inorganica (C128) — 2,25

Ingenieria de la Calidad en
Entornos Aeronauticos

CREDITOS

Ingenieria de los procesos de
fabricacién (C121) — 2,25 CREDITOS —
COORDINA (*)




Ingenieria de los procesos de
fabricacion (C121) (*) Alternancia anual en la coordinacion

4 Inglés para Ingenieros 6 Inglés (C115) Inglés (C115)

4 Elementos Avanzados de Disefio 6 Expresion grafica (C121) » L
P Expresion grafica (C121)
Aeronautico

4 6 Ingenieria de los procesos de
fabricacion (C121)

Ingenieria de los procesos de
fabricacién (C121) — 3 CREDITOS
Ingenieria de Produccién

Organizacion de empresas (C139) -3
CREDITOS — COORDINA (*)

Aeronautica Organizacion de empresas (C139)

(*) Alternancia anual en la coordinacion

4 Estrategias de Seguridad y 4,5 Proyectos de la Ingenieria (C121) Proyectos de la Ingenieria (C121)

Medioambiente

4 Sistemas de Telecomunicaciones 6 Teoria de la sefial y Teoria de la sefial y comunicaciones
en Ingenieria Aeronautica comunicaciones (C137) (C137)

(1) Al no estar formada todavia el area de conocimiento "Ingenieria Aeroespacial”, cuya participacién en la implantacién de este titulo resultara
necesaria, el encargo docente de esta asignatura debe entenderse como susceptible de revisién inmediata tan pronto como dicha area se forme y




pueda realizar, si asi lo estima oportuno, una propuesta de encargo alternativa a las presentadas por otras areas de conocimiento.
Consecuentemente, este encargo docente no debe ser empleado para la evaluacién de necesidades de profesorado en tanto no se tome una
decision definitiva al respecto.

(2) No puede considerarse que las areas que han realizado propuestas de encargo para esta asignatura la tengan dentro de su ambito disciplinar, por
dicha razén se realiza el encargo de la misma al area de Ingenieria Aeroespacial, pese a que este area no se ha formado todavia en la Universidad de

Cadiz.



ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS DE 22 A 42 CURSO DEL TITULO DE GRADO EN ENOLOGIA (FACULTAD DE CIENCIAS)

N2 DE ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DEPARTAMENTO) AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
29 Quimica Orgdnica 6 * *
29 Fisica Il 6 *E *k
29 Informética 6 * *
20 Quimica Analitica | 6 *E *k
29 Biologia Animal y Vegetal 6 * *
29 Genética 6 * *
29 Microbiologia 6 * *
29 Quimica Analitica Il 6 *x *x
29 Ingenieria de Procesos 6 HkE Hkx
29 Termodindmica y Cinética 6 * *
3¢ Bioquimica Enoldgica 6 - Bioquimica y Biologia Molecular 060 6 créd. Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica (Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica C125)
C125)
3¢ Composicion Quimica de Vinos y Derivados 6 - Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126) 6 créd. Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
3¢ Edafologia 3 - Cristalografia y Mineralogia 120 (Ciencias de la 3 créd. Cristalografia y Mineralogia 120 (Ciencias de la
Tierra C113) Tierra C113)
- Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)
39 Microbiologia enoldgica 6 - Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y 6 créd. Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia
Salud Publica C125) y Salud Publica C125)
3¢ Viticultura 6 - Produccidn vegetal 705 (Ingenieria Quimica y 6 créd. Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151) Tecnologia de los Alimentos C151)
- Cristalografia y Mineralogia 120 (Ciencias de la
Tierra C113)
3¢ Practicas Integradas de Viticultura 6 - Produccidn vegetal 705 (Ingenieria Quimica 'y 6 créd. Produccidn vegetal 705 (Ingenieria Quimica y

Tecnologia de los Alimentos C151)

- Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

- Cristalografia y Mineralogia 120 (Ciencias de la

Tecnologia de los Alimentos C151)




Tierra C113)

3¢ Analisis y Control Quimico Enoldgico - Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126) - 6 créd. Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
3¢ Economia y Gestion de la Empresa - Organizacién de Empresas 650 (Organizacion de | - 6 créd. Organizacion de Empresas 650 (Organizacidon
Vitivinicola Empresas) de Empresas)
3¢ Normativa y Legislacion Vitivinicola - Derecho Administrativo 125 (Derecho Publico - 3 créd. Derecho Administrativo 125 (Derecho Publico
C106) C106)
3¢ Practicas Integradas Enoldgicas - Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126) - 1,5 créd. Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica
- Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y C126)
Salud Publica C125) - 1,5 créd. Microbiologia 630 (Biomedicina,
- Bioquimica y Biologia Molecular 060 Biotecnologia y Salud Publica C125)
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica - 1,5 créd. Bioquimica y Biologia Molecular 060
C125) (Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica C125)
- Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria - 1,5 créd. Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151) Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
3¢ Tecnologia e Ingenieria Enoldgica - Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria - 6 créd. Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151) Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
- Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y - s
Tecnologia de los Alimentos C151)
40 Analisis Sensorial - Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria - 6 créd. Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151) Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
- Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126) e e
40 Elaboracidn del Jerez - Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria - 3 créd. Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151) Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
40 Genética y Mejora de la Vid - Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y - 3 créd. Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125) Salud Publica C125)
- Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y -
Tecnologia de los Alimentos C151)
40 Gestion Medioambiental en la Industria - Tecnologia del Medio Ambiente 790 (Tecnologia | - 3 créd. Tecnologia del Medio Ambiente 790
Vitivinicola del Medio Ambiente C149) (Tecnologia del Medio Ambiente C149)
40 Proyecto - Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimicay - 4 créd. Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y

Tecnologia de los Alimentos C151)

- Proyectos de Ingenieria 720 (Ingenieria
Mecdnica y Disefio Industrial C121)

- Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y

Tecnologia de los Alimentos C151)
2 créd. Proyectos de Ingenieria 720 (Ingenieria
Mecdnica y Disefio Industrial C121)




Salud Publica C125)

Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica
C125)

40 Técnicas Viticolas y Proteccion - Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y 6 créd. Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151) Tecnologia de los Alimentos C151)
40 Vinificaciones - Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126) 1 créd. Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
- Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y 1 créd. Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia
Salud Publica C125) y Salud Publica C125)
- Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria 1 créd. Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151) Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
49 Cultura Vitivinicola - Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126) 6 créd. Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
- Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
40 Elaboraciones Especiales - Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria - 6 créd. Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151) Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
40 Practicas en Bodegas El encargo de estas practicas externas en Bodegas

Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica
C125)

Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y

serd asumido por las siguientes areas segun el
procedimiento que se establezca a tal efecto:
Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica C125)

Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Bioquimica y Biologia Molecular 060 (Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica C125)

Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria Quimica
y Tecnologia de los Alimentos C151)

Produccién vegetal 705 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimicay




Tecnologia de los Alimentos C151)

Quimica Fisica 755 (Quimica Fisica C127)
Quimica Organica 765 (Quimica Organica C129)
Quimica Inorgdnica 760 (C. Materiales e Ing.
Met. y Quimica Inorganica C128)

Tecnologia de los Alimentos C151)

Quimica Fisica 755 (Quimica Fisica C127)

Quimica Orgénica 765 (Quimica Orgénica C129)
Quimica Inorganica 760 (C. Materiales e Ing. Met. y
Quimica Inorganica C128)

Trabajo Fin de Grado

Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
Quimica Organica 765 (Quimica Organica C129)
Quimica Fisica 755 (Quimica Fisica C127)
Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica
C125)

Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria
Quimica y Tecnologia de los Alimentos C151)
Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)
Cristalografia y Mineralogia 120 (Ciencias de la
Tierra C113)

Quimica Inorgdnica 760 (C. Materiales e Ing.
Met. y Quimica Inorganica C128)

Fisica de la Materia Condensada 395 (Fisica de la
Materia Condensada C143

Analisis Matemadtico 15 (Matematicas (C101)
Matematicas Aplicada 595 (Matematicas C101)

Quimica Analitica 750 (Quimica Analitica C126)
Quimica Organica 765 (Quimica Organica C129)
Quimica Fisica 755 (Quimica Fisica C127)

Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica C125)

Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica C125)

Bioquimica y Biologia Molecular 060 (Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica C125)

Tecnologia de los alimentos 780 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Produccion vegetal 705 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Cristalografia y Mineralogia 120 (Ciencias de la Tierra
C113)

Quimica Inorgénica 760 (C. Materiales e Ing. Met. y
Quimica Inorganica C128)

Fisica de la Materia Condensada 395 (Fisica de la
Materia Condensada C143

k%

% %k k

La asignacion y encargo de esta asignatura sera equivalente a la asignatura con igual denominacion en el Grado en Biotecnologia

La asignacion y encargo de esta asignatura serd equivalente a la asignatura con igual denominacion en el Grado en Quimica

La asignacidn y encargo de esta asignatura sera equivalente a la asignatura “Principios de Ingenieria en Bioprocesos” del Grado en

Biotecnologia




ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS DE 22 A 32 CURSO DEL GRADO EN BIOTECNOLOGIA (FACULTAD DE CIENCIAS)

N2 DE ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DEPARTAMENTO) AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
20 Quimica Orgdnica 6 - Quimica Orgdnica 765 (Quimica Organica C129) 6 créd. Quimica Organica 765 (Quimica Organica C129)
20 Fisica ll 6 - Fisica de la Materia Condensada 395 (Fisica de 6 créd. Fisica de la Materia Condensada 395 (Fisica de la
la Materia Condensada C143) Materia Condensada C143)
20 Informatica 6 - C. de la Computacién e Inteligencia Artificial 6 créd. C. de la Computacién e Inteligencia Artificial 075
075 (Lenguajes y Sistemas Informaticos C137) (Lenguajes y Sistemas Informaticos C137)
29 Estadistica 6 - Estadistica e Investigacion Operativa 265 6 créd. Estadistica e Investigacion Operativa 265
(Estadistica e Investigacion Operativa C146) (Estadistica e Investigacion Operativa C146)
29 Biologia Animal y Vegetal 6 - Zoologia 819 (Biologia C138) 3 créd. Zoologia 819 (Biologia C138)
- Botanica 063 (Biologia C138) 3 créd. Botanica 063 (Biologia C138)
- Ecologia 220 (Biologia C138) | = smeemememememeees
20 Genética 6 - Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y 6 créd. Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125) Salud Publica C125)
20 Virologia 6 - Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia 6 créd. Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
y Salud Publica C125) Salud Publica C125)
20 Principios de Ingenieria en Bioprocesos 6 - Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y 6 créd. Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151) Tecnologia de los Alimentos C151)
20 Bioquimica Dinamica 6 - Bioquimica y Biologia Molecular 060 6 créd. Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica (Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica C125)
125)
20 Termodinamica y Cinética 6 - Quimica Fisica 755 (Quimica Fisica C127) 6 créd. Quimica Fisica 755 (Quimica Fisica C127)
- Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimicay
Tecnologia de los Alimentos C151)
3¢ Operaciones de Separacion 6 - Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimicay 6 créd. Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151) Tecnologia de los Alimentos C151)
3¢ Operaciones de Flujo de Fluidos y 6 - Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y 6 créd. Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Transmisién de Calor Tecnologia de los Alimentos C151) Tecnologia de los Alimentos C151)
3¢ Inmunologia 6 - Inmunologia 566 (Biomedicina, Biotecnologia y 6 créd. Inmunologia 566 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125) Salud Publica C125)
3¢ Genética Molecular 6 - Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y 6 créd. Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y




Salud Publica C125)

Salud Publica C125)

Laboratorio Integrado de Biologia Molecular
e Ingenieria Genética

- Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

- Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica
C125)

3 créd. Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

3 créd. Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica C125)

Microbiologia Industrial

- Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia
y Salud Publica C125)

6 créd. Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Biorreactores

- Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

6 créd. Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Mejora Genética

- Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

6 créd. Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Procesos Biotecnoldgicos

- Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimicay
Tecnologia de los Alimentos C151)

6 créd. Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

Laboratorio Integrado de Procesos
Biotecnoldgicos

- Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimicay
Tecnologia de los Alimentos C151)

- Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia
y Salud Publica C125)

3 créd. Ingenieria Quimica 555 (Ingenieria Quimica y
Tecnologia de los Alimentos C151)

3 créd. Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

Andlisis Biomico

- Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

- Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia
y Salud Publica C125)

- Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica
C125)

2 créd. Genética 420 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

2 créd. Microbiologia 630 (Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica C125)

2 créd. Bioquimica y Biologia Molecular 060
(Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica C125)




Facultad de CC. de la Educacion
Avd. Republica Saharaui s/n

11519- Puerto Real

Tel. 956016200 Fax. 956016253
decanato.educacion@uca.es

ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE DEL TITULO DE GRADO EN PSICOLOGIA
(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION)

) N2 DE ASIGNACEION DOCENTE ENFARGO DOCENTE AREA

CURSO | CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO (coDIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)

2 41121012 | NEUROPSICOFARMACOLOGIA 6 315 Farmacologia (C116) 315 Farmacologia (C116)
725 Psicobiologia (C131)
620 Metodologia de las 620 Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento | Ciencias del

2 41121013 | PSICOMETRIA 6 (C131) Comportamiento (C131)
680 PETRA (C131)
730 Psicologia Basica (C131)

2 41121014 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES | 6 740 Psicologia Social (C131) 740 Psicologia Social (C131)

. 735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y

2 41121017 | PSICOLOGIA EVOLUTIVAI 6 la educacion (C131) de la educacién (C131)
730 Psicologia Basica (C131) 730 Psicologia Basica

2 41121019 | PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y EL LENGUAIJE 6 735 Psicologia Evolutiva y de (C131)
la Educacion (C131)
730 Psicologia Basica (C131) 730 Psicologia Basica

2 41121020 | PSICOLOGIA DE LA MEMORIA 6 735 Psicologia Evolutiva y de (C131)
la Educacion (C131)

2 41121021 | MOTIVACION Y EMOCION 6 730 Psicologia Bésica (C131) | 730 Psicologia Bésica




Facultad de CC. de la Educacion
Avd. Republica Saharaui s/n

11519- Puerto Real

Tel. 956016200 Fax. 956016253
decanato.educacion@uca.es

) e ASIGNACIIC')N DOCENTE ENCARGO DOCENTE AREA
CURSO | CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
735 Psicologia Evolutiva y de (C131)
la Educacion (C131)
725 Psicobiologia (C131)
740 Psicologia Social (C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
2 41121022 | PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 6 y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
(C131) Psicoldgico (C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
2 41121023 | PSICOPATOLOGIA | 6 y Tratamiento Psicoldgico Evaluaciéon y Tratamiento
(C131) Psicoldgico (C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
2 41121025 | INTRODUCCION A LA EVALUACION PSICOLOGICA 6 (C131) . Psicoldgico (C131)
735 Psicologia evolutiva y de
la educacion (C131)
740 Psicologia Social (C131)
730 Psicologia Basica (C131) 730 Psicologia Basica
740 Psicologia Social (C131) (C131)
3 41121011 | PSICOLOGIA: CIENCIA Y PROFESION 6 680 Personalidad, Evaluacién
y Tratamiento Psicoldgico
(C131)
735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y
3 41121015 | PSICOLOGIA DE LA EDUCACION | 6 la educacion (C131) de la educacion (C131)
740 Psicologia Social (C131)
3 41121016 | PSICOLOGIA DE LA EDUCACION II 6 735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y

la educacidn (C131)

de la educacién (C131)




Facultad de CC. de la Educacion
Avd. Republica Saharaui s/n

11519- Puerto Real

Tel. 956016200 Fax. 956016253
decanato.educacion@uca.es

) e ASIGNACIIC')N DOCENTE ENCARGO DOCENTE AREA
CURSO | CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
740 Psicologia Social (C131)
. 735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y
3 41121018 | PSICOLOGIA EVOLUTIVATI 6 la educacion (C131) de la educacién (C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
3 41121024 | PSICOPATOLOGIA II 6 y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
(C131) Psicoldgico (C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
(C131) Psicoldgico (C131)
TECNICAS E INSTRUMENTOS EN EVALUACION 6.20 MetOdOIOg'a de las :
3 41121026 . 6 Ciencias del Comportamiento
PSICOLOGICA
(C131)
735 Psicologia evolutiva y de
la educacion (C131)
740 Psicologia Social (C131)
740 Psicologia Social (C131) 740 Psicologia Social (C131)
3 41121027 PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y 6 680 Personalidad, Evaluacién
COMUNITARIA y Tratamiento Psicoldgico
(C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
3 41121028 | PSICOLOGIA CLINICA | 6 y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
(C131) Psicoldgico (C131)
3 41121031 | PRACTICUM | 6 Pendiente del L
establecimiento de criterios
3 41121036 | INTERVENCION PSICOLOGICA EN ADICCIONES 6 680 Personalidad, Evaluacion | 680 Personalidad,

y Tratamiento Psicoldgico

Evaluacién y Tratamiento




Facultad de CC. de la Educacion
Avd. Republica Saharaui s/n

11519- Puerto Real

Tel. 956016200 Fax. 956016253
decanato.educacion@uca.es

) e ASIGNACIIC')N DOCENTE ENCARGO DOCENTE AREA
CURSO | CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
(C131) Psicoldgico (C131)
740 Psicologia Social (C131)
740 Psicologia Social (C131) 740 Psicologia Social (C131)
3 41121039 | PSICOLOGIA SOCIAL DE LA SALUD 6 680 Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgico
(C131)
735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y
3 41121041 | ORIENTACION PSICOLOGICA Y PROFESIONAL 6 la educacion (C131) de la educacién (C131)
740 Psicologia Social (C131)
. 735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y
3 41121043 | PSICOLOGIA ESCOLAR APLICADA 6 la educacion (C131) de la educacién (C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
4 41121035 | PSICOGERONTOLOGIA 6 (C131) . Psicoldgico (C131)
735 Psicologia evolutiva y de
la educacion (C131)
740 Psicologia Social (C131)
740 Psicologia Social (C131) 740 Psicologia Social (C131)
4 41121040 | INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EDUCACION 6 735 Psicologia evolutiva y de
la educacion (C131)
735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y
la educacion (C131) de la educacion (C131)
4 41121029 | DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 6 680 Personalidad, Evaluacién
y Tratamiento Psicoldgico
(C131)
4 41121030 | ANALISIS Y MODIFICACION DE CONDUCTA 6 680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,




Facultad de CC. de la Educacion
Avd. Republica Saharaui s/n

11519- Puerto Real

Tel. 956016200 Fax. 956016253
decanato.educacion@uca.es

) e ASIGNACIIC')N DOCENTE ENCARGO DOCENTE AREA
CURSO | CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
(C131) Psicoldgico (C131)
735 Psicologia evolutiva y de
la educacion (C131)
4 41121032 | PRACTICUM Il 6 Pendiente del L
establecimiento de criterios
4 41121033 | PRACTICUM | 6 Pendiente del L
establecimiento de criterios
4 41121034 | TRABAJO FIN DE GRADO 12 Pendiente del L
establecimiento de criterios
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
4 41121037 | PSICOLOGIA CLINICA II 6 y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
(C131) Psicoldgico (C131)
680 Personalidad, Evaluacién | 680 Personalidad,
y Tratamiento Psicoldgico Evaluacién y Tratamiento
4 41121038 | INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA FAMILIA 6 (C131) . Psicoldgico (C131)
735 Psicologia evolutiva y de
la educacion (C131)
740 Psicologia Social (C131)
735 Psicologia evolutiva y de 735 Psicologia evolutiva y
INTERVENCION PSICOLOGICA EN LOS TRASTORNOS la educacion (C131) | delaeducacion (C131)
4 41121042 6 680 Personalidad, Evaluacién
DEL DESARROLLO . S
y Tratamiento Psicolégico
(C131)
4 41121044 | INTERVENCION PSICOLOGICA EN MENORES EN RIESGO | 6 735 Psicologia evolutivay de | 735 Psicologia evolutivay

la educacidn (C131)

de la educacion (C131)
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e ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE AREA
CURSO | CODIGO | ASIGNATURA ESTEE AREA (CODIGO (coDIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)

680 Personalidad, Evaluacién
y Tratamiento Psicoldgico
(C131)

740 Psicologia Social (C131)




ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE DEL TITULO DE GRADO EN CIENCIAS DE
LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE (FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
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EDUCACION)
p - ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | copIGO ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DPTO.) AREA (CODIGO DPTO.)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
. Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
2 41120011 | FISIOLOGIA DEL EJERCICIO I 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacidn Fisica, (Didactica de la Educacién Fisica,
5 41120012 APRENDIZAIJE, CONTROL Y DESARROLLO MOTOR 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
EN LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTE 187 Didactica de la Expresién 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
5 41120013 SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL 6 775 Sociologia (Economia General, 775 Sociologia (Economia General,
DEPORTE 110) 110)
ESTADISTICA APLICADA A LA ACTIVIDAD FiSICA Y 265 Est.adl'stica elln.vestigacién 265 Est.adl'stica e'ln.vestigacién
2 41120014 EL DEPORTE 6 Operativa (Estadistica e Operativa (Estadistica e
Investigacién Operativa, 146) Investigacion Operativa, 146)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
5 41120015 BIOMECANICA HUMANA APLICADA A LA 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)

ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132)

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)
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ASIGNACION DOCENTE

ENCARGO DOCENTE

CURSO | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DPTO.) AREA (CODIGO DPTO.)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacidn Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
. . Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
2 41120016 | ANALISIS Y SISTEMATICA DEL MOVIMIENTO 6 187 Didactica de la Expresién 187 Didactica de la Expresidn
Corporal (Did4ctica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
2 41120018 | FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES COLECTIVOS 2 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacidn
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
) 41120019 FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES INDIVIDUALES 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
2 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacién Fisica, (Didactica de la Educacién Fisica,
. Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
2 41120020 | FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES NAUTICOS 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresidn
Corporal (Did4ctica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
2 41120022 | FUNDAMENTOS DE LAS HABILIDADES MOTRICES | 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)

187 Didactica de la Expresién
Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)
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ASIGNACION DOCENTE

ENCARGO DOCENTE

CURSO | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DPTO.) AREA (CODIGO DPTO.)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
. . Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
3 41120017 | DIDACTICA DE LA INICIACION DEPORTIVA 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
3 41120021 | FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES DE RAQUETA 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacidn
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
. Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
3 41120023 | EXPRESION CORPORAL 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
3 41120024 ACTIVIDADES FiSICAS RECREATIVAS EN EL MEDIO 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
NATURAL 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacidn Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
3 41120025 PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)

ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

187 Didactica de la Expresién
Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)
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ASIGNACION DOCENTE

ENCARGO DOCENTE

CURSO | cobiGo ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DPTO.) AREA (CODIGO DPTO.)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
. Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
3 41120027 | PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO | 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
. Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
3 41120028 | ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD 6 187 Didactica de la Expresidn 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacidn Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
3 41120029 VALORACION DE LA CONDICION FiSICA 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
RELACIONADA CON LA SALUD 187 Didactica de la Expresién 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
3 41120030 GESTION Y ORGANIZACION DE LOS SISTEMAS 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
DEPORTIVOS 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
3 41120031 | EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS | 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)

187 Did4actica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132)

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)
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ASIGNACION DOCENTE

ENCARGO DOCENTE

CURSO | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DPTO.) AREA (CODIGO DPTO.)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacidn Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
INVESTIGACION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120026 6 R L. R L.
DEPORTE 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
4 41120032 | PRACTICUM | 6 Pe.ndi.ente del establecimiento de
criterios
4 41120033 | PRACTICUM II 6 Pe'ndi.ente del establecimiento de
criterios
4 41120034 | TRABAJO FIN DE GRADO 12 Pendiente del establecimiento de
criterios
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
. Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120035 | ACTIVIDAD FISICA PARA PERSONAS MAYORES 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
ACTIVIDAD FiSICA PARA GRUPOS DE POBLACION Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120036 p 6 R L. R L.
ESPECIFICA 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
4 41120037 | NUEVAS TENDENCIAS DEL FITNESS Y EL WELLNESS | 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132)
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ASIGNACION DOCENTE

ENCARGO DOCENTE

CURSO | cobiGo ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DPTO.) AREA (CODIGO DPTO.)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
N Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120038 | READAPTACION FISICO-DEPORTIVA 6 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Did4ctica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
. . Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120033 | COMPOSICION CORPORAL Y NUTRICION 6 187 Didactica de la Expresidn 187 Didactica de la Expresidn
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacidn Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120040 | DEPORTES DE VELA 6 187 Did4ctica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacién Fisica, (Didactica de la Educacién Fisica,
. Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120041 | DEPORTES ACUATICOS ACTUALES Y EMERGENTES 6 187 Didactica de la Expresidn 187 Didactica de la Expresidn
Corporal (Did4ctica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
4 41120042 | DIRECCION, MARKETING Y SERVICIOS DEPORTIVOS | 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)

187 Did4actica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical,132)

187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132)
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ASIGNACION DOCENTE

ENCARGO DOCENTE

CURSO | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS AREA (CODIGO DPTO.) AREA (CODIGO DPTO.)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacidn Fisica, (Didactica de la Educacidn Fisica,
DINAMIZACION Y RECREACION EN PISCINAS Y Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
4 41120043 6 R L. R L.
PLAYAS 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacién Corporal (Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
245 Educacion Fisica y Deportiva 245 Educacion Fisica y Deportiva
(Didactica de la Educacion Fisica, (Didactica de la Educacion Fisica,
4 41120044 DINAMIZACI(’)N Y RECREACION: SECTOR 6 Plastica y Musical, 132) Plastica y Musical, 132)
TURISTICO Y ESPACIOS NATURALES 187 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion
Corporal (Didactica de la Educacion Corporal (Didactica de la Educacidn
Fisica, Plastica y Musical,132) Fisica, Plastica y Musical,132)
083 Ciencias y Técnicas de la 083 Ciencias y Técnicas de la
4 41120045 | INTRODUCCION A LAS CIENCIAS NAUTICAS 6 Navegacidn (Ciencias y Técnicas de Navegacidn (Ciencias y Técnicas de

la Navegacion, 136)

la Navegacion, 136)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2011,
en el punto 7°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificaciéon del Reglamento
de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Caddiz, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2003 (BOUCA ndam. 7):




Secretaria General

C/. Ancha, 16 - Rectorado
11001 - Cadiz

Tel. 956015032 Fax. 956015075
secretaria.general@uca.es

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

I

El Consejo de Gobierno, en Acuerdo adoptado en su sesion de 19 de diciembre de 2003
(BOUCA nuam. 7), aprob6 el Reglamento de Contrataciéon de Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

La disposicion final primera de la Ley Otrganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificaba el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, introduciendo la
posibilidad de establecer la vinculacion de plazas de profesor contratado doctor, quedando

redactado su apartado tercero del siguiente modo:

“Los conciertos estableceran, asimismo, el nimero de plazas de ayudante,
profesor ayudante doctor y profesor contratado doctor, en las relaciones de
puestos de trabajo de las universidades publicas, que deberin cubrirse
mediante concursos publicos entre profesionales sanitarios que hubieran
obtenido el titulo de especialista en los tres aflos anteriores a la convocatoria

del concurso.”

En sesién conjunta celebrada el dia 2 de junio de 2011 las Comisiones Paritarias de los
Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, de seguimiento del concierto
especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizaciéon de las
Instituciones Sanitarias en la investigaciéon y la docencia aprobaron la convocatoria de

plazas de profesor contratado doctor vinculado.

El vigente Reglamento de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz no
incluye en su ambito de aplicaciéon al profesorado contratado doctor vinculado, ni
contempla las particularidades propias de esta figura contractual en la composiciéon de la
Comisiéon de Contratacién o en los baremos incluidos como anexos, por lo que se hace
necesario modificar el Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz para dar efectividad a la posibilidad de contrataciéon de profesorado contratado

doctor vinculado con las Instituciones sanitarias.
11

El Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de diciembre de 2011 aprobé la siguiente
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modificaciéon del Reglamento de funcionamiento de la Comisién de contratacion de la
Universidad de Cadiz:

UNO.- Nueva redaccion del articulo 7 del Reglamento de funcionamiento de la

Comision de contratacion de la Universidad de Cadiz

El articulo 7 del Reglamento de funcionamiento de la Comisién de contratacion de la

Universidad de Cadiz pasara a tener el siguiente contenido:
“Articulo 7. Composicion

1. El concurso sera enjuiciado y resuelto por la Comisiéon de Contrataciéon de la
Universidad de Cadiz cuya composicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, es la siguiente:

a) El Rector o persona en quien delegue,

b) El Director del Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el candidato
elegido o profesor del ambito de conocimiento implicado en quien delegue

c¢) El Decano o Director de la Escuela o persona en quien deleguen, y

d) seis profesores doctores con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos tendra
vinculaciéon contractual con la Universidad y otro sera propuesto por el Comité de

Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral.

2. Cinco de los profesores doctores con vinculacion permanente seran de designados por y
entre los miembros del Consejo de Gobierno que ostenten tal condicién. El cese como
miembro del Consejo de Gobierno determinara el cese como miembro de la Comision de
Contratacién de Profesorado de 1a Universidad de Cadiz.

El miembro designado por el Comité de empresa del PDI Laboral ostentara esta condicion
durante todo el mandato del érgano representativo, sin perjuicio de que éste pueda
sustituitlo.

A efectos de la inmediata sustitucion, cuando sea necesario, el Comité de empresa del PDI
Laboral designara un miembro suplente.

En caso de delegacion, el Director del Departamento y el Decano o Director del Centro
designaran por escrito a la persona en quien delegue, debiendo constar en el expediente del
concurso dicha documentacion.

Asimismo asistiran a la Comisiéon de Contratacion, con voz pero sin voto, alguno de los
Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Secretario

de la Comision, y un funcionario del Area de Personal como Secretario Técnico.

3. La composicion concreta de cada Comision se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado, asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, con cuarenta y ocho
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horas de antelaciéon al momento de su constitucién, a los efectos de lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

Procedimiento Administrativo Comun.”

DOS.- Incorporacién de una nueva disposicion adicional
Se introduce una nueva disposicion adicional quinta, con el siguiente tenor literal:

“Disposicién adicional quinta. Profesor contratado doctor vinculado con

Instituciones sanitarias

En las convocatorias de plazas de profesor contratado doctor vinculado con Instituciones
sanitarias, la Comisién de Contratacién incluira, ademas de los miembros establecidos en el
articulo 7 del presente Reglamento, dos miembros designados por la Instituciéon sanitaria
correspondiente. Estas plazas se valoraran conforme a los baremos contenidos en el

Anexo V de este Reglamento.”
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
designaciéon de miembros de la Comision de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme al articulo 7 del
Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cddiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 7°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
designar los siguientes miembros de la Comision de Contratacién de Profesorado:

D. Manuel Arcila Garrido, D. Mariano Marcos Barcena, D. Manuel Rosety Rodriguez; Suplente: D*.
Rocio Dominguez Bartolomé.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Juan Torrejon Chaves como Colaborador Honorario del
Departamento de Economia General.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticion favorable del Departamento de Economia General,
conforme al articulo 2 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo
de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 9.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento el nombramiento de D. Juan Torrején Chaves como Colaborador
Honoratio del Departamento de Economia General para el curso académico 2011/2012.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2011,
en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificacién de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:
A. Amortizacion de plazas de Personal Docente e Investigador:

La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador fue aprobada en
la sesién del Consejo de Gobierno del dia 10 de junio de 2005, y publicada en el
BOUCA N° 28 de 20 de junio de 2005. Junto a la misma, se aprobé la amortizacién de

las plazas de funcionario que se encontraban vacantes.

A raiz de la jubilacién o fallecimiento de Profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarios en el presente afio, las plazas relacionadas en el anexo I han quedado
vacantes. Mantener dichas plazas vacantes, sin funcionarios que las ocupen, setfa volver

a la situacién anterior a la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada en el mes de junio

de 2005.

Igualmente, existen plazas de Profesorado contratado que han quedado vacantes durante
el afio 2011 por distintos motivos (renuncias, jubilaciones, incompatibilidad horatia,
cambios de categorfa...), que conviene amortizar a fin de que no aparezcan plazas
vacantes y no cubiertas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo. Las mismas aparecen

relacionadas en el anexo II.

B. Transformacion de plazas de Personal Docente e Investigador:

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprobé el Plan de Acceso y
Promocién del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos
Docentes Universitarios, para la aplicacion efectiva del sistema de Acreditacién Nacional que
constituye el requisito imprescindible para concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos

de Profesorado Funcionario Docente.

Igualmente, el citado Plan posibilita que los Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores, a tiempo completo y con contrato indefinido, que posean el certificado de
acreditacion, soliciten, si lo desean, la dotacién de una plaza de Profesor Titular de
Universidad y la subsiguiente amortizacion de la plaza que ocupan, siempre y cuando el

solicitante sea el adjudicatario de la plaza.



Recibida la peticion de los profesores relacionados en el Anexo 111, y a la vista de lo expuesto,
se propone al Consejo de Gobierno la creaciéon de la correspondiente plaza de Funcionatio,
con la consiguiente modificacién de la RPT del Personal Docente e Investigador para su

posterior convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
* Articulo 81 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
*  Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
* Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

1° Amortizacién de las plazas de Personal Docente e Investigador funcionarios vacantes,
relacionadas en el anexo L.

2° Amortizacion de las plazas de Personal Docente e Investigador contratados vacantes, relacionadas
en el anexo II.

3° Transformacion de las plazas indicadas en el Anexo IlI, con la consiguiente modificacién de la

RPT.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

- Relacién de plazas a amortizar (anexos 1 y II).

- Relacién de plazas a transformar (anexo I1I).

30 de noviembre de 2011

Paloma Braza Lloret
Vicerrectora de Ordenacion Académica y Personal
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ANEXO1I
Departamento Area Conocimiento Centro | CCE ‘ Plaza | Ded ‘ Observaciones | Fecha Fin ‘
Neurociencias Farmacologfa Facultad de Medicina CU DF0002 ' CO08  Jubilacién Prof. Galiana Martinez, Francisco Javier 30/09/2011
Cirugfa Oftalmologfa Facultad de Medicina CU DF0039 CO08  Jubilacién Prof. Jordano Perez, José 30/09/2011
Ing.de Sist. Autom.,Tec.Electr. Electrénica Escuela Superior de Ingenierfa CU DF0040  CO08  Jubilacién Prof. Gomez Vela, Diego 30/09/2011
Biologfa Zoologia Facultad de Ciencias del Mar TU DF0078 CO8 | Jubilacién Prof*. Martin del Rio, Marfa del Pilar 30/09/2011
Anatomfa Patologica, ... Histologfa Facultad de Medicina CU DF0081  CO08  Jubilacién Prof. Vilches Troya, Jose 30/09/2011
Quimica Organica Quimica Organica Escuela Superior de Ingenierfa TU DF0195 CO08 | Fallecimiento Prof’. Gémez Garrudo, Marfa Ester 06/02/2011
Cirugfa Traumatologfa y Ortopedia Facultad de Medicina TU DF0228 CO8 | Jubilacion Prof. Rodriguez de la Rua Fernandez, Julio 30/09/2011
Ciencias de la Tierra Crist. y Mineralogfa Facultad de Ciencias CU DF0256 CO08 | Jubilacién Prof. Caballero Lépez-Lendinez, Manuel Ant | 30/09/2011
Filologfa Literatura Espafiola Facultad de Filosoffa y Letras CU DFo0274 C08 | Jubilacién Prof. Ramos Ortega, Manuel Jose 30/09/2011
Medicina Medicina Facultad de Medicina TU DF0351 CO8 | Jubilacién Prof. Fernandez Ruiz, Evaristo Jose 30/09/2011
Historia, Geografia y Filosoffa Geograffa Humana Facultad de CC de la Educacion TEU DF0367  C08 | Jubilacién Prof. Delgado Diaz, Catlos Luis 30/09/2011
Historia, Geografia y Filosoffa Historia Antigua Facultad de CC de la Educacion TEU DF0373  C08 | Jubilacién Prof®. Riafio Manzanero, Serafina 03/10/2011
Historia, Geografia y Filosoffa Historia Medieval Facultad de Filosofia y Letras TU | DF0381 C08 Jubilacién Prof. Mora-Figueroa y Dingwall-Will, Luis de | 30/09/2011
Did. de la Lengua y la Literatura = Didactica de la Lengua yla L. Facultad de CC de la Educacion TU | DF0642 | CO8 | Jubilacién Prof. Jurado Magdaleno, Jose Maria 30/09/2011
Enfermerfa y Fisioterapia Enfermeria Fac. de Enfermeria y Fisioterapia TEU DFO0661  CO08 | Jubilacién Prof*. Costa Alonso, Maria Cristina 30/09/2011
Construcciones Navales Construcciones Navales Facultad de Ciencias Nuticas TEU DF0816  C08 | Jubilacién Prof. Suarez Escobar, Carlos 30/09/2011
Construcciones Navales Construcciones Navales Facultad de Ciencias Nuticas TEU DFO0819 CO08 | Jubilacién Prof. Montero Betanzos, Juan Antonio 30/09/2011
Did. Educ. Fisica., Plast. Musical = Did. de la Expresién Corporal Facultad de CC de la Educacion TEU DF0872  C08 | Jubilacién Prof*. Diez de Frutos, Raquel 30/09/2011
Did. Educ. Fisica., Plast. Musical = Did. de la Expresién Musical ~ Facultad de CC de la Educacion TEU DFO0876 CO08 | Jubilacién Prof®. Alcedo Bernal, Magdalena 30/09/2011
Economia Financiera y Contab. | Economia Financiera y Cont. | Fac. de CC. Econémicas y Empre. TEU DF0908 C08  Jubilacién Prof. Sainchez Moreno, Ricardo 30/09/2011
Did.Educ.Fisica.,Plast. Musical Musica Facultad de CC de la Educacion TEU DF1131 CO08  Jubilacién Prof. Miiller Gomez, Angel 30/09/2011
CC.y Técnicas Navegacion CC. y Técnicas Navegaciéon  Facultad de Ciencias Nauticas TU DF1156 CO08 | Jubilacién Prof. Mesa Comenge, Entique 30/09/2011
CC.y Técnicas Navegacion CC. y Técnicas Navegaciéon  Facultad de Ciencias Nauticas TU ' DF1205 CO08 | Jubilacién Prof. Coin Cuenca, Luis Miguel 30/09/2011
Derecho Publico Derecho Financiero y Tribut.  Fac. de CC. Econémicas y Empre. = CU | DF1363 | C08 | Jubilacion Prof. Navas Vazquez, Rafael 30/09/2011



Departamento Area Conocimiento Centro | CCE ‘ Plaza | Ded ‘ Observaciones | Fecha Fin ‘
Maquinas y Motores Térmicos ~ Magq. y Motores Térmicos Facultad de Ciencias Nauticas TU DF1366 CO08 | Jubilacién Prof. Benitez Dominguez, Rafael 30/09/2011
Fisica de Materia Condensada Fis. de la Materia Condensada = Facultad de Ciencias TU | DF1367 CO08 | Jubilacién Prof. Ramirez Malo, Juan Bautista 30/09/2011
Did. Educ. Fisica., Plast. Musical = Educacién Fisica y Deportiva | Facultad de CC de la Educacion CEU DF1387 CO08  Jubilacion Prof. Mora Vicente, Jesis 30/09/2011
Ing.Quimica y Tec. de Alimentos | Ingenierfa Quimica Facultad de Ciencias TU ' DF1453 CO08 | Jubilacién Prof. Rodriguez Rodriguez, Miguel 30/09/2011
Construcciones Navales Construcciones Navales Facultad de Ciencias Nauticas TU DF1458 CO8 | Jubilacion Prof. Montero Llacer, Francisco Joaquin 30/09/2011
Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias CU DF1488 C08  Jubilacién Prof. Fernandez Nufiez, Manuel 30/09/2011
Psicologia Pers., Ev. y Trat. Psicolégicos ' Facultad de CC de la Educacion TU DF1492 CO08  Jubilacién Prof*. Casas Gil, Maria Jose 30/09/2011
Ingenierfa Eléctrica Ingenieria Eléctrica Escuela Superior de Ingenieria TEU DF1716  C08 | Jubilacién Prof. Dominguez Bensusan, Eugenio 30/09/2011
Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Ciencias del Mar TU DF1745 CO08 | Jubilacion Prof. Manuel Vez, Manuel Pedro 30/09/2011
Psicologia Psicologia Ev. y Educacién Facultad de CC de la Educacion TU DF1748 CO08 Jubilacién Prof. Marcilla Fernandez, Angel 30/09/2011
Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de CC de la Educacion TU | DF3637 CO08 | Jubilacién Prof®. Feliu Ortega, Marfa Jose 30/09/2011
Filologia Literatura Espafiola Facultad de Filosofia y Letras TU DF3696 CO8 | Jubilacion Prof*. Martinez Galan, Rosario 30/09/2011
Bioq., Bio.Molec.,Microb.,.... Biog. y Biologia Molecular Facultad de Medicina CU DF3789 C08  Fallecimiento Prof*. Navarro Arévalo, Ana Marfa 25/01/2011
Ing. Mecanica y Dis. Industrial | Ing. Procesos de Fabricacién | Escuela Superior de Ingenierfa CU DF7452 C08  Jubilacién Prof. Sinchez Carrilero, Manuel 30/09/2011
Psicologfa Psicologfa Ev. y Educacién Facultad de CC de la Educacion TU DF7861 CO8 | Jubilacion Prof*. Lozano Alcobendas, Marfa Teresa 30/09/2011
Economia General Historia e Instituciones Econ. | Fac. de CC. Econémicas y Empre.  CEU | DF7909 | CO08 | Jubilacién Prof. Torrejon Chaves, Juan 30/09/2011



ANEXO II

Plaza Departamento Area de Conocimiento CCE | Ded ‘ Antecedentes de la plaza | Fecha cese ‘
DC1692 Construcciones Navales Construcciones Navales Asociado P05 | Prof. Blanco Caceres, Diego 17/03/2011
DC1805 Ingenierfa Mecanica Ing. Industrial E Ing. Civil Asociado P05 | Prof. Rodriguez Gonzalez, Antonio 14/10/2011
DC1811 Did. y Otganizacién Escolar DidActica Asociado P04 | Prof. Mattinez Montero, Jaime 30/09/2011
DC1964  Pediatria Materno-Infantil y Radiologfa Asociado P03 | Prof. Casanova Roman, Manuel 31/03/2011
DC3308 Construcciones Navales Construcciones Navales Asociado P05 | Prof. Aguilar Vazquez, Jose Luis 30/09/2011
DC3358 Ing. de La Construccion Ing. Industrial E Ing. Civil Asociado P05 | Prof. Salido Torres, Rafael 27/09/2011
DC3378 Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas Asociado P05  Prof. Gaeta Lendinez, Luis 23/01/2011
DC3385 Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas Asociado P04 | Prof. Mufioz Avila, Juan Manuel 15/02/2011
DC3415  Zoologfa Biologia Asociado P05 | Prof. Mufioz Arroyo, Gonzalo 05/05/2011
DC3464  Electrénica Ing.De Sist. Autom.,Tec.Electr. y EL Asociado P06 | Prof Nufnez Sebastian, Antonio 30/09/2011
DC3495 Filologia Alemana Filologia Francesa E Inglesa Ayudante CO08 | Prof. Holgado Saez, Cristina 02/05/2011
DC3538  Matematica Aplicada Matematicas Ayud. Dr. C08 | Prof. Rambla Barreno, Fernando 24/04/2011
DC3584 D¢ Int. Pablico y Rel. Internac. Dcho.Inter.Pub.,Penal,Procesal Ayud. Dr. CO08 | Acosta Sanchez, Miguel Angel 24/04/2011
DC3588  Economia Financiera y Cont. Economia Financiera y Contabilidad Asociado P03 Aparicio Hormigo, Jose Angel 30/09/2011
DC3602  Quimica Fisica Quimica Fisica Asociado P06 | Navas Pineda, Francisco Javier 31/05/2011
DC3618  D° Int. Pablico y Rel. Internac. Dcho.Inter.Pub.,Penal Procesal Asociado P03 | Verdu Baeza, Jesus 30/09/2011
DC3649 Cc.Materiales E Ing.Metalurg. C.Materiales,Ing.Metal,QQ.Inorg Ayud. Dr. CO08 | Sales Lérida, David 24/04/2011
DC3650  Cc.Materiales E Ing.Metalurg. C.Materiales,Ing.Metal,Q.Inorg Ayud. Dr. C08 | Ben Fernandez, Teresa 24/04/2011
DC3668  Mec.Med.Cont. y T. de Estruct. Ing. Mecanica y Disefio Industrial Ayud. Dr. C08 | Gamez Lopez, Antonio Juan 24/04/2011
DC3675  Quimica Analitica Quimica Analitica Ayud. Dr. C08 ' Granado Castro, M* Dolores 24/04/2011
DC3685  Didactica de La Lengua y La L. Did. de La Lengua y La Literatura Asociado P03 | Morato Gonzalez, Inmaculada 30/09/2011
DC3846 Did. de Las Ciencias Sociales DidActica Asociado P04 | Barra Zarco, Inmaculada 15/07/2011



ANEXO III

PLAZAS TRANSFORMADAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA PLAZA NUEVA
DEPARTAMENTO | AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO PROFESOR CATEGORIA
ACTUAL NUEVA CATEGORIA
DERECHO FINANCIERO Y ,
DC3815 Derecho Publico F. Derecho GARCIA HEREDIA, Alejandro | Prof. Cont. Dr. DF4015 TU
TRIBUTARIO
DC2924 Derecho Publico DERECHO ADMINISTRATIVO Fac. Ciencias Trabajo PEREZ MONGUIO, Jose Marfa | Prof. Cont. Dr. DF4019 TU
. , Escuela Politécnica FERNANDEZ RAMIREZ, Luis
DC2525 Ingenietia Eléctrica INGENIERIA ELECTRICA . . Prof. Cont. Dr. DF4017 TU
Supetior Miguel
. . Escuela Superior de GARCIA PACHECO, Francisco
DC3554 Matematicas MATEMATICA APLICADA Prof. Cont. Dr. DF4016 TU

Ingenierfa

Javier
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2011,
en el punto 11.° del Orden del Dfa, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria
de concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios:




Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Personal

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decteto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Dectreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demds normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en Espafia podrin acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.



2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Dectreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitatios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitatia lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o supetrior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberian acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.



2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segun Anexo III que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educaciéon), Jerez de la Frontera
(Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el atticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizard por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.

3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.



3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias hébiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusién, se publicarain en el tabléon de anuncios del

Rectorado (Ancha n° 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y tesueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucién se podri interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada patcialmente por la 4/1999, de 13 de enetro.

5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisiéon es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcién de la renuncia.



En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros
de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comision, se procederd al nombramiento de una nueva Comision.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictarda Resolucién
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebraciéon, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la

Comisién.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayortia, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

6. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicién y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que

concursa.



¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curtriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigadotr. Seguidamente la Comisiéon debatird con el concutrsante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablon de anuncios del Rectorado.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION
La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los

candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.



En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el depésito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucién definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisiéon evaluadora formular una nueva propuesta.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos pata la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de set su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de



justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del Ministetio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificard la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de catrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.



ANEXO I

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“DERECHO ADMINISTRATIVO” (DF3995). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docencia en el area de Derecho Administrativo.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“QUIMICA ANALITICA” (DF3999). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd
adscrita: Quimica Analitica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en el

area de Quimica Analitica.

2. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO ADMINISTRATIVO” (DF4019). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y
Juridicas. Depattamento al que esta adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia e investigacién en Derecho Administrativo

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO” (DF4015). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar por

quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en Derecho Financiero y Tributario.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA ELECTRICA” (DF4017). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Eléctrica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Instalaciones Eléctricas Industriales y en Sistemas de Conversion de Energia

Edlica. Investigacién en sistemas de generacion eléctrica basados en energias renovables e hidrégeno.

Cuerpo al que al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF4016). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento
al que esta adscrita: Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el Grado en
Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto a impartir en la Escuela Superior de Ingenierfa.
Lineas de investigaciéon preferente: Analisis Funcional: Series, sumabilidad, y geometria en espacios de
Banach.



Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF3933). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Organizaciéon de Empresas. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia en el area de Organizacion de Empresas.



1.

ANEXO II

COMISIONES JUZGADORAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO ADMINISTRATIVO”
(DF3995)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Rivero Ysern, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* M Jesus Gallardo Castillo, CU, Universidad de Jaén
Vocal: Prof. Dr. D. José Ignacio Lépez Gonzalez, CU, Universidad Pablo de Olavide
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Angel Sanchez Blanco, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Eduardo Gamero Casado, CU, Universidad Pablo de Olavide
Vocal: Prof®. Dra. D* Concepcion Barrero Rodriguez, CU, Universidad de Sevilla

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIiMICA ANALITICA” (DF3999)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Garcia Vargas, CU, Universidad de Cadiz

Secretario: Prof. Dr. D. José Luis Hidalgo Hidalgo de Cisneros, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Mercedes Gallego Fernandez, CU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof. Dr. D. José Manuel Cano Pavén, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Carmelo Garcia Barroso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D*. Amparo Garcfa de Torres, CU, Universidad de Malaga



3. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO
ADMINISTRATIVO” (DF4019)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Rivero Ysern, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Severiano Ferniandez Ramos, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M. Jesus Gallardo Castillo, CU, Universidad de Jaén

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Miguel Arroyo Yanes, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D. M. Angeles Gonzilez Bustos, TU, Universidad de Salamanca
Vocal: Prof. Dr. D. Eduardo Gamero Casado, CU, Universidad Pablo de Olavide

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO” (DF4015)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Fernando Pérez Royo, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof®. Dra. D* Manuela Fernandez Junquera, CU, Universidad de Oviedo
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Escribano Lépez, CU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Adolfo José Martin Jiménez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Pedreira Menéndez, TU, Universidad de Oviedo
Vocal: Prof*. Dra. D* Begofia Angélica Sesma Sanchez, TU, Universidad de Oviedo



5. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA ELECTRICA”

(DF4017)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Jurado Melguizo, CU, Universidad de Jaén
Secretario: Prof. Dr. D. Catlos Andrés Garcia Vazquez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M®. de los Angeles Medina Quesada, TU, Universidad de Jaén
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. José Carpio Ibafiez, CU, UNED
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Andrés Martin Garcfa, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D*. M*. Reyes Sanchez Herrera, TU, Universidad de Huelva

6. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA APLICADA”

(DF4016)
COMISION TITULAR
Presidenta: Prof®. Dra. D* Marfa Acosta Vigil, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Ledn Saavedra, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Ortegén Gallego, CU, Universidad de Cadiz
COMISION SUPLENTE
Presidenta: Prof*. Dra. D® Elena Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Carlos Navarro Pascual, TU, Universidad de Almerfa

Vocal: Prof*. Dra. D M?*. Victoria Velasco Collado, TU, Universidad de Granada



7. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ORGANIZACION DE
EMPRESAS” (DF3933)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Ramon Valle Cabrera, CU, Universidad Pablo de Olavide
Secretaria: Prof*. Dra. D* M*. del Carmen Camelo Ordaz, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Fernando Martin Alcdzar, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Ruiz Navarro, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Raquel Sanz Valle, TU, Universidad de Murcia
Vocal: Prof. Dr. D. Pedro Miguel Romero Fernandez, TU, Universidad de Cadiz



Sr. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Cédigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [J
Situacion

Excedente [

Voluntario [

Especial [| Otras....cccovvneneeeeenn.




III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D." .....cosiiiiiiniintintineesie st sas s ease e et sassase e ssesansssessesssincs
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ... en el area de
CONOCIMIENTO  AE ettt sttt s nsaeneae
N Plaza.......ccoovvivinicnninnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funciéon Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e A e, A e, de oo

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios con actividad asistencial vinculada.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 20 de diciembre de 2011,
en el punto 13. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria
del concurso de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios con actividad
asistencial vinculada:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal
Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

11 Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la ley 14/1986, de 25 de Abril,
General de Sanidad; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; el
Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cédiz, el
Reglamento que regula los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios de la Universidad de Cadiz y la legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Las plazas convocadas son de la especialidad y el area asistencial al que estd adscrito el Servicio

Jerarquizado correspondiente, especificado en el Anexo I de la presente Resolucién.

1.3  La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacién de servicios asistenciales
sera el que tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,

indistintamente de mafiana o tarde.

1.4 Las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz convocadas quedan vinculadas
organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area Asistencial al que esté adscrito

dicho Servicio Jerarquizado.

1.5  La vinculacion de las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud serd en la categoria de
Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se encontrase en
ejercicio activo, en el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe de Departamento, Servicio o
Seccién, obtenida a través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o
Seccién con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 serd de
aplicacion, para el mantenimiento del cargo, el sistema de provisiéon de cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo IIT del Decteto 75/2007, de 13 de marzo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:



a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta

se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sanci6n disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditado/a pata el cuerpo correspondiente de acuerdo con lo establecido en los articulos 12y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, o bien estar
habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. Se entenderd que los habilitados para Catedraticos de Escuelas
Universitarias lo estan patra Profesor Titular de Universidad. (Disposicion adicional décima de la LOMLOU).
De acuerdo con el Articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, a los Concursos de acceso podrin
presentarse los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de

Catedraticos de Universidad.



b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condiciéon de profesor de una plaza
de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma y en otra Universidad, obtenida mediante
concurso de acceso regulado en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad con el articulo
17.7 del citado Real Dectreto.

c) Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en

esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan

aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo II que se acompafa a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz
(Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada patcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes susctitas por los
espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a
la Universidad de Cadiz.



3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado

de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la

comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara Resolucién en el plazo de 15 dias,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de
acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de
exclusién, se publicardn en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n° 10, y en la pigina web del

Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dfas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.



5. COMISION JUZGADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo III de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 62.3 y disposicién final
primera de la LOMLOU vy el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada

corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de
los motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13

de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacién que pudiera haberse presentado, los
miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que
también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustituciéon se hard por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo

titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comisioén debera constituirse en el plazo de treinta dfas contados desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dfa, hora y lugar de
celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comision, y en el que habra

de hacerse entrega por los candidatos de la siguiente documentacion:

* Historial académico docente, investigador y asistencial por quintuplicado, asi como un ejemplar de las

publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

* Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se propone desarrollar en caso
de serle adjudicada la plaza. En los Concursos de Acceso a plazas de Catedraticos de Universidad sélo se

presentara el Proyecto Investigador, por quintuplicado.

Ambas Resoluciones habrian de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de 10 dias habiles,



respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucién, y antes del acto de presentacion de los candidatos, la Comision fijara los criterios para
la resolucién del concurso, y el Presidente fijara dia, hora y lugar para la entrega de la documentacién
requerida a los candidatos. Entre los critetios para la resolucion del concurso deberan figurar, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora de
los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban realizar. De estas

circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una dnica prueba, que sera publica y que consistira en la exposicién
oral de los méritos e historial académico, docente, asistencial e investigador, y en la defensa del proyecto
docente e investigador, en un tiempo maximo de noventa minutos. En el caso de concursos de acceso a

plazas de Catedraticos de Universidad, el proyecto y su defensa se limitard al ambito investigador.

Seguidamente la Comisién debatird con el candidato sobre su historial y méritos alegados asi como sobre el
proyecto presentado durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al presidente un informe razonado, ajustado a
los criterios previamente establecidos por la Comision, valorando los méritos, procediéndose a continuacion

a la votacion, sin que sea posible la abstencion.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comision elevard al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicaciéon de la
convocatoria, una propuesta motivada, y con caricter vinculante, en la que se relacionaran todos los

candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al de
finalizacién de las actuaciones, entregard en la Secretarfa General de la Universidad toda la documentacién
relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién entregada por cada
candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resoluciéon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo

solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacién, la

Universidad podra disponer su destruccion.



7.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran

derecho a la expedicion de las correspondientes copias.

7.4. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderin los nombramientos hasta su resolucion
definitiva. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, que motivadamente, ratificara o
no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de 3 meses a partit de la recepcién de aquélla. Las
resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comision, los

siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad con plaza asistencial vinculada.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que

impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos especificos sefialados en el Apartado 2 de la

Convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,

acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de setrvicios.



8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector y el Director
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, con posterioridad a que el
candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su
cédigo de plaza en la Relaciéon de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del Consejo de Coordinaciéon Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomatr posesién de su destino, momento en el que adquirird la
condicién de funcionatio de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le

son propios.



ANEXO1I

RELACION DE PLAZAS VACANTES CONVOCADAS

N° DE PLAZAS: 1
CODIGO: DF4007

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

RAMA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: UROLOGIA

DEPARTAMENTO: CIRUGIA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO ASISTENCIAL: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
PERFIL ASISTENCIAL: UROLOGIA

PERFII. DOCENTE: DOCENCIA EN EL AREA DE UROLOGIA. LINEA DE
INVESTIGACION PREFERENTE: UROLOGIA ONCOLOGICA, CANCER DE
PROSTATA, CANCER VESICAL, CANCER RENAL.
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ANEXO II
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser

admitido/a como aspirante pata su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.

Domicilio Teléfono

Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg.
Personal
Activo
Situacion
Excedente Voluntario Especial




III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ottt sss st sesnas
SOLICITA:

Ser admitido/a al Concurso de acceso @ 1a Plaza de ... , en
el area de CONOCIMICIIIO AE «.ucvuvuviiieiriieiiteieccireeete ettt et s sttt s st sstaesssacsnes

N Plaza......cccocvevierinrnnnnn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ




Presidenta:

Secretario:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

Presidente:

Secretario:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

ANEXO III
COMISION JUZGADORA
1. PROFESOR TITULAR DEL AREA DE UROLOGIA (DF4007)

COMISION TITULAR

Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. José Juan Bosco Lépez Saez, TU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Joaquin Carballido Rodriguez, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Dr. D. Armando Zuluaga Gémez, Jefe de Servicio del H.U. San Cecilio de Granada
Dra. D* M*. Josefa Requena Tapia, Jefa de Servicio del H.U. Reina Soffa de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Prof. Dr. D. Antonio Lépez Mufioz, CU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Miguel Angel Vizcaya Rojas, TU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Eduardo Sanchez-Badajoz Chamorro, TU, Universidad de Malaga

Dr. D. José Manuel Cézar Olmo, Jefe de Seccion del H. Virgen de las Nieves de Granada

Dr. D. Jests Castifieiras Fernandez, Jefe de Servicio del H.U. Virgen Macarena de Sevilla
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueban las
bases de convocatoria de licencias de afio sabatico para el curso 2012/2013.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, de conformidad con el articulo 117 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
con el articulo 4.1 del Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula la
concesion de ano sabdtico en la Universidad de Cadiz (BOUCA num. 52, de 19 de enero de 2007;
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2007; BOUCA num. 54, de 6
de febrero de 2007), el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en
el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
licencias de afio sabatico para el curso 2012/2013:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Rectorado

Personal. C/ Ancha, 10
11001 Cadiz

. Tel. 956 015039

Area de Personal Fax. 956 015088

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO
CURSO 2012/2013

PRIMERA: Se convocan un nimero maximo de licencias por afio sabdtico cuyo coste total acumulado no supetre un

importe maximo de 87.001,98 €.

SEGUNDA: Podran participar los profesores de la Universidad de Cadiz con régimen de dedicaciéon a tiempo
completo, funcionarios o contratados indefinidos, con una antigliedad minima de seis afios en los cuerpos docentes
universitarios o en el contrato indefinido, asi como un minimo de seis afios de servicios continuados en la UCA, siendo
necesario tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestién acreditados por las correspondientes

evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

TERCERA: El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el 1° de marzo de 2012, debiendo dirigirse al
St. Rector, pudiendo presentarlas el propio profesor interesado o el Departamento, Instituto Universitario de
Investigacién u otro Centro, en este caso, previa aceptacién del interesado. La solicitud estd disponible en la siguiente

direccién: http://www.uca.es/personal/portal. do?’TR=A&IDR=1&identificador=6871, y deberd ir acompafiada de los

documentos establecidos en el articulo 6.2 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio sabatico.

CUARTA: El baremo aplicable a las solicitudes recibidas sera el siguiente:

a) Valoracién obtenida por el candidato en el proceso de concesiéon de los Complementos Autonémicos, en

funcién de los tramos concedidos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por el candidato. Se valorara hasta un
maximo de 6 puntos. Esta valoraciéon la realizara la Comisiéon de Investigacion de la Universidad de Cadiz,

previo informe del Departamento correspondiente.

) Experiencia en gestion universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el desempefio de 6rganos académicos

unipersonales y colegiados:

- 1 punto por afo en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 100% (24 créditos), conforme
a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
Cadiz

- 0,6 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 75% (18 créditos), conforme

a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad



Céadiz

- 0,3 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 50% (12 créditos), conforme
a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
Cédiz

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada al 25% (6 créditos), conforme a
Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
Cédiz

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de
Universidad de Cadiz

- 0,1 puntos por afio en el desempefio de los demds cargos unipersonales y colegiados.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestién universitatia, en
> >
proporcion a la reduccién que las mismas conlleven.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre dos candidatos, se resolvera a favor del candidato perteneciente al

Departamento o area que menos licencias por afio sabatico hayan disfrutado en convocatorias anteriores.

3. La Comision de Contratacion velard en la concesion de las licencias porque exista equilibrio en el numero de

licencias concedidas en los ultimos tres afios entre las grandes areas de conocimiento.

4. La Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, sélo elevard como propuestas
favorables a la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, aquellas solicitudes que alcancen,
una vez valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres puntos han de haberse otorgado a la

memoria o al proyecto presentado.

QUINTA: El procedimiento para la concesion y tramitacion de las solicitudes presentadas serd el establecido en el

articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio sabatico.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba
modificaciéon del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009 sobre
convalidacion de asignaturas de Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por complementos de formacion.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccidn, a peticién de la Facultad de Ciencias del Trabajo, por acuerdo de su Junta de
Facultad de 21 de octubre de 2011, con el informe favorable de la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 14 de noviembre de 2011, el Consejo de Gobierno,
en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009 sobre
convalidacién de asignaturas de Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por
complementos de formacién, publicado en el BOUCA num. 96, en los siguientes términos:

Diplomatura en Relaciones Laborales Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos
0402035-Historia Social de la Europa 20404003-Historia Social y Econdémica
Preindustrial del Mundo Contemporaneo
04020006-Sociologia 20404015-Sociologfa del Trabajo y del
Empleo
0402014-Técnicas de Investigacion Social 20404006-Técnicas de  Investigacion
Social
% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2012 y las
Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y Comunicacién y Gerencia, con el visto
bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de
diciembre de 2011, en el punto 16.” del Orden del Dia, aprobd por mayoria (29 votos a favor, 0
votos en contra y 9 abstenciones) el Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para
el ejercicio 2012 y las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz, que se
publica en el Suplemento 1 al niimero 138 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueban
modificaciones de Memorias de Titulos oficiales de Grado.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y Comunicacién, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2011,
en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento modificaciones de Memorias de

Titulos oficiales de Grado, en los términos en que se publican en el Suplemento 2 al niimero 138
del BOUCA.

% % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
designacion de miembros del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Rector, conforme al articulo 37.2) de los Estatutos de la Universidad de Cidiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 18.° del
Otden del Dia, aprob6 por asentimiento la designacién de tres profesores y tres miembros del
personal de administracion y servicios, que son:

Profesores:

* D. Juan Antonio Mic6 Segura
* D* Teodora Ortega Diaz

e D* M* Dolores Perea Barbera

Personal de Administracion y Servicios:

* D. Ricardo Chamorro Rodriguez

* D. Miguel Duarte Barrionuevo

* D. Antonio Javier Gonzalez Rueda

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueban los
Contratos Programa con Centros y Departamentos 2011/2012.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y Comunicacion, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 20 de diciembre de 2011,
en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento los Contratos Programa con Centros y
Departamentos 2011/2012 en los siguientes términos:
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CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011

1.- ANTECEDENTES.

El CP UCA-CEIC incluye como requisito que se establezcan Contratos Programa con todos los Centros y
Departamentos de la UCA (CPCD), con financiacion vinculada a los resultados alcanzados.

El acuerdo de CG de 21 de julio de 2008, BOUCA n2 81 de 6 de agosto de 2008, establece las bases de los
CPCD en la UCA, atendiendo a los siguientes elementos:

e COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos
e RESULTADOS, que valoran lo que haya aportado cada unidad al cumplimiento del CP UCA-CEIC

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los resultados de
cumplimiento que ha debido aportar la UCA en 2011. No se pretende primar en este apartado el
resultado en si mismo, que ya se prima en el anterior, sino la mejora de cada unidad, en las distintas
lineas que se exigen a la UCA, teniendo en cuenta la dimensién de cada Centro o Departamento.

Debe también resaltarse que por acuerdo de la Comisidon Delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios se acordaron determinadas ACCIONES PRIORIARIAS para orientar la
aplicacién de los fondos de CPCD, Anexo 1.

2.- FONDOS DISPONIBLES.
e Los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2012. Dotacidn Prevista: 669.600 €.

e Los fondos que no se hayan transferido en 2011 a determinados Centros o Departamentos por no
alcanzar la cota de mejora necesaria para recibir la cuota maxima asignada a su unidad.

Si como resultado del proceso quedara disponible alguna partida de remanentes a un centro o a un
departamento, ésta se le acumulara a dicho centro o departamento a la dotacion del siguiente ejercicio de
CP.

3.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.

A.- Peso de los Centros y Departamentos.

El porcentaje que se asigne de una parte a los Centros y de otra a los Departamentos respondera a la
asignacion de presupuesto de Gastos Basicos de Funcionamiento en el presupuesto 2012.

Las cuotas de participacion de cada uno de los Centros y Departamentos se distribuiran entre ellos de la
siguiente forma:



Un 75% a partir de sus presupuestos de Gastos Basicos de Funcionamiento en el presupuesto 2012

Un 25% atendiendo al cdmputo de créditos normalizados del curso 2010-11 segun el modelo de
financiacién

B.- Asignacion de Fondos.

Los fondos de CP de 2012, se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:

10% a la firma del Contrato Programa, que supone asumir los COMPROMISOS que se relacionan en
el ANEXO 2. La firma del nuevo CP debera producirse antes del 1 de febrero de 2012.

40% en funcidn de la aportacidon de Centros y Departamentos a los RESULTADOS alcanzados en
2011, con reflejo en la Memoria de CP UCA-CEIC 2011.

30% en funcién de las MEJORAS alcanzadas por las unidades en 2011, con referencia a 2010. Como
se refleja en el documento de indicadores, si un Centro o Departamento ha mejorado en todos los
indicadores alcanzaria un valor de 130. El maximo de financiacidn en mejora se asigna a todos los
gue alcanzan o superan el 100, no siendo por tanto necesario mejorar en todos los indicadores para
percibir el maximo de financiacién por este concepto.

20% en funcién del informe a presentar en octubre de 2012 y de las mejoras comprometidas en
octubre de 2011. Se distribuira un 10% por el informe final con especial atencién al cumplimiento de
los compromisos adquiridos a la firma del contrato , y un 10% por los resultados obtenidos con la
implantacion de las propuestas de mejora, informadas por los centros y departamentos en octubre
de 2011.

En la asignacion correspondiente a los puntos 1,3 y 4 se tendra en cuenta la cuota de participacién de los

Centros o los Departamentos. No asi en la del apartado 2 que se distribuird atendiendo directamente a los

resultados, sin tener en cuenta la dimensidon y por tanto la cuota de participacién del Centro o

Departamento

El desarrollo y la aplicacién de estos criterios, y sus posibles modificaciones con respecto al afio anterior, se

encomienda a la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos Econdmicos y Presupuestarios, a

propuesta de la Comisidon Técnica de CPCD, partiendo del Documento Marco aprobado por el Consejo de

Gobierno de 21 de julio de 2008, BOUCA n2 81 de 6 de agosto. De ese modo se llegaran a establecer las

propuestas de ponderacién para los diferentes indicadores, tomando como referencia las aplicadas en 2011.

Antes de la toma final de decision la propuesta serd presentada a los colectivos de Decanos y Directores de

Departamentos.



CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y FECHAS PREVISTAS DE INGRESO

Fechas previstas

Concepto Observaciones Porcentaje para ingresos en
2012

Firma del Contrato Programa

S - . - tesdel 1d
2012, que implica asumir los segun modelo que se indique 10% antes de €

) febrero Febrero 2012
Compromisos.
. _ 0,
Resultados 2011 segun Informe CP UCA-CICE 2011 40% Mayo 2012(1)
. seglin datos registrados y su o
Mejoras 2011 frente a 2010 revision 30% Mayo 2012(1)

Informe del CP 2012 e Informe

de seguimiento de propuestas seatin modelo aue se indique
de mejora (informadas en g q q 20% hasta 15 de octubre Noviembre 2012

octubre de 2011)

(1) Una vez calculado los resultados y mejoras de los indicadores del CP se enviara a los Centros y Departamentos sus datos desagregados,
estableciéndose un plazo de 7 dias para su revision y posible subsanacidn de errores, tras este periodo se realizara el correspondiente
ingreso.

C.- Uso de los Fondos.

Al menos un 75% de los fondos de CPCD que reciba un Centro o Departamento deberan aplicarse a
ACCIONES PRIORITARIAS de las consideradas en el ANEXO 1.

4.- INFORME Y SEGUIMIENTO.

El modelo de informe serd facilitado por la Unidad de Planificacién.
El contenido de los informes deberd contemplar:

1. Las acciones adoptadas para mejorar los resultados del Departamento o Centro (Punto 2 del Anexo
2).

2. Las medidas adoptadas para cumplir los COMPROMISOS 2012, asi como el seguimiento de éstos y el
nivel de cumplimiento alcanzado (Punto 3 del Anexo 2).

3. Larelacién de los objetivos y conceptos a los que se ha aplicado el gasto, segun el Anexo 1, con un
resumen de los gastos concretos que se corresponden con ellos.

4. Informe de seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para 2012 e informadas a la Unidad
de Planificacidén en octubre de 2011. Este informe debera describir, para cada propuesta de mejora,
los objetivos planteados, el despliegue de las acciones y los resultados alcanzados.

Los resultados alcanzados seran objeto de seguimiento por la Unidad de Planificacion, que tras la valoracion
de los informes finales y de los informes de seguimiento de las propuestas de mejora, remitird a los centros y
departamentos la relacidon de puntos fuertes y débiles detectados. Los Centros y Departamentos realizaran,
al menos, tres propuestas de mejora para el préximo contrato programa, a tenor de los puntos débiles
detectados.

Estos resultados se facilitaran, para su analisis, a la Comisién de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA APLICAR LOS FONDOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

OBIJETIVOS
A B C D) E F UNIDADES
3 . . . Mejorar la imagen . Potenciar el COORDINADORAS
CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO Mejorar la Mejorar los Mejorar los ) . ; 8 Mejorar la . DE ESTAS ACCIONES
., x . de la Universidad a .. compromiso
atencioén a los equipamientos Resultados de , proyeccion . EN LA UCA
. . través de Centros y . ambiental y de
alumnos docentes investigacion Internacional
Departamentos ahorro de recursos
1. Equipamientos para facilitar la estancia de los alumnos y
profesores en los centros: mesas y sillas de trabajo, salas de DGIyTI
estudio y espacios para el aprendizaje, taquillas, ...
2. Actividades y materiales para la presentacion de la oferta C C C DGA (VFD)
formativa del centro
3. Actividades y materiales para la orientacion profesional de los
alumnos. Relaciones con agentes de interés externos a la C C DGUE(VFD)
universidad referidas a formacién e insercién de alumnos.
4.  Apoyo a proyectos de innovacion docente, orientados a la mejora|
de los resultados académicos C, D D D D D UIN
5.  Adquisicidn-Cofinanciacién de material docente para talleres y
laboratorios, .. C’D DGIyTI
6.  Adquisicidn de software y equipos informaticos para docencia
(6A) y para investigacion (6B) C’D D C'D DGlyTI
7. Adecuacion de aulas a nuevas metodologias, incluidas aulas de
" & C C DGIyTI
idiomas
8. Adquisiciones bibliograficas, en coordinacién con la Biblioteca C,D D Biblioteca (DGIyTI)
9.  Acciones orientadas a la mejora de los resultados de I ]
investigacion: tesis, publicaciones, preparacién de proyectos, D D D VIyT
alianzas entre grupos o con otras universidades
10. Acciones orientadas a la transferencia de resultados de
investigacion y a establecer relaciones de colaboracién con D D OTRI
agentes externos de interés
11. Mejoras en los accesos a los centros y en sus puntos de
Mieloras er v P C C DGIyTI
informacién
12.  Mejorar la informacién facilitada via web C,D C,D C,D VPCyC
13. Acciones de mejora para la internacionalizacion del centro o
departamento C D C'D C'D DGRI
14. Acciones de mejora orientadas al ahorro de recursos: energia,
agua, papel, reactivos ... C'D C'D DGIyTI

Unidades Coordinadoras: DGA (Direccién General de Acceso), DGUE (Direccién Universidad Empresa), DGlyTl (Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién), DGRI (Direccién General de Relaciones

Institucionales), OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, UIN (Unidad de Innovacién Docente) VA (Vicerrectorado de Alumnos), VIyT(Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia), VDF (Vicerrectorado de

Formacion

y Docencia),

VPCyC

(Vicerrectorado

de

Prospectiva,

Calidad

y

Comunicacion)
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ANEXO 2A.- CONTRATOS PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2012

| D./Dia:

| Como Director/a del Departamento

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacién y mejora continua de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacion de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el Consejo
de Gobierno en su sesion de 21 de julio de 2008.

2. Que el Departamento, partiendo de toda la informacidn de que dispone, analizara su situacién en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para Departamentos y que a continuacién se
relacionan (el seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2011-2012), y que prestara su colaboracion en las actuaciones que
se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR DEPARTAMENTOS

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos, segun certificacion ANECA
Cumplimiento de los compromisos que se contemplen en la norma ISO 9001 de Planificacién Docente:
. Cumplimentacidn de los procedimientos y plazos de planificaciéon docente
. Cumplimentacidn de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos establecidos
. Cumplimentacidn de los horarios de tutorias en red
. Cumplimentacidn de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento electrénico aprobado por CG e indicaciones
de SG
Seguimiento del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU) segun procedimientos y plazos establecidos
Elaborar un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas -(elaborado en octubre 2011) y su seguimiento (a entregar en octubre
de 2012)
Elaborar Informe de cada asignatura con tasas de rendimientos inferiores al 25% y establecer un Plan de Mejora
Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segun indicaciones de la ORI
Cumplimiento de la norma ISO 14001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los Departamentos
Adaptacidn y actualizacidn de Paginas web del Departamento
Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA
Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS
Colaboracidn para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado
Colaboracion en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a Departamentos.

4. Que destinard al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS
5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de

las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacion concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2012
Adjuntar certificacién de acuerdo de Consejo de Departamento
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ANEXO 2B. CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS 2012

| D./Dfta: |

| Como Decano/a o Director/ra del Centro: ‘

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1.  El compromiso con las lineas de actuacidon y mejora continta de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el Consejo
de Gobierno en su sesion de 21 de julio de 2008.

2. Que el Centro, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizara su situacion en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para Centros y que a continuacién se relacionan (el
seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2011-2012), y que prestara su colaboracién en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR CENTROS

Cumplimiento de los procedimientos de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 9001 de Planificacién Docente:
. Cumplimentacidn de procedimientos y plazos de planificacidon docente
Atencidn a incidencias docentes en plazo, y a las demas funcionalidades del Buzon (BAU) segln lo establecido
Elaborar un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas de Mejora (elaborado en octubre 2011) y su seguimiento (a entregar en octubre
de 2012)
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma ISO 14001 de Gestion Ambiental
Adaptacion y actualizaciéon de Paginas web del Centro

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA

Colaboracién en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS

Colaborar con la Oficina de Relaciones internacionales en acciones para incrementar movilidad INTERNACIONAL
Colaboracién para mejorar el Plan de Pasarelas de Formacion Profesional en coordinacion con la DGA
Colaboracion en actividades de difusion de la oferta formativa de Grado y de Master

Cumplimentacién de los Procedimientos establecidos para el desarrollo de la Administracion Electrénica

4. Que destinara al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS
5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de

las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacion concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2012
Adjuntar certificacion de acuerdo de Junta de Centro
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de admisién y matriculaciéon en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos y Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el
visto bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de
diciembre de 2011, en el punto 21.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacion del
Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admision y matriculacion en la Universidad de
Ciddiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA ndm. 109,
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 BOUCA num. 122), en
los siguientes términos:

*  Modificacion del apartado 2 del articulo 8; asi donde dice:

“Para los estudios universitarios oficiales de Maister, se estard a lo establecido en la
respectiva memoria del plan de estudios”

Debe decir:
Se establecen las siguientes modalidades de matricula en los estudios oficiales de master:

a) Matricula a Tiempo Completo. Los alumnos de nuevo ingreso que obtengan plaza, de
acuerdo con el procedimiento general de admisién, deberan matricularse de un minimo de
60 créditos ECTS, salvo prevision especifica en el plan de estudios de la titulaciéon para
estos supuestos.

b) Matricula a Tiempo Parcial. Se considera estudiante a tiempo parcial aquel que se
matricule de entre 30 a 36 créditos ECTS. Los alumnos que por circunstancias acreditadas
pretendan acceder al régimen de matricula a tiempo parcial deberan solicitar esta modalidad
en el momento de formalizar la matricula, acreditando los motivos que le impiden la
realizacion de los estudios a tiempo completo.

Los criterios para conceder esta modalidad de matricula tendran en cuenta en todo caso y
entre otras, las necesidades educativas especiales del alumno, la actividad laboral, las
situaciones familiares, personales o econémicas.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
ampliacion de la oferta de asignaturas optativas en el Grado de Criminologia y Seguridad.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, a peticion de la Facultad de Derecho, aprobado en su Junta de Facultad de 2 de
diciembre de 2011, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en
el punto 22.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta de asignaturas
optativas en el Grado en Criminologfa y Seguridad, en los siguientes términos:




PROPUESTA APROBADA EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 de
DICIEMBRE DE 2011: Ampliacion de la oferta de asignaturas optativas para el
Grado en Criminologia y Seguridad, de forma excepcional para el presente y el

préximo curso académico (2011/2012 y 2012/2013) y exclusivamente para los alumnos

procedentes del Titulo de experto en Criminologia y Seguridad, seglin el siguiente

CATALOGO:

A) CAMPUS VIRTUAL ANDALUZ:

1. Asignatura: Intervencién sobre conductas de riesgo. Universidad de Huelva
2. Asignatura: Diabloscojuelos.net (perfiles de la privacidad y su proteccion
juridica). Universidad de Huelva.

3. Asignatura: Derecho Penal de la empresa. Universidad de Cadiz.

B) ASIGNATURAS DE DISTINTAS TITULACIONES UNIVERSIDAD DE CADIZ
Se adjunta Tabla.

CATAGOLO DE ASIGNATURAS PROPUESTAS UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITULACION CURSO, CUATRIM | CODIGO ASIGNATURA
CICLO .
Segundo ciclo | 2.2 302042 DERECHO PENAL DE
LICENCIATURA EN Segundo ciclo | 1.° 302045 II:'IA\BIIEEI\IQTPE[E)EQ Y
DERECHO POLI"TICAS DE LA
UNION EUROPEA
Primer Curso 1.° 30406003 | PSICOLOGIA SOCIAL |
Segundo 1.° 30406025 | ESTRUCTURA,
Curso DESIGUALDAD Y
EXCLUSIONES
SOCIALES
Segundo 2.° 30406023 | DESARROLLO
GRADO EN | CUrse HUMANO EN EL CICLO
TRABAJO SOCIAL VITAL Y EL MEDIO
SOCIAL |
Tercer Curso 1.°0 SERVICIOS SOCIALES
Tercer Curso 1.° SALUD, DEPENDENCIA
Y VULNERABILIDAD S
SOCIAL
Tercer curso 2.0 GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES
DIPLOMATURA EN | Tercer curso 2.0 1302037 SISTEMAS ) DE
INFORMACION PARA

GESTION

Y

ADMINISTRACION

LA ADMINISTRACION
PUBLICA




PUBLICA

GRADO EN | Segundo 2.° TECNICAS Y METODOS
GESTION y | curso DE
ADMINISTRACION GESTION PUBLICA
PUBLICA
GRADO EN | Primer curso 1.0 41121005 | PSICOLOGIA SOCIAL
PSICOLOGIA Primer curso 2.0 41121010 | PSICOLOGIA DE LOS
GRUPOS
Segundo 2.0 PSICOPATOLOGIA |

curso
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba
modificacion del régimen de “asignaturas llave” de los titulos de Licenciado en Quimica y
de Licenciado en Matematicas.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, a peticiéon de la Facultad de Ciencias, aprobado en su Junta de Facultad de 23 de
septiembre de 2011, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en
el punto 23.° del Orden del Dfa, aprobé por asentimiento la modificaciéon del régimen de acceso al
segundo ciclo de los alumnos de los titulos de Licenciado en Quimica y Licenciado en Matematicas
eliminandose los condicionantes de acceso a éste, asi como el orden de superacién de los
laboratorios integrados.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
modificacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que
se crea la Comision de Posgrado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto
24.° del Otden del Dfa, aprob6 por mayoria (26 votos a favor, 1 voto en contra y 2 abstenciones) la
modificacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se
aprueban las bases para la tramitacion de las propuestas de Estudios Oficiales de Posgrado para el
curso 2006-2007 y la creacién de la Comisiéon de Estudios de Posgrado, publicado en el BOUCA
num. 36, en los siguientes términos:

Donde dice:

TERCERO. Se crea, [............ ], que estard integrada por los siguientes miembros: |.......... ]
Debe decir:

TERCERO. Se crea, |[............ ], que estara integrada por los siguientes miembros:

* El Vicerrector de Docencia y Formacion, que la presidira

* La Vicerrectora de Ordenacién Académica y Personal

* El Vicerrector de Prospectiva, Calidad y Comunicacion

* La Directora de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion

* La Directora de Titulos

* El Director de la Unidad de Evaluacion y Calidad

* Los miembros de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
modificacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se crea
la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto
25.% del Orden del Dia, aprobd por mayoria (22 votos a favor, 4 votos en contra y 5 abstenciones)
la modificacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2005, por el que se aprueba
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nuevo modelo de Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz para el curso 2009/2010,
regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, publicado en el BOUCA nim. 92, en los siguientes
términos:

0 Modificaciéon de la composicion de la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, que estara formada por:

*  El Vicerrector de Docencia y Formacion, que la presidira

* El Vicerrector de Investigacién y Transferencia

* El Director de Investigacién y Transferencia

* El Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad

* La Directora del Centro de Posgrado, Actualizacién y Especializacion, que
actuara como secretatia

*  Dos representantes por Rama del Conocimiento con al menos dos sexenios de
investigacion, elegidos entre los profesores que participen en alguno de los
itinerarios del correspondiente programa de doctorado

*  Un representante de la Junta del PDI y otro del Comité de Empresa del PDI
con idénticas exigencias cientificas que las correspondientes a los
representantes elegidos por Ramas del Conocimiento, excepto el representante
del Comité de Empresa del PDI al que no sera exigible el requisito de tener al
menos dos sexenios de investigacion.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se ratifica la
Resolucion del Rector UCA/R117REC/2011, de 2 de diciembre, por la que se convocan
Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el segundo semestre del curso 2011/2012.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto
26.° del Orden del Dia, aprob6é por asentimiento ratificar la  Resolucion del Rector
UCA/RT117REC/ 2011, de 2 de diciembre de 2011, por la que se convocan Proyectos de Innovacion y Mejora
Docente para el segundo semestre del curso 2011/2012, publicada en el BOUCA num. 135.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba
propuesta de la Conferencia de Decanos de Educacion, en relaciéon con el reconocimiento
de créditos para los egresados de la Licenciatura en Psicopedagogia que cursen el Master
de Profesorado de Secundaria.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto
27.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la propuesta de la Conferencia de Decanos de
Educacion, en relacion con el reconocimiento de créditos para los egresados de la Licenciatura en
Psicopedagogia que cursen el Master de Profesorado de Secundaria, en los siguientes términos:

1.- Reconocer a los egresados de las titulaciones de Licenciado en Pedagogia y
Psicopedagogia todas las competencias ligadas a las materias incluidas en los moédulos
genérico, especifico y practicum, del Master Universitario en Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, e /a
especialidad de Orientacion Educativa. El Trabajo Fin de Master no podrd ser objeto de
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reconocimiento. Los egresados de las titulaciones de Licenciado en Pedagogia y
Psicopedagogia habran de acreditar el nivel de idiomas exigido para las titulaciones de
Master por la Universidad de Cadiz.

2.- Aplicar a las tasas econémicas de dicho reconocimiento por la Universidad de Cadiz la
franja inferior, en su caso.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
Calendario Académico oficial del Curso 2012/2013.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 28.° del

Orden del Dia, aprobd por asentimiento el siguiente Calendario Académico oficial del Curso
2012/2013:




CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2012-2013

I. DISPOSICIONES GENERALES.

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacidn vigente en relacidn con los dias habiles e inhabiles laborales y administrativos®, se entiende lo

siguiente:

Dia habil académico: se entenderd aquel en que se puede realizar cualquiera de las actividades
académicas programadas, que incluye, en especial, la docencia y los periodos de evaluacién en
titulos oficiales. El periodo lectivo comprende el intervalo de tiempo dedicado a la docencia en
titulos oficiales y el periodo de evaluacion.

Dia habil académico, no lectivo: se entendera aquel en que se puede realizar cualesquiera
actividades académicas programadas, salvo las de docencia en titulos oficiales y los periodos de
evaluacidn (con las excepciones de los Titulos Oficiales de Master y Doctorado).

Dia inhdbil académico: no se desarrollara actividad académica alguna.

Domingos y dias festivos: se incluyen los fijados en las correspondientes Resoluciones de la
Direccién General de Trabajo y de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica para el afio
2011 y afio 20122 en las que se fijan, respectivamente, la relacién de fiestas laborales y el
calendario de dias inhabiles, aparte del aprobado por la Junta de Andalucia.

Festividad de la Universidad de Cadiz: los dias senalados como festividades de la Universidad de
Cadiz tendran la consideracién de dias festivos para la comunidad universitaria y seran dias
inhabiles académicos.

Las actas académicas se tramitaran conforme a los plazos orientativos que se indican en el Anexo |.

L El cdmputo de los plazos a efectos administrativos se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente.
? Las resoluciones en la que se establecen los dias inhabiles y la relacién de fiestas laborales para el afio
2013 no estan todavia publicadas, lo que no se producira hasta el ultimo trimestre del afio 2012.
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A. PERIODO HABIL ACADEMICO.
El curso académico 2012-2013 se distribuiran de la siguiente forma:

1. El primer semestre y, por consiguiente, el curso académico comenzard el dia 24 de
septiembre de 2012, aunque el periodo de docencia de las ensefianzas oficiales dara
comienzo el dia 1 de octubre. Entre el dia 24 y 29 de septiembre, los centros que asi lo
hayan planificado, podran realizar las presentaciones y jornadas de bienvenidas
correspondientes. El primer semestre concluird el dia 16 de febrero de 2013, si bien el
periodo de docencia de las ensefanzas oficiales finalizara el dia 26 de enero de 2013 para
dar paso al periodo de evaluacién de la convocatoria oficial de febrero para los Titulos
oficiales de Licenciado, Diplomado, Ingeniero Técnico e Ingeniero, asi como para los Titulos
de Grado que lo tengan previsto en su Memoria.

a. Convocatoria extraordinaria de diciembre: se presentaran las solicitudes de la
convocatoria de diciembre del 3 al 17 de noviembre de 2012, y el periodo de
evaluacion de la convocatoria de diciembre estard comprendido entre el 1 y el dia
17 de diciembre de 2012, en el que estaran incluidos los llamamientos especiales.
En este periodo no se suspendera la docencia.

b. Convocatoria de febrero: el periodo de evaluacion estard comprendido entre el 26
de enero de 2013 y el dia 16 de febrero de 2013, en el que estaran incluidos los
llamamientos especiales.

El periodo de evaluacidon de la convocatoria de febrero podrd modificarse por
autorizacién del Vicerrector de Docencia y Formacion previa solicitud motivada de la
Escuela o Facultad correspondiente. Se dara traslado a la Secretaria General para
que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

2. El segundo semestre comenzard el dia 18 de febrero de 2013 vy finalizard el dia 30 de
septiembre de 2013 si bien el periodo de las ensefianzas oficiales finalizara el dia 8 de junio
2013 para dar paso al periodo de evaluacion de la convocatoria de junio para los Titulos
oficiales de Licenciado, Diplomado, Ingeniero Técnico e Ingeniero, asi como para los Titulos
de Grado que lo tengan previsto en su Memoria.

a. Convocatoria de junio: el periodo de evaluacién comenzara el dia 10 de junio de
2013 vy finalizara el dia 6 de julio de 2013, en el que quedaran incluidos los
Ilamamientos especiales.

b. Convocatoria de septiembre: el periodo de evaluacion comenzard el dia 2 de
septiembre de 2013 vy finalizara el dia 21 de septiembre de 2013, en el quedaran
incluidos los llamamientos especiales. En este periodo de evaluacidn no se impartira
docencia.

3. Cualquier cambio autorizado que suponga una modificacidn del periodo de evaluacién de la

convocatoria de febrero que repercuta en la fecha de inicio del segundo semestre, se
comunicara a la Secretaria General, igualmente, a los efectos de publicidad indicados.
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4. Se excluyen los Titulos Oficiales de Master y Doctorado que se regiran por el calendario que
se apruebe para cada uno de ellos, sin que pueda empezar la docencia antes del 24 de
septiembre de 2012.

Fecha de inicio Fecha de finalizacion
‘Cursoacadémico ~ 24septiembre2012 30 septiembre 2013

Primer semestre 1 octubre 2012 16 febrero 2013
Segundo semestre 18 febrero 2013 30 septiembre 2013
Periodo de evaluacion (extraordinario), diciembre 1 diciembre 2012 17 diciembre 2012
Periodo de evaluacion, febrero 26 enero 2013 16 febrero 2013
Periodo de evaluacion, junio 10 junio 2013 6 julio 2013
Periodo de evaluacion, septiembre 2septiembre2013 21septiembre2013

B. PERIODO INHABIL ACADEMICO.

Los periodos vacacionales con consideracion de dias inhabiles académicos o periodo inhabil
académico serdn los siguientes:

a. Navidad: del 24 de diciembre de 2012 al 7 de enero de 2013, ambos inclusive.
b. Semana Santa: del 25 de marzo al 31 de marzo de 2013, ambos inclusive.

c. El mes de agosto.
d. Las festividades que se precisan en el siguiente apartado.

Las vacaciones del P.D.I. y P.A.S. se regiran por el calendario laboral y la legislaciéon vigente.

C. FESTIVIDADES.

1. Serd considerado como festividad de la Universidad de Cadiz el dia de celebracion del Solemne
Acto de Apertura del Curso Académico 2012-2013, que sera festivo para toda la comunidad
universitaria y, por tanto, serd dia inhabil académico. Se elegira, preferentemente, un dia
comprendido entre el 24 y el 28 de septiembre de 2012.

2. Sera considerado como festividad de la Universidad de Cddiz el dia de Santo Tomas de Aquino,
que se celebrara el dia 25 de enero de 2013, y que serad festivo para toda la comunidad
universitaria e inhabil académico, y en el que no se fijardn examenes de la convocatoria de
febrero. Este dia se procedera a la Solemne Investidura de Nuevos Doctores de la Universidad
de Cadiz.
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En el caso de que se modifique la fecha de celebracién de dicha festividad por resolucion del
Rector, se comunicara con la debida antelacion a los Centros y a la comunidad universitaria.

3. Llos dias festivos de las localidades que sean sedes de los respectivos Campus tendrdn la
consideracion de dias festivos del Campus y, por tanto, seran dias inhabiles académicos.

La semana de feria que corresponda a cada uno de los Campus, tendran la consideracion de
dias inhabiles académicos para el Campus o Centro, en su caso.

La realizacion de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz para el
Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras y de Jerez y
la semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto Real de las
indicadas para los otros Campus, sera autorizada por el Vicerrectorado de Docencia y Formacién
previa peticién de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé
publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

Para el presente curso académico, y dada la coincidencia de la semana de carnaval de Cadiz con

la convocatoria de exdmenes de febrero, los centros podran convocar examenes en los dias no
festivos de esa localidad.

4. Los dias de las festividades universidades de cada Escuela o Facultad tendran la consideracion
de dias festivos del Centro vy, por tanto, serdn dias inhabiles académicos.

CENTRO Y FESTIVIDAD ‘ DIA FESTIV. CAMBIO DIA

Facultad de Medicina “San Lucas” 18 octubre 19 octubre
Facultad de Ciencias “San Alberto Magno” 15 noviembre 16 noviembre
Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla” 26 abril -
Facultad de Derecho “San Raimundo de Pefafort” 7 enero 2 noviembre

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales “San Alberto
Magno”
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales “San Vicente
Ferrer”

Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica “San
Telmo”

Facultad de Ciencias de la Educacién “San José de Calasanz”

15 noviembre

5 abril

14 abril

27 noviembre

16 noviembre

15 abril

26 noviembre

Escuela Superior de Ingenieria “San José” 19 marzo 18 marzo
Escuela Politécnica Superior “San José” - (Ing. T. Industrial) 19 marzo 13 mayo
Escuela Politécni'ca Superior “Sto. Domingo de la Calzada” - 12 mayo 13 mayo
(Ing. T. Obras Pub.)

Facultad de Ciencias del Trabajo “San José Obrero” 1 mayo 1 marzo
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion "San . .
Vicente Ferrer" 5 abril 2 noviembre
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica “San José” 19 marzo 18 marzo
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios” 8 marzo -
Facultad de Enfermeria "San Juan de Dios" 8 marzo 9 marzo-
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5. Alas Sedes y a las Extensiones Docentes les serd de aplicacion las festividades del Campus en
que se ubiquen, la festividad de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o
la festividad del Centro con el que compartan instalaciones (Escuela Politécnica Superior,
Campus de Algeciras).
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ANEXO |

ACTAS ACADEMICAS Fecha cierre por Director

Fecha limite para Profesor Fecha cierre Secretaria

(Fechas orientativas)
Convocatoria de diciembre Publicacién calificaciones provisionales (max. 5 dias

habiles académicos siguientes a la finalizacién periodo
de examenes): 22-12-2011.

de Depart.

o ) o o 17-1-2013 20-1-2013
Revisiéon (5 dias naturales siguientes a la publicacidn
de resultados, minimo 3 dias habiles): 13-1-2013.
Cierre de acta y firma: 16-1-2013.
Convocatoria de febrero Publicacion calificaciones provisionales (max. 15 dias
naturales siguientes a la finalizacién de ultimo
llamamiento): max. 25-2-2013.
L , L L 6-3-2013 12-3-2013
Revisidon (5 dias naturales siguientes a la publicacidn
de resultados, minimo 3 dias habiles): 2-3-2013.
Cierre de acta y firma: 5-3-2013.
Convocatoria de junio Publicacion calificaciones provisionales (max. 15 dias
naturales siguientes a la finalizacion de Ultimo
[lamamiento y limite 15 julio): max. 16-7-2013. 24-7-2013 30-7-2013

Revisidon (5 dias naturales siguientes a la publicacion
de resultados, minimo 3 dias habiles): 21-7-2013.
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Convocatoria de septiembre

Cierre de acta y firma: 23-7-2013.

Publicacion calificaciones provisionales (max. 5 dias
habiles académicos siguientes a la finalizacidn ultimo
llamamiento): 24-9-2013.

Revision (3 dias habiles a efectos académicos
siguientes a la publicaciéon de resultados, minimo 2
dias habiles): 27-9-2013.

Cierre de acta y firma: 29-9-2013.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento de Evaluaciéon por Compensacion en la Universidad de
Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 29.° del
Otden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacion del Reglamento de Evaluacion por Compensacion
en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003,
publicado en el BOUCA num. 1, en los siguientes términos:

* Cambio de denominacién del articulo 2, que pasa a denominarse: Liwites de evalnacion por
compensacion

* El apartado a) del articulo 2 queda redactado del siguiente modo: La evaluacion por
compensacion se podra conceder una sinica veg por cada titulacion.

% *k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba
ampliacion de la convocatoria de plazas de Alumno Colaborador.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 30.° del
Otden del Dia, aprobé por asentimiento la ampliacién de la convocatoria de plazas de Alumno
Colaborador, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2011, publicada
en el BOUCA num. 134, en los siguientes términos:




SOLICITUDES PLAZAS ALUMNOS COLABORADORES CURSO 2011-2012

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA,
B.CELULAR, H.DE LA CIENCIA'Y TOXICOLOGIA'Y
LEGISLACION

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA,
B.CELULAR, H.DE LA CIENCIAY TOXICOLOGIAY
LEGISLACION

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

miércoles, 07 de diciembre de 2011

AREA

HISTOLOGIA

HISTOLOGIA

DIDACTICA Y ORGANIZACION
ESCOLAR

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

PROFESOR-TUTOR

NATALIA GARCIA GOMEZ

NATALIA GARCIA GOMEZ

MANUEL FERNANDEZ NAVAS

JUAN MANUEL LOPEZ ULLA

JUAN MANUEL LOPEZ ULLA

JUAN MANUEL LOPEZ ULLA

MIGUEL REVENGA SANCHEZ

MIGUEL REVENGA SANCHEZ

MIGUEL REVENGA SANCHEZ

N° PLAZAS CRED.
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DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DISENO
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DISENO
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

miércoles, 07 de diciembre de 2011

AREA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

ALGEBRA

ALGEBRA

ALGEBRA

ANALISIS MATEMATICO

ANALISIS MATEMATICO

ANALISIS MATEMATICO

ANALISIS MATEMATICO

ANALISIS MATEMATICO

PROFESOR-TUTOR

FRANCISCO LLORENS IBORRA

MILAGROS HUERTA GOMEZ DE
MERODIO

MILAGROS HUERTA GOMEZ DE
MERODIO

M2 ANGELES MORENO FRIAS

M2 ANGELES MORENO FRIAS

M2 ANGELES MORENO FRIAS

CONCEPCION MURIEL PATINO

CONCEPCION MURIEL PATINO

CONCEPCION MURIEL PETINO

FERNANDO LEON SAAVEDRA

FRANCISCO BENITEZ TRUJILLO

N° PLAZAS CRED.
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1 3
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1 3
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DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

miércoles, 07 de diciembre de 2011

AREA

ANALISIS MATEMATICO

ANALISIS MATEMATICO

ANALISIS MATEMATICO

ASTRONOMIA'Y ASTROFISICA

ASTRONOMIA'Y ASTROFISICA

GEOMETRIAY TOPOLOGIA

GEOMETRIA'YY TOPOLOGIA

GEOMETRIAY TOPOLOGIA

MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA APLICADA

PROFESOR-TUTOR

GIUSEPPE VIFLIARORO

GIUSEPPE VIGLIALORO

GIUSEPPE VIGLIARORO

MANUEL BERROCOSO DOMINGUEZ

MANUEL BERROCOSO DOMINGUEZ

JOSE JAVIER GUEMES ALZAGA

JOSE JAVIER GUEMES ALZAGA

JOSE JAVIER GUEMES ALZAGA

ALBERTO VIGNERON TENORIO

JESUS MEDINA MORENO

JESUS MEDINA MORENO

N° PLAZAS CRED.
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DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

miércoles, 07 de diciembre de 2011

AREA

MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA APLICADA

PROFESOR-TUTOR
M2 DE LOS SANTOS BRUZON
GALLEGO

M2 DE LOS SANTOS BRUZON
GALLEGO

MARIA LUZ GANDARIAS NUNEZ

MARIA LUZ GANDARIAS NUNEZ

N° PLAZAS CRED.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba la
modificacién de la Normativa sobre Adaptacion, Convalidaciéon y Reconocimiento de
Créditos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 31.° del
Otden del Dia, aprobd por asentimiento la siguiente modificacién de la Nomuativa sobre Adaptacion,
Convalidacion y Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Cadiz:

*  Modificacién del tercer parrafo del articulo 10 (Convalidaciones) que pasa a tener la
siguiente redaccion:

“En los estudios de segundo ciclo, no seran convalidables las materias o asignaturas que formen parte de la
carga lectiva de aquella titulacion por la que se accedid a los mismos, salvo en casos excepeionales, y sélo en
los dobles titulos de planes de estudio en extincion, cuando estén debidamente justificados por los
departamentos afectados’.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el Plan
Propio de Investigacion de la Universidad de Cadiz 2012.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto
33.% del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Plan Propio de Investigacion de la Universidad
de Cadiz 2012, que se publica en el Suplemento 3 al naimero 138 del BOUCA.

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se ratifica la
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108REC/2011, de 22 de
septiembre de 2011 para la consideracion de renta irregular y la aplicacion del 40% de
reduccioén a los incentivos de jubilacién voluntaria.

A propuesta de Secretarfa General, con el visto bueno del Consejo de Direccidn, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 34.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento ratificar la  Resolucion del Rector de la  Universidad de Cadiz
UCA/RT108REC/ 2011, de 22 de septiembre de 2011 para la consideracion de renta irregular y la aplicacion del
40% de reduccion a los incentivos de jubilacion voluntaria, publicada en el BOUCA nim. 131.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG06/2011, de 20 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial, informado por la
Secretarfa General, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 35.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG06/2011, de 20 de diciembre, de Régimen Interno
del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial de la Universidad de Cadiz:
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REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA Y DISENO
INDUSTRIAL

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previ-
siones de los vigentes Estatutos de la Universidad de Cadiz, proporcionando el
marco de regulacion preciso para el desarrollo de las funciones del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Disenio Industrial.

2. En lo no previsto por este Reglamento se estard a lo dispuesto en la
normativa propia de la Universidad de Cédiz, en especial los Estatutos, en el
Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Funciones.

El Departamento de Ingenieria Mecéanica y Diseno Industrial es el érgano
encargado de:

1. Coordinar las ensenanzas presenciales y no presenciales de las siguientes
areas de conocimiento:

e Expresion Grafica en la Ingenieria.

e Ingenieria Aeroespacial.

e Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

e Ingenieria de la Construccion.

e Ingenieria Mecénica.

e Mecanica de Fluidos.

e Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.

e Proyectos de Ingenierfa.

Asi como de cualquier otra area afin que en el futuro pueda integrarse, en
todos los Centros y entes en los que se impartan dentro de los campus de Cadiz,
Puerto Real y Jerez, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad
y en relacion con las materias que le haya asignado el Consejo de Gobierno,

2. Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profeso-
rado y de ejercer aquellas funciones que sean determinadas por los Estatutos,
por el presente reglamento y los reglamentos que establezca la Universidad.

Articulo 3. Sede.

A los efectos previstos en el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el Departamento de Ingenieria Mecanica y Diseno Industrial se ubica
en la Escuela Superior de Ingenieria.



TITULO PRIMERO. ORGANOS DIRECTIVOS DEL
DEPARTAMENTO.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 4. Miembros del Departamento.

Son miembros del Departamento:

1. El personal docente e investigador adscrito a las areas de conocimiento
que componen el Departamento.

2. El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

3. Los becarios y los alumnos colaboradores del Departamento.

4. Los alumnos matriculados en cualquiera de las asignaturas de ensenanzas
cuyos titulos tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que
imparta el

Departamento.

Articulo 5. Organos de gobierno y administracién del Departamento.

1. El 6rgano de gobierno superior del Departamento es el Director. Son
organos de gobierno directivos el Secretario del Departamento, el Subdirector si
lo hubiere, y los Directores de Secciones Departamentales.

2. El o6rgano de gobierno colegiado del Departamento es su Consejo de De-
partamento.

3. La actuacion de los érganos de gobierno del Departamento se adecuara a
lo dispuesto en los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon
de la Universidad de Cadiz y demas normativa aplicable.

CAPITULO II. DIRECTOR.

Articulo 6. Definicién.

El Director del Departamento ostenta la representacion del mismo y ejerce
las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

1. El Director de Departamento sera elegido segtn lo establecido en los Es-
tatutos y el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El Director de Departamento sera sustituido, en casos de vacante, ausen-
cia, enfermedad, abstencion o recusacion, en primera instancia, por el Subdirec-
tor, si lo hubiere, y en segunda, por el miembro del profesorado con grado de
doctor de mayor categoria y antigliedad, con dedicacién a tiempo completo que
esté en disponibilidad de asumir la suplencia.

3. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

CAPITULO III. SECRETARIO.

Articulo 7.Nombramiento

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director del Depar-
tamento entre el personal que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucion del Rector, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Cese y sustitucion.

1. El Secretario cesara en su cargo:

a. Por decision del Director.

b. A peticion propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimisiéon irrevo-
cable se procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado posterior.

c. Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.
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2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera
sustituido por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus
servicios en el Departamento.

3. El cese del Secretario se hara mediante resolucién del Rector, dictada a
propuesta del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Funciones.

El Secretario del Departamento da fe de las resoluciones y acuerdos de los
organos de gobierno, direcciéon y gestion del mismo, desempenando su funciéon
en el Consejo de Departamento. Custodiara el archivo, el sello y el libro de actas
del Departamento y cuidara el acceso a los mismos, expedira las certificaciones
que le correspondan y asumira las funciones que le delegue el Director.

CAPITULO IV. SUBDIRECTOR.

Articulo 10. Nombramiento.

El Director del Departamento podra nombrar un Subdirector del mismo,
designado por él de entre los profesores de los cuerpos docentes que presten
servicio en el Departamento. Su nombramiento se realizard por el Rector, a
propuesta del Director del Departamento.

Articulo 11. Cese.

1. El Subdirector cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticiéon propia.

c¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. El cese del Subdirector se realizara por el Rector, a propuesta del Director
del Departamento.

Articulo 12. Funciones.

Son funciones del Subdirector:

1. Sustituir al Director en los términos previstos en el articulo 6 del presente
reglamento.

2. Cualquier competencia que le sea conferida por la normativa aplicable.

CAPITULO V.COORDINADORES DE AREA.

Articulo 13. Nombramiento.

El Director de Departamento designara un profesor coordinador por cada
area de conocimiento del Departamento. El coordinador tendra preferentemente
dedicacion a tiempo completo.

Articulo 14.Cese.

1. El Coordinador de area cesara en su cargo:

a. Por decision del Director.

b. A peticion propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable
se procedera a su sustituciéon temporal mediante las reglas de suplencia

establecidas en el apartado posterior.

c. Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Coordinador
de area seré sustituido por aquella persona que designe el Director entre quienes
presten sus

servicios en el Departamento.

Articulo 15.Funciones.

Son funciones del Coordinador de Area:



1. Elaborar de la propuesta de planificacién docente de su area, por acuerdo
de los miembros de la misma y, de no obtenerse, segin los criterios de asignaciéon
a los que hace referencia el articulo 41. Para este fin, convocara a todos los
miembros del drea al menos a una reunién por curso académico.

2. Elaborar el sistema de suplencias del area, que sera aprobado por el Con-
sejo de Departamento. Para este fin, convocara a todos los miembros del area
al menos a una reunién por curso académico.

3. Participar en los grupos de trabajo para baremar las plazas ofertadas por
la Universidad de Cédiz en el area a la que representa.

TITULO SEGUNDO. CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento.

La naturaleza, funciones, duraciéon, composicion del Consejo de Departamen-
to y la elecciéon de sus miembros se regiran por lo dispuesto en los Estatutos,
Reglamento de Gobierno y administracion, Reglamento Electoral General y Re-
glamento Marco de funcionamiento de los Departamentos de la Universidad de
Cadiz.

CAPITULO II. FUNCIONAMIENTO.

Articulo 17. Sesiones

El Consejo de Departamento se reunira con caracter ordinario al menos dos
veces durante el curso académico, una cada semestre, y con caracter extraordi-
nario cuando asf lo convoque el Director o lo solicite un minimo del 20 % de los
miembros del Consejo.

La fecha, hora y lugar de la convocatoria y el orden del dia seran fijados por
el Director, incluyendo las propuestas de los solicitantes a los que se alude en el
parrafo anterior.

Articulo 18. Convocatoria

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del
Consejo y a los invitados, si los hubiere, asi como al Defensor Universitario,
por cualquiera de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Ad-
ministracion, preferentemente los telematicos. En la notificacion se especificara
fecha, lugar y hora de la sesion, asi como el Orden del Dia. Dicha notificacion ira
acompanada de la documentacion que deban conocer los miembros del Consejo.
La convocatoria se realizara al menos con 7 dias de antelacion, salvo en el caso
de Consejo Extraordinario la que se habra de realizar con un minimo de 24
horas.

La presencia en la reunioén salva, en todo caso, cualquier defecto de la con-
vocatoria.

Articulo 19. Orden del dia

En las reuniones del Consejo sélo podran tomarse decisiones sobre asun-
tos que consten en el Orden del Dia, salvo lo dispuesto en el articulo 22 del
Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos.

Los miembros asistentes a una sesién podréan proponer el cambio de orden
del debate de los puntos del Orden del Dia, propuesta que debera ser aprobada
por mayoria de los miembros asistentes a dicha sesion.

Articulo 20. Desarrollo de las sesiones.

La reunion plenaria del Consejo de Departamento sera presidida por el Di-
rector del mismo, auxiliado por el Secretario. El Director convoca, abre y cierra
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las sesiones del Consejo, en las que establecerd y mantendra el orden de los
debates.

Articulo 21. Actas.

De cada sesion de Consejo de Departamento, el Secretario del Departamento
elaborara un acta en la que habra de constar necesariamente lo siguiente:

a) Miembros asistentes a la reunion.

b) Orden del dia de la sesion.

¢) Circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado.

d) Acuerdos adoptados.

e) Resultados de las votaciones.

f) Sucinto relato de las deliberaciones.

g) Las intervenciones literales solicitadas.

El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departa-
mento se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Valida constitucion.

El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido en prime-
ra convocatoria cuando concurra la mitad més uno de sus miembros de hecho. Si
no hubiera “quérum”, el Consejo se constituird en segunda convocatoria treinta
minutos después de la hora sefialada para la primera y en el mismo lugar. Sera
entonces suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros de hecho.

Articulo 23. Adopcién de acuerdos.

1. El Consejo de Departamento adoptaré sus acuerdos por alguno de los pro-
cedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento, conforme a lo dispuesto en
los Estatutos, son susceptibles del recurso ante el Rector, de conformidad con
lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

TITULO TERCERO. COMISIONES.

Articulo 24. Establecimiento de comisiones.

Para el correcto desarrollo de la actividad docente, investigadora y de gestion
en el Departamento, existiran Comisiones y Grupos de Trabajo, con caréacter
permanente o temporal, cuyas funciones, composiciéon, forma de elecciéon o de-
signacion, y regulacion, seran las determinadas en los Estatutos, en el presente
Reglamento, y en los acuerdos del Consejo de Departamento.

Articulo 25. Tipos de comisiones.

Podran existir dos tipos de Comisiones o Grupos de Trabajo:

a) Comisiones Delegadas. Son aquellas que estan formadas mayoritariamente
por miembros del Consejo de Departamento, y que son elegidas por este érgano
o designadas por el Director.

b) Grupos de Trabajo. No tienen una estructura predeterminada. Se consti-
tuyen para abordar temas especificos.

Articulo 26. Renovacion de comisiones.

Las Comisiones se renovaran cada dos afios. Hasta tanto no sean elegidos los
nuevos miembros, seguiran perteneciendo los anteriores.
Los Grupos de Trabajo se renovaran segtin se determine en su constitucion.
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Articulo 27. Funcionamiento de las comisiones.

Las Comisiones estableceran sus propias normas de funcionamiento y orga-
nizaciéon y podran ser convocadas por el Director, o a peticiéon de al menos dos
de sus miembros.

El Secretario del Departamento lo sera de todas las Comisiones Delegadas,
salvo indicacién en contra establecida por la normativa vigente.

Los acuerdos de las Comisiones, deberan ser ratificados por el Consejo de
Departamento, en la que un miembro de la Comision informara, procediéndose
seguidamente a la apertura de un debate, si ello fuera necesario.

CAPITULO 1. COMISIONES DELEGADAS.

Articulo 28. Comisién de coordinacion docente.

La Comision de Coordinacién Docente estard compuesta por los siguientes
miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Los coordinadores de todas las areas del Departamento.

3. Dos estudiantes de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 29. Funciones de la comision de coordinacion docente.

La Comisién de Coordinacién Docente tendra las siguientes funciones:

1. Redactar la programacion docente del Departamento y elevarla al Consejo
de Departamento para su aprobacion.

2. Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

3. Recopilar e informar los temarios de las distintas asignaturas impartidas
por el Departamento.

4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella
y la normativa le confiera.

Articulo 30. Comisién de investigacion.

La Comision de Investigacion estard compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Tres profesores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, elegidos de entre todos los profesores del Consejo de
Departamento.

3. Dos estudiantes de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 31. Funciones de la comision de investigacion.

La Comisioén de Investigacion tendra las siguientes funciones:

1. Impulsar la actividad investigadora del departamento.

2. Recopilar y coordinar la actividad de los grupos de investigacion del De-
partamento.

3. Redactar la memoria del Departamento y elevarla al Consejo de Depar-
tamento para su aprobacion.

4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella
y la normativa le confiera.

Articulo 32. Comisién de doctorado.

La Comision de Doctorado estarda compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Tres profesores doctores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, elegidos por todos los profesores del Consejo de
Departamento.

3. Un estudiante de tercer ciclo elegido por el Consejo de Departamento de
entre todos los estudiantes de tercer ciclo pertenecientes a los programas de
doctorado del Departamento.



Articulo 33. Funciones de la comision de doctorado.

La Comisiéon de Doctorado tendré las siguientes funciones:

1. Dar el visto bueno a la presentacién de Tesis Doctorales.

2. Elaborar el informe de los programas de doctorado.

3. Participar en la organizacién de las pruebas conducentes a la obtencion
del diploma de estudios avanzados o equivalentes.

4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella
y la normativa le confiera.

Articulo 34. Comisién permanente.

La Comision de Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Dos profesores designados por el Director de entre los miembros del Con-
sejo de Departamento

Articulo 35. Funciones de la comisién permanente.

La Comisiéon de permanente tendra las siguientes funciones:
1. La gestion de asuntos ordinarios o de tramite.
2. Asesorar al Director.

Articulo 36. Comisién de asuntos econdémicos.

La Comision de asuntos econdmicos estard compuesta por los siguientes
miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Tres profesores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, elegidos de entre todos los profesores del Consejo de
Departamento.

3. Un estudiante de entre todos los del Consejo de Departamento.

4. Un miembro del PAS de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 37. Funciones de la comision de asuntos econémicos.

La Comisién de asuntos econémicos tendra las siguientes funciones:

1. Elaboracion de la propuesta de presupuesto del Departamento.

2. Elaboracién de un informe econémico que sera presentado en una sesioén
ordinaria del Consejo de Departamento cada semestre.

3. La valoracion de las diferentes propuestas de gasto que se presenten por
parte de los miembros del Departamento.

CAPITULO II. GRUPOS DE TRABAJO.

Articulo 38. Grupos de trabajo.

Se podran constituir Grupos de Trabajo a instancias del Director o del Con-
sejo de Departamento, mediante el procedimiento de sufragio o designacion.
La composicién, duracion, funciones y atribuciones de cada Grupo de Trabajo
vendran determinadas por el érgano que lo constituya.

CAPITULO III. ELECCIONES DE COMISIONES.

Articulo 39. Régimen electoral.

Para las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas del Consejo de
Departamento:

1. Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales,
sean ademas miembros de pleno derecho del Consejo de Departamento, salvo
en el caso del representante de los alumnos en la Comision de Doctorado, en
el que sera elegible cualquier alumno de tercer ciclo, sin que sea necesario que
pertenezca al consejo de Departamento.
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2. La eleccion se llevara a cabo en sesion extraordinaria del Consejo de De-
partamento. El procedimiento, que no seguira los tramites previstos con caracter
general en el Reglamento Electoral General salvo lo relativo a la interposicién y
resolucién de reclamaciones y recursos, sera el siguiente:

a) La convocatoria habra de realizarse por el Director.

b) La Junta Electoral de la Escuela Superior de Ingenierfa fijara el censo
electoral, plazo de presentacion de candidaturas y la fecha de celebraciéon de la
sesion extraordinaria en la que se llevara a cabo la eleccion.

c¢) Celebrada la votacion, en la que actuara como Mesa Electoral el Director
del Departamento, como Presidente, y dos vocales, que seran los miembros de
mayor y menor edad del Consejo de Departamento asistentes a la sesion, la Mesa
comunicara el resultado a la Junta Electoral, que proclamaré a los candidatos
electos. Contra dicho acuerdo podréa interponerse recurso de alzada ante la Junta
Electoral General en el plazo de tres dias.

Articulo 40. Elecciones de grupos de trabajo.

Los Grupos de trabajo seran elegidos segun se establezca en la normativa
que decrete su creaciéon. En caso de no estar determinado el procedimiento, se
elegiran en una sesién del Consejo de Departamento, de entre sus miembros. El
procedimiento sera el mismo que el de eleccion del Director del Departamento,
salvo en lo relativo a los requisitos y a la posibilidad de una segunda vuelta.

TITULO CUARTO. DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

Articulo 41. Organizaciéon docente

El Departamento debera aprobar la asignaciéon de docencia en las materias
y areas de conocimiento administradas por el mismo, teniendo en cuenta, los
criterios establecidos en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Los criterios tendran en cuenta, de modo preferente, la mas adecuada aten-
cion a los alumnos y una distribucién equitativa por asignaturas, grupos y mate-
rias, acorde con las titulaciones impartidas, nimero del Profesorado y dedicaciéon
de los mismos.

Articulo 42. Suplencia para la docencia.

En cada Area de conocimiento se establecera un sistema de suplencia, en
atencion a los alumnos, para los casos de ausencia justificada o imposibilidad
por parte de quien tenga encomendada la funcién docente.

Articulo 43. Practicas

Dado el caracter eminentemente practico de las materias impartidas por el
Departamento, se prestard especial atencion a la docencia de las practicas. El
Departamento velara por la calidad de los contenidos y los medios con que se
impartan las practicas.

Articulo 44. Actividad docente.

Al finalizar cada curso académico el Personal docente e investigador entre-
gard al Secretario una relacién de sus actividades departamentales, a fin de
facilitar la confeccion de la preceptiva memoria anual contemplada en los Esta-
tutos. Esta relacion debera ser entregada durante la primera quincena del mes
de septiembre.

Articulo 45. Coordinacion docente.

Para la coordinaciéon docente del Departamento, se constituird una comisiéon
de Coordinaciéon docente, que seré la encargada del seguimiento de los contenidos
de las asignaturas del Departamento, cuya composicién sera la establecida en el
presente Reglamento.
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Articulo 46. Ensenanzas no regladas

El Departamento podra organizar ensenanzas de caricter no reglado, como
cursos de especializacion, formacion permanente y actividades especificas de
formacién conducentes a la expedicién de titulos propios y diplomas de la Uni-
versidad, y de estudios de postgrado, cuya naturaleza y contenido deberan estar
orientados hacia la especializacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional
y cientifico y a la formacion a lo largo de toda la vida.

Articulo 47. Utilizacién de espacios y medios del Departamento.

1. Se establecera un Reglamento de ordenacion y utilizaciéon de espacios y
medios del Departamento, en el que se regulara la responsabilidad del manteni-
miento y los criterios de utilizacion de los espacios y medios asignados para la
docencia al Departamento.

2. La utilizacién, no simplemente ocasional, del material o instalaciones del
Departamento por personas no pertenecientes al mismo se hard con la previa
autorizaciéon del Consejo de Departamento, o del Director informando en este
altimo caso, a los miembros del mismo en el siguiente Consejo de Departamento.

TITULO QUINTO. SECCIONES
DEPARTAMENTALES.

Articulo 48. Requisitos para la creacion

En los Centros que no pertenezcan al campus donde tenga su sede el Depar-
tamento podréan existir Secciones Departamentales. Para poder constituir una
Seccion Departamental se requerird, al menos, la existencia de cuatro profesores,
dos de ellos con dedicacion a tiempo completo, perteneciendo uno de ellos a los
cuerpos docentes universitarios.

Articulo 49. Director de Secciéon Departamental.

1. En cada Seccién Departamental existird un Director, elegido por el Con-
sejo de Departamento de entre los miembros de la Seccion Departamental.

2. Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un profesor pertene-
ciente a la misma, con dedicacién a tiempo completo.

3. El procedimiento para la elecciéon y sustitucion del Director de la Seccion
Departamental sera el previsto para la eleccién del Director del Departamento,
con las normas especificas que determine el presente reglamento.

Articulo 50. Funciones.

Son funciones del Director de Seccién Departamental el representar al Depar-
tamento en el Centro donde esté establecida la Seccion Departamental, dirigir
y supervisar sus actividades, ejercer la gestion ordinaria de la misma, y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la Seccién Departamental,
asi como todas aquellas que le delegue el Director de Departamento o le sean
conferidas por la normativa aplicable.

TITULO SEXTO. DE LA REFORMA DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

Articulo 51. Modificacion.

El presente Reglamento podra ser modificado o reformado a iniciativa del
Director o a propuesta de un minimo de un 20 % de los miembros del Consejo
de Departamento.
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Articulo 52. Consejo de Departamento para la reforma.

La propuesta de reforma se presentara en cualquier sesion ordinaria o extra-
ordinaria del Consejo de Departamento, mediante escrito en el cual se especifique
su objeto, alcance y texto alternativo que se proponga como sustitutivo.

Presentada en el Consejo de Departamento la propuesta de reforma, el Di-
rector debera convocar en el plazo de 15 dias, una sesién extraordinaria con el
anico punto del orden del dia, “Debate y votacion de la propuesta de reforma
del Reglamento de Régimen Interno del Departamento”.

Para que una propuesta de reforma prospere, se requerird una mayoria ab-
soluta de los miembros del Consejo.

Articulo 53. Actualizacion legal.

En todo caso siempre seré iniciativa del Consejo de Departamento aquellas
reformas que estén justificadas por la promulgacion de normas legales o nue-
vas circunstancias que impliquen la alteracién obligada del texto del presente
Reglamento.

Articulo 54. Tramitacién de la reforma.

1. Aprobada una propuesta de reforma o modificacién de este Reglamento
por el Consejo de Departamento, el Director la elevara para su aprobacién por
parte del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Las reformas y modificaciones de este Reglamento entraran en vigor tras
su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

La interpretacion del presente Reglamento corresponde al Consejo del De-
partamento.

DISPOSICION FINAL.
Unica.
El presente Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con lo previsto en

los Estatutos, entrara en vigor tras su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba
designacion de representante en el Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretarfa General, con el visto bueno del Consejo de Direccién, conforme al
articulo 6.h) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento interno del Consejo Social de la Universidad de
Ciddiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 36.°
del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la designacién de D. Manuel Esteban Morales, como
representante en el Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Memoria de Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios 2011.

La Sra. Inspectora General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion General de
Servicios de la Universidad de Ciddiz, dio cuenta en Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de
diciembre de 2011, en el punto 37°. del Orden del Dia, de la Memoria de Actuaciones realizadas a
lo largo del afio 2011, que se publica en el Suplemento 4 al nim. 138 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba
denegar la prérroga de la comisiéon de servicios de D. Carlos Pérez Vazquez durante el
curso 2011/2012.

A propuesta de Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 39.° del Orden del Dia, aprobé por
mayorfa denegar la prorroga de la comision de servicios de D. Catlos Pérez Vazquez durante el
curso 2011/2012 (0 votos a favor de la prérroga, 19 votos en contra de la prérroga y 6
abstenciones).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2012.

A propuesta de Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2011, en el punto 40.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el siguiente Calendario Laboral del Personal de Administracién y Servicios para el afio
2012:




Gerencia

Area de Personal

Rectorado

C/ Ancha, 10

11001 Cadiz

Tel. 956 015039 - Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

CALENDARIO LABORAL PAS ANO 2012

1. PUENTES

De los siguientes seis puentes se elegiran dos. En caso de no haber acuerdo entre el personal, los puentes
han de ser disfrutados uno en cada semestre.

ALGECIRAS
27 febrero 20 febrero 27 febrero 27 febrero
30 marzo 27febrero 30 abril 30 abril
30 abril 30 abril 14 mayo 20 junio
11 octubre 11 octubre 11 octubre 11 octubre
2 noviembre 2 noviembtre 2 noviembre 2 noviembre
7 diciembre 7 diciembre 7 diciembre 7 diciembre

2. VACACIONES DE SEMANA SANTA

Turno unico: 2,3 y 4 de abril.
Realizando Servicios minimos aquellos Centros o Dependencias en los que sea necesario, previa justificacion ante
la gerencia y disfrutando sus vacaciones los dfas 9,10 y 11 de abril.

3. VACACIONES DE NAVIDAD

Turno 1: 26,27 y 28 de diciembre 2012
Turno 2: 2, 3,y 4 y de enero de 2013

4. FIESTAS LOCALES

TURNOS (07:N0) V4 PTO. REAL JEREZ! ALGECIRAS
Turno 1 21y 22 febrero 21y 22 febrero 10y 11 mayo 18 y 19 junio
Turno 2 23y 24 febrero 23y 24 febrero 21y 22 junio
Turno 3 31 mayo y1 junio

! Existiendo un Registro de Guardia para el Campus de Jerez (Servicios Minimos)



Gerencia

Area de Personal

Rectorado

C/ Ancha, 10

11001 Cadiz

Tel. 956 015039 - Fax. 956 015088
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5. FIESTAS OFICIALES

5.1. De la Universidad de Cadiz

Dia de apertura de curso

27 de enero 20122 - Dia de Santo Tomas o de Investidura de Doctores
24 de diciembre

31 de diciembre

5.2. De la localidad

Dos dias

5.3. Nacionales y de la Comunidad Auténoma

2 Enero 15 Agosto
6 Enero 12 Octubre
28 Febrero 1 Noviembre
5 de Abril 6 Diciembre
6 de Abril 8 Diciembre

1 Mayo 25 Diciembre

2 En el caso de que la fecha definitiva sea distinta, de acuerdo con el Calendario Académico de la UCA, el Rector la concretard y se
comunicara con la debida antelacion.
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C/ Ancha, 10
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6. OBSERVACIONES AL CALENDARIO

1. Durante los dfas que se indican a continuacién, el horario laboral serd de 9:00 a 14:00 horas en turno de
mafiana y de 16:00 a 21:00 horas en turno de tarde o en cualquier otro horario equivalente en aquellos casos que

sea necesario:

Vacaciones de Semana Santa: 2,3 y4 de abril (Gnicamente para los servicios minimos)
Vacaciones de Navidad: del 26 de Diciembre de 2012 al 8 de Enero de 2013
Del 1 de Julio al 31 de Agosto

En vacaciones por Fiestas Locales durante los Turnos 1y 2

AENENEN

Durante el Turno 3 de Fiestas Locales (sélo para el Campus de Puerto Real), el horatio sera el normal, no habra
jornada reducida

En los dias de jornada reducida no habri descanso por desayuno/merienda.

El inicio de la jornada reducida el dfa 1 de Julio tiene un caracter provisional, toda vez que serd necesario evaluar
a lo largo de los proximos meses las posibles repercusiones que pudieran detrivarse del nuevo escenatrio
conformado por las titulaciones, el sistema de garantia de la calidad de las mismas o las necesidades organizativas
que demanden nuestros alumnos y personal docente. Como resultado de los mencionados estudios, podrian
determinarse, caso de ser necesatio, ajustes o correcciones dirigidas a casos concretos, con la consiguiente
compensacion horaria de forma que, en términos globales, no supongan ningun detrimento para las personas

afectadas respecto a otros colectivos.

2. La reduccién de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, absorbera otras reducciones de jornada
de menor cuantfa, salvo las que impliquen reduccién proporcional de retribuciones y los descansos por

petiodo de lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de trabajo.

3. El dia de apertura de curso serd considerado no laborable, estableciéndose servicios minimos en los centros
que se consideren necesarios, concediéndose un dia libre a quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera
que trabajar en ese dia para empresa ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dfa como si se tratase de

un dia de trabajo en sabado, domingo y/o festivo.

4. El dfa de Santo Tomas de Aquino o el equivalente en el que se realice la investidura de Doctores sera
considerado no laborable, estableciéndose servicios minimos en los centros que se consideren necesarios,
concediéndose un dia libre a quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera que trabajar en ese dia para
empresa ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dfa como si se tratase de un dfa de trabajo en

sabado, domingo y/o festivo.
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5. El personal eventual disfrutara las vacaciones y permisos oficiales y los dias libres establecidos en este
calendario en proporcion a la duraciéon de su contrato; el porcentaje superior a la unidad serd a favor, teniendo en

cuenta, a estos efectos, la totalidad de los contratos celebrados en el afo.

6. Los turnos de vacaciones y dias libres se organizaran de forma que siempre queden los servicios cubiertos al

50 % como minimo, y al 33% en aquellos casos en que la plantilla de la unidad no sea divisible al 50%.

7. En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PAS no pudiera acogerse a patrte de este
calendario, el interesado junto con el Jefe de la Unidad correspondiente, dispondra el disfrute en otras fechas,

previa comunicacion al Rectorado.

8. Los permisos por vacaciones, asuntos propios y otras licencias habran de solicitarse con 48 horas de antelacién
en la Unidad organizativa del Campus que gestionen aquéllos, con la conformidad previa del Jefe de la Unidad

correspondiente, salvo que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios no se podrin acumular a Fiestas Locales, Vacaciones de Semana Santa,
Verano o Navidad, salvo casos extraordinarios debidamente justificados y autorizados con la debida antelacion

por el Jefe de la Unidad correspondiente.

9. La realizacién de un mayor numero de horas de servicios extraordinarios de las obligatoriamente establecidas
en las normas de sistema de control de presencia (2,5 horas semanales, hasta un maximo de 12 semanas al afio,
lo que suponen 30 horas anuales), s6lo se compensaran en tiempo libre si han sido previamente autorizadas por

la Gerencia. La mencionada compensacion se realizara al 175% de las horas trabajadas.

10. La festividad del Patrono del Centro se considerard no laborable. No obstante, si la direccién considera
necesario establecer servicios minimos, al PAS que los realice, se les compensara con un dfa libre. Cuando la
festividad coincide con un dfa no laborable y no se traspasa la misma a otra fecha, se concedera un dia libre que a

todos los efectos tendra la consideracién de “dia de asuntos propios”.

En el caso del personal del Rectorado y ante la dificultad de cerrar el mismo o establecer dos turnos, se
concedera un dfa libre que tendra a todos los efectos la consideracion de “dia de asuntos propios”, excepto
para el personal que perteneciendo al Rectorado, preste servicios en otro Centro y disfrute de la festividad del

patréon de este ultimo.

En el caso anterior, cuando se lleven disfrutados la mitad de los dias de asuntos propios a los que se tenga

derecho, el siguiente dia que se disfrute tendra la consideracion del patrén del Rectorado.
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11. Los dias no disfrutados de vacaciones, permisos, puentes y licencias, antes del 15 de Enero del 2.013 no seran

acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo autorizacién expresa y previa de la Gerencia.

En Cadiz, a

EL GERENTE JUNTA PAS COMITE DE EMPRESA



