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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO H

Id del ministerio: 2501762

Denominacion de la Titulacion: Grado en Marina

Centros/Sedes en las que se imparte: Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrdnica
(EIMANAR)

Curso académico de implantacion: Curso 2010-2011

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2020

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro: https://nauticas.uca.es/grado-en-marina/

L) INFORMACION PUBLICA DEL TITULO H

WEB DEL TITULO: https://nauticas.uca.es/grado-en-marina/ |
Andlisis y Valoracion:

En el informe final para la renovacién de la acreditacién del titulo la DEVA constata que la UCA y el Centro han realizado un

esfuerzo en la mejora de la pagina web mediante la inclusién de nuevos apartados, en especial los referentes a competencias
profesionales y Plan de Mejora. En particular, se valora positivamente la inclusion de un apartado que informa de que las
profesiones para las que capacita el Titulo de Jefe de Maquinas de la Marina Mercante, Oficial de Maquinas de Primera de la
Marina Mercante y Oficial de Mdquinas de Segunda de la Marina Mercante, para lo cual también se deben adquirir las
competencias internacionales SCTW (Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers) correspondientes,
ademas de las expuestas en la memoria del grado.

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mas UCA.

Por otro lado, la informacion se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil Estudiantes,
se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucidén: informacion institucional,
estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencion a la discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad y momento,
como el acceso directo a los procesos de admisién y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio, la oferta general de
estudios y otros.

2. Informacion publica de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectréonica (EIMANAR).

La informacion que publica la web de la EIMANAR (https://nauticas.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan

llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacidn con éxito. Se estructura en varios bloques: Inicio (donde se

encuentra la planificacion docente, el calendario académico, las novedades mds destacadas y las noticias relevantes para el

centro), Condcenos, Titulaciones, Trabajos de Fin de Grado-Master, Proyectos, Atencién al Estudiante, Movilidad, Sistema de

Garantia de Calidad, Elecciones, Plan de Bilingliismo B.E.T., Actividades y conferencias Master Transporte Maritimo, Calendario
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académico, Plan COVID19 EIMANAR, IMAREST (Alta Estudiantes). Los dos ultimos bloques han sido incorporados recientemente,
dedicados al Plan COVID19 de la EIMANAR, y al IMAREST (Institute of Marine Engineering Science and Technology, con la finalidad
de incorporar a nuestros Estudiantes como miembros, de forma gratuita, a este organismo internacional, profesional y cientifico
que aglutina a la gente de mar. Para ello se ha incorporado una GUIA PARA ALUMNOS: SUBSCRIPCION GRATUITA EN IMAREST.
Hay que destacar que la EIMANAR ha realizado un esfuerzo encomiable para garantizar, desde el comienzo de la implantacién del
EESS, un facil acceso a la informacidn relevante de cada titulacion a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados,
empleadores, familias y sociedad, en general).

3. Informacion publica del Grado en Marina

La informacidn publica (IP) del Grado en Marina se encuentra disponible en la pagina web del titulo (accesible

también desde la Web de la EIMANAR: Titulaciones — Grado en Marina: https://nauticas.uca.es/grado-en-marina/

Ademas de otra informacidn de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del grado referida a la Planificacién de la
ensefianza e Informacién de interés para el estudiante del titulo y es la siguiente: Horarios, Calendarios de Exdmenes, Grupos de
Practicas, Documentos e informes generales del Grado en Marina (Memoria, auto informes, etc), Trabajo Fin de Grado/Master,
Practicas externas, Sistema interno de Garantia de Calidad.

Junto a todo ello, desde la implantacion del Grado en Marina se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacion
mas relevante del grado y que han tenido una amplia difusion en los grupos de interés. Igualmente la EIMANAR estd unida al
fenémeno de la comunicacion que constituyen las redes sociales, tales como Facebook, Twitter e Instagram, de forma que los
alumnos disponen no s6lo de mayores canales de comunicacion, sino también de la oportunidad de utilizar herramientas con las que
se sienten muy identificados.

Finalmente, la EIMANAR, gracias a la generosa disposicion de su profesorado, participa en la difusion del grado en los centros de
enseflanza secundaria, en las Jornadas de Orientacion organizadas por la Direccion general de Acceso y Orientacion, ademas de
otras actividades de difusion como Jornadas Técnicas.

Como consecuencia de todo ello, la valoracion que se realiza de la informacion publica del grado es en general satisfactoria. Sin
embargo, hay que hacer constar que actualmente, el mantenimiento de la informacion publica recae técnicamente en el equipo de
direccion del centro, una tarea, que en puridad, no le corresponde asumir. Seria muy deseable, pues, la elaboracion de algiin sistema
de informacion publica tinico y homogeneizado de todos los grados de la Universidad de Cadiz mantenido por personal técnico
adecuado. Actualmente es la Direccion del Centro quien mantiene la informacion con caracter anual garantizando que se encuentra
accesible y actualizada.

La mejora permanente de la Informacién Publica disponible en la Web de EIMANAR, asi como su actualizacién, utilidad y

disponibilidad se traducen en un aumento gradual en el grado de satisfaccion de los grupos de interés, estudiantes y profesorado.

En el informe final para la renovacion de la acreditacion del titulo la DEVA constata que la UCAy el Centro han realizado un esfuerzo en la mejora
de la pagina web mediante la inclusiéon de nuevos apartados, en especial los referentes a competencias profesionales y Plan de Mejora. En
particular, se valora positivamente la inclusidn de un apartado que informa de que las profesiones para las que capacita el Titulo son Capitan de
la Marina Mercante y Piloto de Primera de la Marina Mercante, para lo cual también se deben adquirir las competencias internacionales SCTW
(Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers) correspondientes, ademds de las expuestas en la memoria del grado.

La mejora permanente de la Informacién Publica disponible en la Web de EIMANAR, asi como su actualizacién, utilidad y disponibilidad se
traducen en un aumento gradual en el grado de satisfaccidn de los grupos de interés, estudiantes y profesorado.

Objetivo

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20

INDICADOR Comparativa Indicador

TITULO

ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de los estudiantes con la utilidad

; R : CENTRO 2,98 3,09 3,09 3,50 -
de la informacién publica del titulo. UCA 332 335 334 332 )
ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los estudiantes con Grado de TTULO . . . . =
actualizacién de informacion publica titulo. CENTRO 3,07 311 3,06 3,47 -

UCA 3,35 3,39 3,40 3,39 -

TITULO
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion del PDI con la disponibilidad de CENTRO
la informacidn publica del titulo. UCA

4,17 4,67 4,17 4,64 -
3,85 4,31 4,31 4,59 -
3,93 4,27 4,27 4,38 -

El item P01-02 indica que la percepcién sobre la utilidad de la informacion publica del titulo por parte de los estudiantes ha tenido
un aumento significativo respecto de los afios anteriores. Ademas, podemos indicar que el nimero de estudiantes encuestados
es representativo, si atendemos al nimero total de alumnos del Titulo. Segun el indicador RSGC-P08-01 datos cuantitativos.
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El item P01-03 indica que el grado de satisfaccion de los estudiantes con el trabajo que se esta realizando para la actualizacion de
la informacién publica disponible ha tenido un aumento significativo respecto a los afios previos, hay que indicar que el nimero
de estudiantes encuestados es representativo si atendemos al nimero total de alumnos del Titulo. Segun el indicador RSGC-P08-
01 datos cuantitativos, respondieron a la pregunta 11 estudiantes, mientras que en el curso 2017-2018 fue de 18 estudiantes.

El item P01-04 nos muestra la disponibilidad de la Informacién Publica en la pagina web del Centro, asi como su actualizacién,
utilidad y disponibilidad ha sido objeto de valoracion por el profesorado. En este caso la mejora permanente de la informacidn se
traduce en un aumento gradual del grado de satisfaccidn del profesorado. En este item se aprecia un aumento significativo de la
satisfaccion del PDI considerando que la informacion esta disponible y es accesible para su trabajo. Destacar que los niveles de
satisfaccion son superiores a los del Centro y de la UCA. Durante el curso académico 2018-2019 el Titulo de Grado en Marina no
ha sido objeto de auditoria Interna del SGC: Seccidn Informacién Publica por la Inspeccién General de Servicios de la Universidad
de Cadiz.

El problema con estos indicadores es que no puede analizar su evolucién en el ultimo curso (2019-20), debido a que no se dispone

de los datos para este curso.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Impacto
observado en
el titulo de las
acciones.

Fecha del Recomendaciones recibidas: Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

informe de Indique el informe de procedencia recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser
IPD (seguimiento). acciones que den por cerrada la recomendacion):

Informe renovacion de la acreditacion

Se recomienda mejorar la pdgina web.
RECOMENDACION 1: Se recomienda mejorar la
pagina web segun las indicaciones mencionadas
enel

apartado correspondiente a informacion publica
disponible. Ademas, durante el transitorio hasta | Accién:

la Dar respuesta al contenido de la recomendacion en el
publicacién de la pagina web en el nuevo formato | autoinformey a incorporar, la informacién disponible en la
adisefar porla UCA, se debe evitar que coexistan | pdagina web

la Evidencia:

pdgina actual, recién actualizada durante el | https://nauticas.uca.es/grado-en-marina/

periodo de alegaciones, con la anterior. En la
fecha de cierre

de este informe, seglin el enlace de acceso
aparece una u otra, lo que genera confusion.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Aumento del
grado de
satisfaccion
de los grupos
de interés

2017

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD H

Andlisis y Valoracion:

Tras distintas revisiones el SGIC ha sido simplificado, recogiendo la informacién esencial e indicadores de interés para el Titulo en
el Gestor Documental https://bit.ly/2wUN9ts.

Junto a esta plataforma, que concentra la mayor parte de la informacién, se dispone de otra plataforma donde se almacena
informacién de interés para el procedimiento de seguimiento y renovacion del Titulo, “Colabora” https://bit.ly/2VP14cU.

La puesta en marcha del SGCI puede valorarse de forma positiva, principalmente por la agilidad de los procedimientos, si bien
sigue manteniendo dificultades derivadas del acceso a la informacidn que se genera en distintos instrumentos.

En el contexto del SGC la CGC elabora, supervisa y aprueba la documentacidon necesaria para su funcionamiento; realiza el
seguimiento del Titulo; revisa, actualiza y mejora el programa formativo y vela por el cumplimiento de los objetivos y el grado de
satisfaccion de los grupos de interés. Para llevar a cabo estas actividades el disefio de la CGC ha tenido en cuenta en su
composicidon a la totalidad de grupos de interés (estudiantes, profesorado, PAS). La CGC presta atencidén a los Informes de
Seguimiento de la DEVA. Toda la actividad prestada por la CGC se recoge en las actas de sesiones https://bit.ly/2RVOI1lv

El SGC estad implantado al 100%, si bien el PO7 “Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién de los
egresados con la informacién recibida” tiene un plazo de aplicacion mas largo, por lo que no se dispone de datos actualmente
https://goo.gl/bZNPNs
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El SGC es utilizado para facilitar el analisis de la informacion sobre el desarrollo del titulo e identificar mejoras sobre resultados
del titulo; grado de satisfaccion de los grupos de interés y dar respuestas a los puntos recogidos en los informes de seguimiento,
modificacidén, etc.
En el curso 2018-2019 el SGC del Titulo de Grado en Marina ha sido revisado a través de las siguientes auditorias internas:

e Auditoria Académica: https://bit.ly/3eHWEOmM
En el curso 2019-2020 debido a los cambios realizados por la Alarma Sanitaria del COVID19, en el Titulo de Grado en Marina ha se
ha realizado ninguna auditorias interna, solo las actividades y protocolos especificos de adaptacién por esta pandemia y situacién
de Alarma Sanitaria.

Puntos Fuertes y logros:

e 2017-18: ElI SGIC ha logrado mejorar la satisfacciéon global del alumnado y el PDI con la titulacién.

e 2018-19: Esfuerzo para la adquisicién de competencias de capacitacidén profesional maritima por parte de los titulados.

e 2018-19: Fomentar convenios de colaboracidn con instituciones y empresas para la mejora de la oferta de practicas académicas.
e 2019-20: Disefio de protocolos especificos asociados a la realizacion del TFG, incluyendo la situacién de alarma

Puntos Débiles:
« No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD.

Recomendaciones recibidas: Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas .
Fecha del , . . . . , Impacto observado en el titulo
, Indique el informe de procedencia recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser .
informe .. y e de las acciones.

(seguimiento). acciones que den por cerrada la recomendacion):

Informe de renovacion de la acreditacion

(2017)

Incorporacion en PO08- evaluacion de la
satisfaccion grupos e interés, indicadores de
satisfaccion  de  colectivos PAS vy
empleadores.  Justificacion: El  enlace
proporcionado como evidencia tiene
aplicadas las acciones de mejora atendiendo
a la recomendacidn relativa al PAS pero no
estad incluido el colectivo de empleadores.
Falta incluir los indicadores de satisfaccion de

este colectivo. L.
Accidn:

Dar respuesta al contenido de la recomendacién en el
autoinforme y a incorporar, la informacion disponible en
la pagina web

Evidencia:

https://bit.ly/2VLXpwv

RECOMENDACION 2: Se recomienda, tanto
08-11-19 en informes derivados de los procedimientos
del SGC, como

en futuros autoinformes, aportar las medidas
del grado de satisfaccion de los usuarios con
datos de su

consistencia estadistica, como son el
porcentaje de respuestas de la encuesta y el
tamario de la poblacion

encuestada.

RECOMENDACION 3: En el procedimiento
P08, de evaluacion de la satisfaccion de los
grupos de interés,

se recomienda incluir indicadores de
satisfaccion de los colectivos PAS 'y
empleadores

Mejora la informaciéon sobre la
trazabilidad de las acciones de
mejora y su seguimiento.

SGC. SITUACION COVID-19:
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W UCA | trersioes

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

La situacién provocada por la pandemia ha requerido el desarrollado de modificaciones que afectan la planificacidn y evaluacion
de las ensefianzas mediante la adaptacién a una docencia no presencial durante la segunda mitad del curso 2019-20.

Esta problematica ha involucrado al mismo tiempo a los procesos de realizacion del TFG, las practicas académicas y las practicas
profesionales del Grado en Marina.

. Los TFG de manera excepcional podran ser defendidos por alumnos que aldn no hayan superado el periodo de practicas
profesionales

. Las practicas académicas de aquellas asignaturas conducentes a un certificado profesional (y por tanto que deben ser
completadas en su totalidad “in-situ”) podran aprobarse académicamente, mientras que el certificado queda a expensas de
la superacién de las practicas cuando el momento epidémico lo permita.

. Las practicas profesionales estan sujetas a las politicas de las Navieras con las que la UCA ha firmado convenios de
cooperacion y se abre la posibilidad de que el embarque se realice a iniciativa del alumno, facilitando la convalidacién de
dichas practicas.

Las encuestas relativas a la satisfaccidon con el titulo de los Grupos de Interés y la de egresados del curso 2019-2020 no son las
habituales, aunque se hayan mantenido las preguntas sobre satisfaccidn general con el titulo, centro y UCA haciendo hincapié en
que la valoracidon de las mismas debia hacerse soélo del periodo de normalidad curso 2019-2020 (primer cuatrimestre) Algunos
indicadores deberan ajustarse y las medidas correctoras deberan abordar la excepcionalidad de la situacién pandemia.

https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2020/07/PROCEDIMIENTO-DE-LA-ADENDA-AL-SGC-020720.pdf

De esas encuestas podemos destacar que en el Grado en Marina, general el grado de satisfaccion con los aspectos relacionados con los cambios
en la docencia provocados por el COVID19, durante el curso 2019-2020, es muy satisfactorio y estd por encima de la media del Cetro y de la
UCA en los grupos de interés de alumnos, PDI y PAS. A continuacion se muestran los resultados de estas encuestas, donde el tamafio de la

muestra es muy significativo respecto a la poblacién del Grado en Marina.

ANALISIS DE LA SATISFACCION CON LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS

CAMBIOS EN LA DOCENCIA PROVOCADOS POR EL COVID19, CURSO 2019-2020 (

GRADO MARINA

EIMANAR

ALUMNOS)

La metodologia docente utilizada 2.44 2.45 2.64
Las actividades formativas programadas 2.60 2.41 2.57
Los sistemas de evaluacién adoptados 3.00 2.85 2.92
La ter.npo.rallzauon (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de 282 257 277
trabajos,é)

Los recursos para la docencia VIRTUAL 2.92 2.67 2.65
Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG 4.25 3.91 3.64
La gestion y realizacion de las practicas externas 3.50 2.38 2.82
Satisfaccion global con los cambios en la docencia provocados con el COVID19 3.08 2.64 2.77

ANALISIS DE LA SATISFACCION CON LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS

CAMBIOS EN LA DOCENCIA PROVOCADOS POR EL COVID19, CURSO 2019-2020 ( PDI)

GRADO MARINA

EIMANAR

L'a informacion recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales ha 388 3.76 362
sido adecuada.
En general, el proceso de elaboracidon de las adendas ha sido sencillo 3.38 3.40 3.24
He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza 2.75 3.08 2.93
He tenido problemas en la docencia por no disponer de medios informaticos 363 3.36 284
adecuados
Me ha resultado facil el uso de la plataforma de ensefianza virtual 4.00 3.60 3.74
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucion de las

. . ) 3.50 3.00 3.21
competencias y los resultados de aprendizaje previstos
Considero que los sistemas de evaluacion adaptados han permitido evaluar las

h o S 3.50 3.08 3.37
competencias planificadas en mis asignaturas
Satisfaccion global con los cambios en la docencia provocados con el COVID19 3.08 3.04 3.23

SGC DE LA UCA

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)

Pagina 6




% Universidad o . SGC DE LOS TITULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedlfr?lento prra el segwmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANALISIS DE LA SATISFACCION CON LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS GRADO MARINA EIMANAR

CAMBIOS EN LA DOCENCIA PROVOCADOS POR EL COVID19, CURSO 2019-2020 ( PAS)

La comunicacién con los responsables académicos del Centro para la realizacion y

o - : ) 3.65 3.65 3.64
seguimiento de las tareas en modalidad no presencial ha sido adecuada
La comunicacién con los responsables de los Titulos para la realizacién y seguimiento

. . ) 3.50 3.50 3.56

de las tareas en modalidad no presencial ha sido adecuada
Nivel de satisfaccion global respecto a las actuaciones realizadas por la Universidad con

L ) I - o 3.38 3.38 3.32
relacion a la situacién excepcional de alarma sanitaria por COVID-19

11l) PROCESO DE IMPLANTACION H

Objetivo
Indicador

15-16 16-17 17-18

INDICADOR Comparativa

TITULO
Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo
para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM.: CENTRO

http://bit.ly/1miG22V.

UCA

TiTULO

Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo

para la eleccidn y realizacion de los TFG/TFM. http://bit.ly/1miG22V. CENTRO

Andlisis y Valoracion:

El proceso de ensefianza-aprendizaje en su conjunto se esta desarrollado de manera satisfactoria. Las metodologias docentes y
los sistemas de evaluacion son adecuados, como podra ver del grado de satisfaccidon de los grupos de interés.

El programa formativo se ha seguido desplegando, de acuerdo a la memoria verificada del grado, a lo largo estos ultimos afios. El
proceso de ensefianza-aprendizaje, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion contintdan siendo los apropiados para
la adquisicion de las capacidades y competencias exigidas en el titulo y homologables a nivel mundial por la Organizacién Maritima
Internacional (OMI) en su Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar:
https://www.imo.org/es/About/Conventions/Paginas/International-Convention-on-Standards-of-Training,-Certification-and-
Watchkeeping-for-Seafarers-(STCW).aspx.

El desarrollo del programa formativo es favorable y se confirma por el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacién del
Titulo, emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento, en el que se acredita en el apartado 3.3. (Disefio, organizacion y
desarrollo del programa formativo) que “Se alcanza” (https://bit.ly/2CvjsMd).

El analisis de la satisfaccion de los estudiantes y PDI con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los
TFG/TFM es muy satisfactorio, durante el curso 2018-19, estos indicadores estdn por encima de la media del Centro y de la UCA.
Para el curso 2019-2020 solo disponemos de los datos de los alumnos y mantienen la tendencia, pero ademdas muestran una
mejora considerable.

Los indicadores RSGC-P04-xx (ver abajo) tratan de recoger la planificacion, desarrollo y resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.-

El desarrollo del plan de estudios es adecuado y se ha realizado conforme a la memoria verificada (2010) y ha sido refrendado
con la Resolucién de ultima Renovacion de la Acreditacién, hitps://tinyurl.com/ydcflvnd.

En el programa docente de cada asignatura (Ficha 1B) es el eje vertebrador de la docencia universitaria y en ella constan todos los
aspectos relevantes de la misma (competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de
evaluacion y bibliografia). Segun la evolucion del indicador ISGC-P04-01 01 (https://bit.ly/2Wx1Nyo) el disefio de la de la
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programacion docente se cumple por encima del 90% en tiempo y forma para el curso 2017-18, y para el curso 2018-19 hay una
mejora considerables llegando al 100%; sin embargo, esta tendencia ha cambiado para el curso 2019-20 bajando a un 83,78%,
pero el valor de indicador sigue siendo bastante alto y muy por encima de la media de UCA (65,58%). El cumplimento de este
indicador situa al Grado en valores similares al Centro y por encima de la UCA. La disminucién de este valor puede estar relacionada
con las consecuencias en la docencia debidas a la situacidn de Alarma Sanitaria del COVID19.

ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas que tienen su Programa Docente validado

en el plazo establecido.

2018- 2019-
2014-2015
2019 2020
Titulacion 94,10% 88,24% 100,00% 91,18% 100,00% 83.78%
Centro 95,20% 87,85% 99,10% 92,59% 97,22% 93.58%
UCA 83,00% 93,08% 95,20% 96,68% 95,37% 65.58%

Otros indicadores que dan una idea del estado del proceso de implantacion, donde se muestra el nivel de satisfaccién de los grupos
de interés, estudiantes, profesorado y PAS y que refleja el RSGC P08-01 (https://bit.ly/2eNzOpp), se presentan en la siguiente tabla.

Grado en Ingenieria Marina RSGC P04-01: 2014- 2015- 2016- 2017-18 2018- 2019-
Informe de indicadores. 2015 2016 2017 2019 2020
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de | tudiant
2 a.[s accion glo ~a| e los estudiantes 3,8 3,9 3,9 4,2 40 43
con la planificacion de la ensefianza
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de | tudiant
atisfaccion glof .a e los estudiantes 4,0 4,0 41 4,29 4,27 46
con el desarrollo de la docencia.
2. Imparte las clases en el horario fijado 4,3 4,2 4,3 44 4,4 4.7
3. Asiste regularmente a clase 4,4 4,3 4,4 4,5 4,6 45
) 4. Cun.1ple afjecuadamente su labor de 41 41 42 44 43 aa
tutoria (presencial o virtual)
. 5. Se ajusta a la planificacién de la 3,9 4 4 4,2 42 43
asignatura
» 6. Sle han coor(.:llnado las actividades 3,9 4 3,9 4,2 42 46
tedricas y practicas previstas
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion
especificados en la guia docente/programa de la 3,9 3,9 4 4,3 4,2 4.5
asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de
informacién recomendadas en el programa son 3,6 3,7 3,7 4,1 4 4.2
utiles para el aprendizaje de la asignatura
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del
profesorado con la organizacion y el desarrollo de 2,69 3,13 4,20 3,74 4,36 -
la docencia.

De la tabla anterior se deduce que:

v Los alumnos estdn muy satisfechos con la planificacién de la ensefianza, teniendo una tendencia positiva en los Gltimos
cinco cursos y llegando al curso 2019-20 a un valor de 4,3, situdndose de forma igualada con el Centro (4) y de la UCA
(4,1), resultado de una mejora continua desde el curso 2010-11, aunque se denota una caida de 0,2 esta vez.

v Los alumnos estan muy satisfechos con el desarrollo global de la docencia (ISGC-P04-03=4.6), situdndose por encima de
la del Centro (4,21) y de la UCA (4,31). Todos los aspectos concretos del desarrollo de la docencia medidos (horarios,
asistencia, tutorias, planificacién, coordinacidn tedrica-practica, evaluacion, bibliografica) se sitlan en valores altos-muy
altos, superiores a 4,2. Esta tendencia ha continuado durante el curso 2019-2020, superando en muchos casos los valores
del curso anterior.

v LaSatisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia ha tenido una tendencia positiva
y para el curso 2018-19 es alta (4,36), resultado de una mejora continua desde el curso 2012-13, situandose por encima
de la del Centro (3,82) y de la UCA (3,82). Y con una detonacion de un incremento en el momento actual de 0.66,
porcentaje muy favorable al resultado. Para el curso 2019-2020 no disponemos de datos de este indicador, aunque
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viendo los indicadores de la tabla suponemos que ha seguido la misma tendencia y esta en el mismo valor o ligeramente
superior al curso 2018-19.

v Analizando los datos el grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y el desarrollo global
de la docencia se nota un mejora de estos indicadores respecto a los niveles bajos de afios anteriores, desde un 3,8 hasta
un 4,6, es decir casi un 18%, vale la pena mencionar que incluso con la situacién provocada por el COVID-19, los niveles
de satisfaccién han mantenido su tendencia positiva. La tasa de encuestados es muy significativa (https://bit.ly/2CvjsMd).

En la pagina web del Titulo estdn publicados la Guia Informativa para la realizacion de los Trabajos Fin de Grado
(https://nauticas.uca.es/tfg_tfm/) y la de Practicas Curriculares de EIMANAR (https://nauticas.uca.es/practicas-externas/.
Globalmente, los alumnos estan muy satisfechos con la docencia (ISGC-P09-05: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la
docencia=4,5), por encima de la valoracién del Centro (4,1) y de la UCA (4,2).

El nimero de nuevas matriculaciones continua siendo inferior al previsto en la memoria.

La pandemia ha marcado un antes y un después en la programacién de actividades de orientacion profesional. Las visitas a buques de muy
distintos tipos que llegan al puerto de Cadiz es una base perfecta para el acercamiento de los alumnos al mundo profesional. También se han
realizado visitas a buques complementarias a las acciones formativas, debido a la orientacidn profesional de nuestro estudios.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: ISGC-P04-02: Satisfaccién global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza (4,3)

- 2018/19: ISGC-P04-03: Satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia (4,6)

- 2018/19: ISGC-P04-04: Satisfaccién global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia (4,36). Para el curso 2019-
2020 no disponemos de datos de este indicador, aunque viendo los indicadores de la tabla suponemos que ha seguido la misma
tendencia y esta en el mismo valor o ligeramente superior al curso 2018-19.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
2019/20 No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 111) PROCESO DE IMPLANTACION.

. . Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
Recomendaciones recibidas:

Fecha del a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el

Indique el informe de procedencia

.. contrastable (Deben ser acciones que den titulo de las acciones.
(seguimiento).

por cerrada la recomendacion):

Accidon: PMLI.1: Difusion del procedimiento de
realizacién del TFG

Evidencia contrastable: No hay datos del
indicador en el curso 2019-20

informe

2019 No procede

| IV) PROFESORADO |

Objetivo
Indicador

18-19 19-20

INDICADOR Comparativa 15-16 16-17 17-18

TITULO 50% 41,90% | 56,10% | 38,78% | 66,00% | 51,85%

ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones formativas CENTRO 46,10% | 49,35% | 40,24% | 67,35% | 53,93%

UCA 48,66% | 48,50% | 39,63% | 49,78% | 46,11%

o TiTULO 27,90% | 31,71% | 34,69% | 38,00% | 37,04%

!SGC—PO'9’—03, Pfﬂtlapaaon del profesorado en Proyectos de CENTRO 31,60% | 31,17% | 34.15% | 33,33% | 41,57%
innovacién y mejora docente

UCA 32,01% | 30,90% | 33,95% | 34,13% 37,7%

TITULO 9,40% 13,51% | 10,53% | 11,11% | 21,62%
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16-17 17-18

18-19

19-20

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién CENTRO 19,60% | 14,95% | 12,61% | 13,76% | 29,52%
docente UCA 33,51% | 15,30% | 22,52% | 17,35% | 24,31%
e , TITULO | 4 | 39 3,9 4,2 4,2 43
ISGC—PQQ-OS. Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la CENTRO 39 4,0 40 a1 42
docencia
UCA 4,1 4,1 4,2 4,2 4,2
) . TiTULO 4,70% | 17,07% | 12,20% | 10,00% | 7,41%
ISGC—PQQ-OG. Por?fentaje.t.ie Profesorado del titulo evaluado con CENTRO 5.30% 14,29% 9,80% 6.12% 6.74%
Docentia (evaluacién positiva)
UCA 33,50% | 15,30% | 22,52% | 12,65% | 17,09%
o , TiTULO | 4 | 278 3,47 4,10 4,11 75%
:)Sgg;lofl—AW Porcentaje calificaciones EXCELENTE”en programa CENTRO 57.70% | 81,82% | 87,50% 100% 66.67%
’ UCA 61,22% | 62,54% 63,2% 69,59% | 73,11%
ISGC.P09-08: Porcentae calificaci EAVORABLE TITULO | 4 | 000% | 2857% | 16,70% | 0,00% | 25%
DOCENTIA oreentaje calificaciones » €N programa CENTRO 42,30% | 18,18% | 12,50% | 0,00% | 33,33%
28,78% | 37,46% 36,8% 30,41% | 27,21%

La estructura por categorias del profesorado y su evolucidn en el tiempo se muestran en la siguiente tabla (obtenida del Procedimiento P09)

B Total Profesorado
Categoria - GRADO EN INGENIERIA MARINA
2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Catedratico de Universidad 1 1 1 2 0 0 1 1 1
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - 1 1 1 - -
Profesor Titular Universidad 1 9 11 10 10 9 13 12 11
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 2 5 8 8 8 7 7 6
Profesor Contratado Doctor 1 - 2 1 1 4 0 - 2
Profesor Colaborador 1 - - 1 0 0 1 1 1
Profesor Ayudante Doctor - - 1 2 5 7 6 4 1
Profesor Ayudante - - - 1 0 0 0 - -
Profesor Asociado 1 2 6 7 9 8 9 10 9
Profesor Visitante - - - - 0 0 0 - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) - 1 10 13 10 4 11 15 23
TOTAL 6 15 36 45 44 41 49 50 54

Andlisis y Valoracion:

ISGC-P09-02: Un sector muy importante del profesorado adscrito al Grado en Marina participa en acciones de formacion (51,85%),
superior al objetivo indicador, y con valores similares a la media del Centro y superior a la media de la UCA. Aunque este indicador
es inferior al del curso pasado (66%); sin embargo, se mantiene la tendencia y se continua con el incremento significativo respecto
al mismo indicador en cursos anteriores. El descenso en este indicador puede ser una consecuencia del estado de alarma del

CoviID19.

ISGC-P09-03: La participacién en proyectos de innovacion docente se nota un leve decremento levemente respecto al curso
anterior, pero se mantiene la tendencia positiva respecto a cursos anteriores, situdndose en porcentajes similares al Centro y de
la UCA. No hemos cumplido con el objetivo indicador (50%)
v" Es normal que haya altibajos en este indicador. No todo el profesorado va a presentar todos los afios un proyecto de
innovacién docente. Las razones son varias, entre ellas, y no es la menor, su escasa valoracion en términos del progreso

en la carrera profesional universitaria.
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v" Un profesor da clase en varios titulos. No hay una vinculacién permanente y clara profesor-titulo. Puede tener proyectos
de innovacién docente en otros; no puede tener proyectos de innovacién docente en cada titulo en el que imparte
docencia.

v Elleve descenso en este descenso en este indicador puede ser una consecuencia del estado de alarma del COVID19.
ISGC-P09-04: en cuanto a las asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacién Docente, pese a la situacion de la pandemia del
COVID19, este indicador ha tenido un crecimiento significativo, superior al 10% y situandose en un 21,62% ube ligeramente
manteniéndose en una media general aceptable del 11%, mientras que el profesorado implicado se sitda en un 33%

v" Muchas asignaturas son comunes a los tres grados de la Escuela. Pero el cémputo solo se hace de una de ellas,

normalmente la que mas alumnos tiene.
El profesorado esta muy satisfecho con la coordinacion entre ellos (4,11). La satisfaccion del profesorado con la “Coordinaciéon
entre los profesores del titulo” continua en auge, de forma creciente. Se puede entender como resultado de las acciones de
mejora PROSEGUIR-Programa de Seguimiento del Grado y de las relacionadas con la coordinacion horizontal (reuniones con los
profesores de Primero, con los tutores de los TFG, etc).
ISGC-P09-05: El Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia es alto presentando un crecimiento continuo
desde 2011-12, y en el Grado en Marina durante este curso ha llegado 4,3, se situandose por encima del centro (4,2) y de la UCA
(4,2), ambos con una evolucidn muy estable. El valor desde el curso 2017-18 es superior al objetivo indicador (4,0).
ISGC-P09-06: En cuanto al Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacidn positiva), se situa por debajo
de la UCA, pero en un nivel similar al Centro.
ISGC-P09-01: En cuanto a la estructura del profesorado (ISGC-P09-01GRADO EN MARINA) resaltamos lo siguiente:

e En este curso, el profesorado funcionario mantiene su numero (21) aunque los descensos en TU y TEU han sido cubiertos
por PCD (2). Tenemos un aumento notable de PSI pasando de 15 a 23 profesores y la plantilla ha aumentado en 4
profesores. El mayor porcentaje de la plantilla corresponde este curso al PDI laboral: PAD, PSI y ASO, que en total es el
61% de la plantilla, correspondiendo a casi un 43% a PSI, seguido por un 20% de TU y un 17% de ASO.

e El profesorado titular de universidad ha pasado en los dos ultimos afios a subir de 9 en el curso 16-17 a 13 en el curso
2017-18 y a 12 en el 2018-19 y en este ultimo curso de 2019-20 tenemos 11 TU. Se ha remontado la proporcion de
profesorado funcionario en que en afios anteriores estaba por debajo incluso del curso 15-16, esto puede ser debido al
efecto de las jubilaciones que estan ocurriendo y al avance en la tasa de reposicién.

e En cuanto al n? de doctores ha pasado del (61,22) durante el curso 17-18 al 56% del curso actual 2019-20 detectandose
una bajada de mas de 5 puntos.

o Desde el curso 2017-18 la experiencia docente disminuye desde a 91 a 84y en el curso actual a 80 quinquenios; ha habido
cierto rejuvenecimiento dando consecuentemente estos obvios resultados.

e La experiencia investigadora se dispard exponencialmente en el curso 17-18 a 19 sexenios, bajando ligeramente a 18
sexenios en el curso 2018-19 y el numero se mantiene en este curso. Hay que tomar en cuenta que en el curso 2016-17
era de 8 sexenios.

Puntos Fuertes y logros:

2019-20:

La Participacion del profesorado en acciones formativas en un 51,85%, por encima del objetivo indicador (50%) - 2019-20: Participacién del
profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente 37%.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Favorecer y apoyar al personal de PSI y ASO para obtener el
Doctorado y facilitar el proceso de Acreditacion a PSD y PCD
Motivar y apoyar al personal al profesorado para presentar
proyectos de innovacion docente en las convocatorias de la UCA
y otras que hubieran.

La plantilla estd cubierta por un 61% de PDI- laboral,
de los cuales un 60% corresponden a PSly ASO.

No hemos cumplido con el objetivo indicador (50%) en
la participacion en proyectos de innovacién docente.

2019-20

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 11



Universidad
de Cadiz

Y UCA

Recomendaciones recibidas:

Fecha del 4 ff

. de
informe

Indique
(seguimiento).

procedencia

RECOMENDACION 5: Se recomienda analizar las
causas del bajo grado de satisfaccién de la
coordinacion docente, tanto a nivel de
alumnado como de PDI, y emprender las

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den
por cerrada la recomendacion):

Accidn: Difusién de reuniones tanto de forma
horizontal como vertical entre el alumnado y
los tutores por curso, como con el PDI

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Ha mejorado el nivel de
coordinacion a nivel de

para la realizacion de practicas de la asignatura
de Practicas en Buque.

2019 acciones de mejora correspondientes, dando a
L . alumnado, profesores y
la coordinacidn horizontal un soporte formal,
. s tutores
mejorando su visibilidad y fomentando la
participacion tanto de profesorado como de
alumnado.
Se han firmado nuevos convenios con | Repunte en el grado
empresas y navieras. satisfaccion estudiantes
Se ha asignado un profesor para la gestion de | con las practicas en buques,
las practicas del grado. en el afio 2018-2019, antes
Se ha flexibilizado el procedimiento para | de la aparicion de Ia
satisfacer las expectativas de los alumnos. pandemia COVID-19.
RECOMENDACION 6: Se recomienda seguir Aunque no tenemos datos
2019 promoviendo el incremento de plazas ofertadas de este curso, sin embargo

se espera una bajada en
este indicador debido a las
consecuencias del
COVID19, falta de oferta de

practicas, pero sera un
efecto temporal y
coyuntural

H V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

INDICADOR

Objetivo

Indicador

17-18 18-19

Satisfacciéon de los estudiantes con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo

Comparativa

: http://bit.ly/1miG22V
ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo.: http://bit.ly/1miG22V

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad
dentro del Campus Virtual.

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo
y orientacién académica del alumnado. http://bit.ly/1miG22V PROA
Documento: 14_RSGC_P08_01_E

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de
orientacion profesional. http://bit.ly/1miG22V
Documento: 14_RSGC_P08_01_E

TITULO 3,08 3,23 3,73 3,65 -
CENTRO 3,29 3,38 3,63 3,53 -
UCA 3,35 3,38 3,37 331 -
TiTULO 3,35 4,25 3,94 4,23 -
CENTRO 3,59 4,06 4,10 4,12 -
UCA 3,73 4 4,06 4,00 -
TiTULO 91,70% | 79,41% | 63,89% | 75,00% | 91,70%
CENTRO 74,70% | 71,29% | 62,39% | 67,59% | 82,57%
UCA 94,00% | 77,58% | 70,35% | 80,96% | 86,23%
TiTULO 2,25 2,50 2,88 3,20 -
CENTRO 2,52 2,43 . 2,89
UCA 2,74 2,68 R 2,73
TiTULO - 24 30 30 ;
2,79
CENTRO . . .
UCA R 2,62 R 2,65

Andlisis y Valoracion:

Las infraestructuras y recursos materiales y humanos implicados en la gestion del titulo se consideran, en general, adecuadas.

SGC DE LA UCA
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ISGC-P10-02: La satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo presenta una bajada en el
intervalo de tiempo del curso pasado 2017-18 (3,73) a 2018-19 (3.65), de 8 décimas, y teniendo en cuenta que ha descendido en
relacidn al dltimo curso 17-18 es favorable el resultado. Para el curso 2019-20 no se tienen datos.

ISGC-P10-03: La satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es buena (4,23) se
incrementa a lo largo del tiempo y se sitda en niveles semejantes a los del centro y la universidad. . Para el curso 2019-20 no se
tienen datos-

ISGC-P10-04: El uso del campus virtual no presenta una tendencia clara, y esta por encima del centro y de la universidad, en un
75% pese que se llegd en el curso 2015-16 a un 95% de actividad. Durante el presente curso la actividad llegd nuevamente a un
91,70% estando por encima del porcentaje del Centro y de la UCA. Este aumento de actividad se debe al cambio de modalidad
por el COVID19. Hay que indicar, ademas, que hay asignaturas comunes que se imparten en los tres titulos de grado de EIMANAR
que solo se consideran, a efectos de porcentaje de uso del Campus Virtual, como una Unica asignatura (adjudicada normalmente
a la del Grado con mas alumnos; que suele ser otro), no apareciendo como tres asignaturas independientes. En los planes de
mejora del Grado se incluye el fomento de la participacion de asignaturas en el uso del campus virtual. En este sentido en las
reuniones con los profesores se hace hincapié en ello.

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica y orientacion profesional, no se
tienen datos para el presente curso.

La pandemia ha marcado un antes y un después en la programacion de actividades de orientacién profesional. Las visitas a buques
de muy distintos tipos que llegan al puerto de Cadiz es una base perfecta para el acercamiento de los alumnos al mundo
profesional. También se han realizado visitas a buques complementarias a las acciones formativas, debido a la orientacién
profesional de nuestro estudios.

-2018-19: La satisfaccién del alumnado del Grado con los programas y actividades de apoyo y orientacidén académica mantiene la
tendencia positiva hasta el curso 2018-19 , aunque no se ha llegado a cumplir con el objetivo indicador. No se tienen datos del curso 2019-
2020

- 2018-19: La satisfaccion del alumnado con los programas de orientacion profesional mantiene la tendencia positiva hasta el curso 2018-
19, aunque no se ha llegado a cumplir con el objetivo indicador. No se tienen datos del curso 2019-2020

- 2019-20: El porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual ha tenido un aumento significativo, llegando al
91,70%, muy por encima de los porcentajes del Centro (82,57%) y de la UCA (86,23%)

Autoinforme o~ g
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
. . Realizar y promocionar campaiias de orientacién académica.

La satisfaccion del alumnado del Grado con los yp P
programas y actividades de apoyo y orientacién
académica mantiene la tendencia positiva hasta el
curso 2018-19 , aunque no se ha llegado a cumplir con
el objetivo indicador. No se tienen datos del curso 2019-
2020.

2019-20 Realizar y promocionar mas campafias de orientacion

La satisfaccion del alumnado con los programas de
orientacién profesional mantiene la tendencia positiva
hasta el curso 2018-19, aunque no se ha llegado a
cumplir con el objetivo indicador. No se tienen datos
del curso 2019-2020

Profesional y promocionar las practicas externas como una
punto fuerte dentro del grado.

. Actualizar los datos para el curso 2019-20
No se tienen datos para este curso
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Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS.

. . Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
Recomendaciones recibidas:

Fecha del a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el

Indique el informe de procedencia

informe ..
f (seguimiento).

contrastable (Deben ser acciones que den titulo de las acciones.
por cerrada la recomendacion):

Repunte en el grado
satisfaccion estudiantes
con las practicas en buques,
en el afio 2018-2019, antes
de la aparicion de Ia

. . Se han firmado nuevos convenios con andemia COVID-19.
RECOMENDACION 7: Se recomienda prestar . P
» . . ., empresas y navieras. Aunque no tenemos datos
atencidn a las acciones de orientacion . . .
. . . Se ha asignado un profesor para la gestion de | de este curso, sin embargo
2019 académica y profesional. Es necesario que la - .
. . . . las practicas del grado. se espera una bajada en
Universidad aporte las evidencias de su . - . :
s Se ha flexibilizado el procedimiento para este indicador debido a las
puesta en marcha y analisis. . . .
satisfacer las expectativas de los alumnos. consecuencias del

COVID19, falta de oferta de
practicas, pero serd un
efecto temporal v
coyuntural

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H

| VIL1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

Objetivo

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20

INDICADOR Comparativa Indicador

TITULO 71.40% | 36.36% | 65.00% | 80.00% | 61,11%
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién. CENTRO 75,70% | 66,67% | 79,38% | 79,38% | 78,49%
UCA 69,90% | 64,86% | 67,23% | 67,06% | 67,01%
TITULO | 60 | 50,90% | 66,00% | 40,00% | 50,00% | 36,00%
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. CENTRO 62,94% | 67,74% | 62,58% | 62,58% | 60,00%
UCA 90,70% | 93,23% | 90,27% | 86,51% | 85,95%
TITULO 42.00% | 36.00% | 48.00% | 38.00%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion. CENTRO 71,18% | 87,10% | 81,94% | 65,81% | 74,19%
UCA 139,44% | 144,25% | 135,21% | 127,49% | 135,20%
TITULO 26.23% | 16.10% | 22.02% | 23.08%
ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. CENTRO 25,37% | 24,53% | 21,90% | 23,36% | 23,41%
UCA 25,39% | 25,11% | 24,20% | 23,76% | 23,38%
TITULO 55 50 50 50 50
ISGC-P02-05: Oferta de plazas CENTRO 170 155 155 155 155
UCA 4978 4710 4780 4790 4895
TITULO 29 33 18 24 21
ISGC-P02-05: Matriculados de nuevo ingreso CENTRO 103 105 94 96 92
UCA 4375 4391 4391 4208 4275

Andlisis y Valoracion:

ISGC-P02-01: La tasa de adecuacion mejora en el conjunto de los cuatro ultimos afios, llegando a un 80% en el curso 2018-19.
Este ultimo curso ha vuelto descender hasta el 61,11%, pero aun asi hemos cumplido con el objetivo indicador. El valor de este
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indicador par el Grado esta por debajo del Centro (78,49%) y de la UCA (67,01%). El descenso puede ser un factor coyuntural por
el tema de la pandemia del COVID19, y que una vez se normalice la situacion volvera a recuperarse

ISGC-P02-02: La tasa de ocupacion ha vuelto a descender en este curso llegando al 36,00%, muy lejos del cumplimiento del
objetivo indicador (60%). También en este indicador nos encontramos bastante alejados de la media del centro (60%) y de la UCA
(85,95%). La baja tasa de ocupacion es dificil de justificar de forma consistente, las causas pueden ser multiples y la que
encontramos mas sdlida es la de ser un titulo con poco conocimiento a nivel social al tratarse de una ingenieria no tradicional.
ISGC-P02-03: La tasa de preferencia no arroja una tendencia clara, y se situa por debajo de la del centro y la de la UCA. En este
curso la tasa ha descendido al 38,00% y nos hemos cumplido con el objetivo indicador (40%).

ISGC-P02-04: La tasa de renovacion ha mejorado levemente llegando al 23,08% y desde el curso 2017-18 tiene una tendencia
positiva, pero no hemos llegado a cumplir con el objetivo indicador. Estamos en valores similares a las tasas del Centro y de la
UCA.

ISGC-P02-05: Los numeros de matriculas de nuevo ingreso no tienen una tendencia clara y este afio ha vuelto a descender hasta
los 21 matriculados. Desde el curso 2017-18 no se llegan a cubrir ni el 50% de las plazas ofertadas.

No procede

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Ha vuelto a descender el nimero de matriculados de , . . . .
2019-20 nuevo ingreso Promocionar el grado en Jornadas de Orientacion Universitaria.

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. H

INDICADOR Comparativa | OO 4596 1617 1718 | 1819 1920
Indicador
ISGC-P04-02: Satisfaccio lobal de | tudiant | TITUL0 n 3.9 3.9 4.2 4 4,30
~P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la CENTRO 39 39 n a1 2,20
planificacion de la ensefianza
UCA 4 4,1 4,1 4,1 4,20
e . Tuwo |4 | 40 41 429 | 427 | 446
ISGC—PO4—03.. Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo CENTRO a1 ) 4,21 4,26 436
de la docencia.
UCA 4,2 4,3 4,31 4,35 4,40
TITULO | 4 | 313 4,20 3,74 4,36 -
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la organizacién
el desarrollo de la docencia (o con la actividad académica) CENTRO 3,34 4,00 3,82 4,25 .
Y UCA 340 | 390 | 382 3,36 -
TiTULO 66,48% | 63,48% | 67,00% | 68,61% | 75,04%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento CENTRO 64,04% | 63,48% | 66,00% | 61,69% | 75,04%
UCA 77,00% | 75,83% | 75,00% | 74,24% | 85,59%
TiTULO 76,21% | 76,15% | 80,00% | 82,92% | 86,09%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito CENTRO 75,31% | 78,19% | 80,00% | 75,96% | 85,47%
UCA 85,76% | 85,33% | 85,00% | 84,43% | 91,79%

TITULO 87,24% | 83,37% | 83,00% | 82,74% | 87,16%

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacién CENTRO 85,04% | 81,19% | 83,00% | 81,21% | 87,80%
UCA 89,78% | 88,87% | 88,00% | 87,93% | 93,25%

TiTULO 6,40% | 14,60% | 27,03% | 20,00% | 3,70%

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion CENTRO 15,60% | 14,07% | 22,73% | 30,34% | 7,22%
UCA 32,45% | 26,59% | 37,00% | 38,44% | 24,40%

TiTULO 65% | g6,76% | 87,00% | 82,86% | 73,10% | 80,08%

L memoria

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO 86,84% | 86,50% | 78,78% | 76,74% | 76,64%
UCA 92,94% | 90,80% | 88,10% | 87,81% | 86,40%

TITULO 40% 61,70% | 46,30% | 45,95% | 36,00% | 44,44%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono CENTRO 49,65% | 43,30% | 39,09% | 34,83% | 39,18%
UCA 29,92% | 29,80% | 29,42% | 27,73% | 30,62%
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Andlisis y Valoracion:

ISGC-P04-02: La Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza es alta (4,30), y por encima de la
media del Centro y de la UCA y desde el curso 2015-16 ha mantenido un tendencia positiva.
ISGC-P04-03: La satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia es muy alta (4.46) por encima del Centro
y de la UCA. Ha crecido del 4 al 4,46 en cinco aios, que refleja una mejora sustancial, a partir de niveles de partida iniciales ya
altos (4).
ISGC-P04-03: E| profesorado mejora su percepcidn de la estructura del plan de estudios, creciendo de 2,69 a 4,29 en los cursos de
2014-15 al 2017-18 y resultd una caida el curso 17-19 (3,74) pero ha remontado al alza este curso 2018-19 con valores de (4,36).
Para este curso 2019-20 no se tienen datos.
ISGC-P04-05:La tasa de rendimiento ha aumentado hasta un 75,04% se encuentra en el mismo nivel del Centro, pero se mantiene
lejana del nivel la UCA (85,59%). Desde el curso 2017-18 la tendencia en este indicador ha sido positiva y siempre por encima del
objetivo indicador (65%).
ISGC-P04-06: La tasa de éxito mantiene la tendencia positiva y sigue creciendo respecto afios anteriores, es bastante alta llegando
en este curso a un 86,09%) , con un aumento de casi un 4% respecto al el afio anterior. Esta al nivel de la tasa del Centro, pero a
una diferencia de 6 por debajo de la tasa de éxito de la UCA (91,79%). Por encima del objetivo indicador (80%).
ISGC-P04-07: La tasa de evaluacion es bastante alta sigue (87,16%), Esta al nivel de la tasa del Centro, pero por debajo, a 5 puntos,
de la UCA. Por encima del Objetivo indicador (80%).
ISGC-P04-09: La tasa de graduacion, ha descendido a valores minimos (3,70%), quedando a 3.52 puntos por debajo de la tasa del
Centro y a 20 puntos de la UCA. Estamos muy alejados del cumplimiento del objetivo indicador (15%).
ISGC-P04-10: La tasa de eficiencia se no tiene una tendencia definida, en el curso 2018-19 ha caido de 82,86% a 72,72%, més de diez
puntos. Aunque en este curso 2019-2020 este indicador se ha recuperado llegando a un 80,08% y esté por encima de la media del Centro, a casi
+ 4 puntos, pero estamos por debajo debajo de la media de la UCA (- 6 puntos). Sin embargo hemos cumplido con el objetivo indicador desde el
curso 2015-16.
ISGC-P04-08: La tasa de abandono ha presentado un aumento 8 puntos en este curso situdndose en un 44,44% y estamos por
encima del Centro de (39,18%) y de la UCA (30,62%), superandola en casi 14puntos. No hemos cumplido el objetivo indicador. El
repunte de este afio en la tasa de abandono no debe tomarse en consideracién por el momento, pues se debe a un efecto
coyuntural debido a la pandemia del COVID19, que ha efectado a los ingresos de las familias y que superada esta pandemia volvera
a su situacion normal.
En conjunto tanto el alumnado como el profesorado estan muy satisfechos con el Grado. Esto se puede interpretar como el
fruto del trabajo desarrollado en los ultimos cursos, en las distintas acciones de mejora.
El valor de la tasa de graduacidn tiene dos causas.

1. Bajos rendimiento en el Primer Curso, debido a que los alumnos suelen venir con niveles bajos o muy bajos en algunas

de las asignaturas. Es una situacién propia de todas las ingenierias.

2. Hay un retardo en la realizacion del TFG.

La tasa de abandono tiene su causa principal en que algunos alumnos utilizan el primer curso para después cursar otros grados.

En general puede considerarse que globalmente estd todo dentro de un orden. Siempre y cuando no se baje la guardia para
acciones en cursos venideros.

Puntos Fuertes y logros:

- 2019-20: La Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza es muy alta (4,30); por encima del
objetivo indicador

- 2019-20: La satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia es muy alta (4.46); por encima del
objetivo indicador

- 2019-20: El profesorado tiene una alta satisfaccién (4,35) con la organizacidn y el desarrollo de la docencia; se alcanza el
objetivo. Pero no se tienen los datos del ultimo afio.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

La tasa de abandono ha presentado un aumento | No se presenta ninguna propuesta de mejora, puesto
2019-20 8 puntos en este curso. No cumplidos con el que el aumento en este indicador no debe tomarse en
objetivo indicador consideracién por el momento, pues se debe a un efecto
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coyuntural debido a la pandemia del COVID19, que ha
efectado a los ingresos de las familias y que superada
esta pandemia volverad a su situacidon normal.

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

INDICADOR

Comparativa

Objetivo
Indicador

17-18

18-19

19-20

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores académicos
con las practicas externas realizada por los alumnos.:
http://bit.ly/2mKhBMc CENIRG e - 3,98 L -
UCA 4,56 - 4,33 4,37 4,47
TITULO 3 - - - - -
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes en las
practicas externas. http://bit.ly/2mKhBMc CENTRO ) ) 0,38 ) )
UCA 4,67 - 4,52 4,76 4,82
ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los estudiantes con las TITULO B - - 0-09 - -
prdacticas externas para afianzar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el titulo. CENTRO - - 0,53 - -
http://bit.ly/2mKhBMc
p://bit.ly/ UCA 4,44 - 4,08 4,46 4,41
TITULO 3 - - 0.09 - -
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la
contribucién de la formacién recibida en el titulo para desarrollar la CENTRO 053
practica externa. http://bit.ly/2mKhBMc . . b . B
UCA 4,29 - 4,03 4,45 4,48
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o TITULO 100,00% | 94,80% | 96,18% | 91,67% | 69,23%
practicas clinicas (area de CCSS). http://bit.ly/2mKhBMc CENTRO 100% 96,60% | 98,46% | 81,12% | 53,13%
UCA 95,70% | 94,50% | 97,03% | 96,61% | 95,26%

Andlisis y Valoracion:

La gestion por parte del Centro de las practicas externas de este titulo realizadas en buques y en empresas e instalaciones
energéticas es positiva y asi se confirma en el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacién del Titulo, emitido por la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

En el curso 2017-2018 el procedimiento para la eleccidn y realizacidon de practicas curriculares del titulo ha tenido que adaptarse
a la puesta en practica de los requisitos exigidos por el Ministerio de Fomento, para la realizacién de las practicas profesionales
como alumno, lo que ha determinado que para llevar a cabo dichas practicas, curriculares o extracurriculares, los estudiantes
tienen que tener superadas la totalidad de las asignaturas con contenidos del Cddigo STCW, que son las que les permiten la
obtencion de los certificados exigidos por la Marina Mercante para enrolarse en los buques mercantes, lo que implica que solo
pueden realizar las mismas quienes tienen superados los médulos 2: Médulo comun de formacidn ndutica marina y Mddulo 3:
Moddulo especifico del grado. Por esta nueva situacidn, que es bastante restrictiva, se podria esperar que el grado de satisfaccidon
de los estudiantes pueda descender, pero n se tienen datos en los dos Ultimos cursos.

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento siempre ha sido superior al valor del objetivo indicador (80%) lo cual ha supuesto siempre que
este dato se incluia como un punto fuerte. Sin embargo, el afio 2019-2020 a que ha caido a un 69,23 por efecto de la pandemia,
gue ha afectado a la realizaciéon de las practicas.

En general, y a pesar de la pandemia, tanto el alumnado como los tutores de practicas, asi como la coordinacién de practicas estan
muy satisfechos con las practicas curriculares. No obstante, hay que matizar que los datos de practicas son recogidos por la
aplicacién de Practicas de la UCA y estos datos muchas veces no se reflejan en los indicadores del Sistema de Informacion de
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Garantia de la Calidad de la UCA. Tendriamos que estudiar la forma en la que los datos de practicas deberian ser recogidos y
volcados al sistema de GC de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:
No procede

Autoinforme
del curso:
2019-20 No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VIL4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

TITULO - 1,70% | 1,79% | 0,92% | 2,22%
ISGC-PO6-03: Tasa d ilidad d tudiant CENTRO Internacional 2,10% 1,4% 2,79% 3,04% 2,90%
~PUb-US: 1asa de moviicad de estudiantes UCA 1,70% | 2,2% | 2,65% | 2,92% | 2,90%
sobre matriculados en el titulo. TfTULO 0.00%
0 = ) (] = = =
CENTRO Nacional - 0,0% - 0,40% 0,26%
UCA - 0,4% - 0,96% 0,79%
TiTULO 0,00% | 0,80% | 0,89% - -
CENTRO Internacional 0,50% 1,4% 1,65% - 0,26%
. . . UCA 8,90% 3,8% 4,35% 4,25% 3,63%
ISGC—.P06-04: Estudllantes extranjeros o nacionales TITULO N N 0,89% 1,80% 2.17%
matrlcu.lz?dos en el titulo, en el marco de un programa 0,50% 0.5% 0,24% 0,48% 0,51%
de movilidad. CENTRO Nacional
UCA 0,70% 0,5% 0,79% 0,73% 0,83%
TITULO - 25,00% - - -
CENTRO Int ional 83,30% | 60,9% | 21,43% - 100%
Uea nternaciona 4,88 - 422 | 69,91% |73,01%

ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los estudiantes
que participan en redes de movilidad (Entrantes). TITULO 65,00% - 82,61% | 54,17% | 70,00%
68,20% | 57,1% | 82,61% | 50,00% | 70,00%

CENTRO Nacional
UCA - - - 86,54% | 87,51%
TITULO - | 60,00% | 61,70% | 90,91% | 100%
0, 0, 0, 0,
CENTRO Internacional 108/,00 66,7% | 91,30% | 98,66% | 84,81%
. . . °
e 0 o i s | (s
que particip : TITULO -~ | 60,00% | 61,70% | 90,91% | 100%
CENTRO Nacional 65,00% | 93,8% | 91,15% | 90,75% | 84,81%
UCA 65,00% | 93,8% | 91,15% | 90,75% | 91,13%
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TITULO 4| - - 3 -
estudiantes que participan en redes de movilidad CENTRO . - - 3,71 -
(Entrantes) Internacional 188 127 761
UCA ’ - ’ - ’
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TITULO 4 | - - - - 5,00
estudiantes que participan en redes de movilidad CENTRO ) 4,5 3,8 4,25 4,91 4,45
) Internacional
(Salientes) UCA 4,56 4,2 4,17 4,62 4,44

Andlisis y Valoracion:

El programa de movilidad se disefia desde el Centro y es idéntico para los tres titulos que se imparten. En el Grado en Marina el
desarrollo del programa de movilidad, a nivel internacional, ha tenido un ascenso, pero a nivel nacional no existen datos de la
misma.
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ISGC-P06-03: La Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el titulo, en movilidad internacionales, en los tres

ultimos cursos ha sido baja y no se llegaba a cumplir con el objetivo (2%) , siendo su nivel mas bajo el curso 2018-19 con un

0,92%. Las causas pueden ser varias:

. La barrera del idioma. Se han hecho esfuerzos para incorporar el idioma durante el titulo (formacién pactada en los
mejores horarios y con el atractivo de B1 con fines especificos para nautica) pero con reducidos resultados.

. La movilidad en 42 es complicada ya que coincide con las practicas en empresa y el TFG. Sdlo tienen la ventana de
movilidad fundamentalmente en 32.

Sin embargo en el curso 2019-20 y a pesar de la pandemia, este nivel ha subido hasta un 2,22%, cumpliendo con el objetivo.

Sobre la Tasa de movilidad nacional no se tienen datos en los ultimos tres afios.

ISGC-P06-03: Los estudiantes extranjeros matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad, no se tienen

datos de los ultimos dos cursos. En cuanto a los estudiantes nacionales matriculados en el titulo, en el marco de un programa de

movilidad, estamos con muy buen indice (2,17%) por encima del Centro y de la UCA y con el objetivo cumplido.

Puntos Fuertes y logros:

2019-20

La movilidad de los estudiantes nacionales matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad..
Tasa de rendimiento de movilidad nacional.

Grado de satisfaccion de los estudiantes que participan en redes de movilidad (Salientes)

Autoinforme
del curso:
2018/19 No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. ||

Promociones de egresados

. Objetivo
INDICADOR Comparativa | | idor 1516 1617  17-18

18-19 19-20

Tuo |80 |
ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo. CENTRO 60 100 - 66,67 -
UCA 80 100 - 100 -
- S . " - TITULO | 60 | - - R :
ISGC-P07-03: Indice de insercion profesional (afio realizacion
. ) ) CENTRO 10 0 - 0 -
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de ocupacion).
UCA 5 0 - 50 -
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio realizacién TiTULO - - - -
encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios CENTRO 80 100 - -
realizados. (Tasa de adecuacion). UCA 60 100 - 66,67 -
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacidén 0
. . CENTRO 60 o 50 o
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato temporal
UCA 10 0 - 0 -
TiTuLo - - - -
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuestas). CENTRO 3,5 3,5 - 3,33 -
UCA 80 100 - -
o " o s TITULO | e0 | - - - R
ISG(.I—PO.7,—08, Tasa de insercién con movilidad geogréfica (afio CENTRO 30 100 n 100 n
realizacion encuestas).
UCA 60 0 - 50 -
s TiTuLo - - - -
ISGC—?O7—12.. Grado de Satisfaccion de los egresados con los CENTRO 50 0 N 50 N
estudios realizados.
UCA 3,5 3,5 - 3,33 -

Andlisis y Valoracion:
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No se dispone de datos para este curso, pues en el curso 19/20, no se han realizado encuestas a los egresados debido a la
Emergencia Sanitaria del COVID17

Habrd que esperar sucesivas encuestas y ver la evolucién de la pandemia COVID19 para volver a realizar las encuestas y poder
actualizar esta informacion.

Se puede deducir de las experiencias de los alumnos en practicas curriculares (que indican que tienen altas probabilidades de

quedarse en las empresas y buques después de realizar las practicas.
EL ARCHIVO RECUPERADO DEL SIUCA NO DISPONE DE DATOS, SOLO ALGUNOS DE 2014-15

Puntos Fuertes y logros:
No procede

Autoinforme
del curso:
2018/19 No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. ||

Objetivo

. 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Indicador

INDICADOR Comparativa

TITULO
It?t(le‘;POS-OZ: Grado de satisfaccion global del alumnado con el CENTRO 284 274 367 333 332
UCA 2,63 2,74 3,73 3,25 3,52
TITULO 3,67 4,07 4,36 4,44 3,75
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo. CENTRO 4,00 4,41 4,08 4,40 3,68
UCA 3,57 3,89 3,50 4,36 3,94
TITULO 3,92
ISGC-P08-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el titulo. CENTRO 3,92
3,84

Andlisis y Valoracion:

ISGC-P08-02. El grado de satisfaccion global del alumnado tiene una tendencia positiva y ha tenido un repunte que de no ser por el
COVID-19, podria haber tenido mayor crecimiento y hubiéramos alcanzado el objetivo propuesto.

ISGC-P08-03. El grado de satisfaccion global del PDI con el titulo ha tenido una caida hasta los 3,75 situandosé por debajo del
objetivo

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el titulo es alto y se ubica muy cerca del cumplimiento del objetivo (3,92)
en el mismo nivel que el Centro y por encima de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:
Hay un buen nivel de satisfaccion global del alumnado, el PDIy el PAS con el titulo

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2019-20 No procede

H VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

Objetivo

. 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Indicador

INDICADOR Comparativa

0| 1o | 05% | 064% [ 062% | 062% | 000% | 070% |
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Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

CENTRO

UCA
TITULO

3,13% 0,20% 0,79% 0,00% 1,89%

1,74% 2,86% 1,08% 0,72% 0,73%
0,64% 2,48% 0,00% 1,26% 2,10%

ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios.

ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes recibidas respecto al

nmero de usuarios CENTRO 1,04% 1,00% 0,00% 0,40% 1,68%
) UCA 1,34% 1,06% 1,30% 1,23% 2,30%

TITULO 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% -

ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto al nimero de CENTRG 0,42% 0.00! 0,00% 0,00% _

usuarios.

UCA
TiTULO

CENTRO
UCA

0,09% 0,09% 0,17% 0,13% 0,09%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
0,21% 0,20% 0,20% 0,20% -
0,21% 0,40% 0,33% 0,26% 0,84%

ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios.

ISGC-P11-05: Pr.omedlo .d.e satlsfac’<:|0n del wusuario con las CENTRG 4,00 1,00 _ _ 1,00
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU.
UCA 3,53 4,1 3,58 3,10 3,39
ISGC-P11-06: TlemF')o medl.o'de'respuest.a.a las quejas, incidencias CENTRG 22,20 471 26,03 1315 0,86
docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.
1,39 1,39 1,39 1,39 0,59

Andlisis y Valoracion:

En general podemos indicar que no hay mucha cultura entre los usuarios del grado del uso del BAU, al parecer no estd muy
extendida esta cultura de participacion entre los estudiantes. Puede ser que no se conozcan las herramientas o que no se haga
especial hincapié en su uso como forma de mejorar la docencia. Esta apreciacidén es extensiva al conjunto de la Universidad. En
cualquier caso, estos indicadores parecen significar escasa cultura de participacion en la comunidad universitaria. Algunas
incidencias no se tramitan via CAU, sino directamente con el profesor, el coordinador u otro responsable académico o en
reuniones de coordinacién. Simplemente el hecho de la docencia virtual ha generado un mayor nimero de quejas, pero estimamos
que es una situacion coyuntural.

Para el presente curso, el andlisis de los datos nos permite subrayar lo siguiente:

ISGC-P11-01: Se han recibido quejas durante este curso en un porcentaje de un 0,70%, por debajo de la media del Centro (1,89%)
y de la UCA (0,73%). Con este indicador en el Grado, no se ha cumplido con el objetivo indicador (0,5%). El nimero de incidencias
docentes recibidas ha sido superior a los afios anteriores y entendemos que es un efecto de la pandemia y los cambios que se han
producido por la modalidad de docencia on-line. https://bit.ly/2UN4Emi]

ISGC-P11-02: Hemos tenido un total de 2,10% de incidencias docentes recibidas, por arriba de la media del Centro (1,68%) y dos
décimas por debajo del porcentaje de la UCA (2,30%)

ISGC-P11-03 y P11-04: durante este curso no se han recibido ni sugerencias, ni felicitaciones.

SGC-P11-05: Para evaluar el promedio de satisfaccidén del usuario con las respuestas/soluciones recibidas a través de BAU, no se
tienen datos del titulo en los Gltimos cuatro afios.

ISGC-P11-06: En relacidn al tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas,
no tenemos datos en los dos ultimos cursos para evaluar su incidencia.

Puntos Fuertes y logros:
Minimos valores para el indicador de quejas e incidencias docentes

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2018/19 No procede
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre
el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

. -~ Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
Recomendaciones recibidas: . . .

Fecha del . , . a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el
) Indique el informe de procedencia . ) .
informe .. contrastable (Deben ser acciones que den titulo de las acciones.

(seguimiento). i
por cerrada la recomendacion):

No procede

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacion, modificacion
y/o renovacién de acreditacion de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias contrastables.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

No procede,

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

No procede,

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas: Indique el nimero, 20
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitiuen Sl o NO, No a
todas

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). |

No procede
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| IX) PLAN DE MEJORA H

La DEVA exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora, asi como de las acciones
desarrolladas en los planes de mejora previos.

Hoja de Recomendacion GyM N2:

Informe de seguimiento
Sistema garantia calidad

Afio: 2017 1- 4 DEVA

Origen:

Informe modificacion Informe renovacion acreditacion

Criterio:

Descripcién del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,
Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,
Calendario de implantacién,

Informacidn publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Informacidn publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

Recomendacion/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Recomendacién 4: Se recomienda seguir fomentando la participacion de los distintos colectivos en encuestas para la recogida de

indicadores de satisfaccion.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Difusién durante las reuniones con los implicados y fomentar dicha participacidn, a través de la
coordinacion con dichos colectivos. fomentar dicha participacion.
Descripcion Accion: - La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

La accion de mejora no esta finalizada. Se recomienda difundir los resultados de la accién de mejora en
la pagina web de la titulacién.
Administrativo Centro
01/05/2017

Justificacién Accién:

Responsable Accién:
Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacién Plazo: -
B NO I EINOT - F ETE IO  30/09/2022

Accién Finalizada:

finalizadas)

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion
Grado de Satisfaccion de los
estudiantes con Grado de
actualizacion de informacion publica
titulo

Curso 16/17: 3,05
Curso 17/18: 3,44
Curso 18/19: 3,45

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Valores de indicadores:

ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de
los estudiantes con la utilidad de la
informacidn publica del titulo

Curso 16/17: 3,16
Curso 17/18: 3,44
Curso 18/19: 3,36

Hay una tendencia positiva y es significativo el aumento en grado satisfaccion estudiantes ISCG-P01-02-
y ISCG-P01-03- durante los tres Gltimos cursos

Observaciones / Impacto:

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:
Usuario: acredita

Clave:  acredita592

https://cutt.ly/hlQaBzP

Evidencia URL:
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hoja de Recomendacién GyM N2: 2 5DEVA

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacién

Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,
Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,
Calendario de implantacién,

Informacidn publica disponible,
Sistema de garantia interna de
calidad,

Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos,

Resultados del programa,
Indicadores,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 5: Se recomienda analizar las causas del bajo grado de satisfaccion de la coordinacidn docente, tanto a nivel
de alumnado como de PDI, y emprender las acciones de mejora correspondientes, dando a la coordinacién horizontal un

soporte formal, mejorando su visibilidad y fomentando la participacidn tanto de profesorado como de alumnado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Incrementar la difusion del mismo entre el profesorado.

Justificacion Accion:

La accion de mejora no estd finalizada. Se recomienda difundir los resultados de la accidn de
mejora en la pagina web de la titulacion.

Responsable Accidn:

Directora General de Calidad y Evaluacion

Fecha inicio Plazo:

2019/01/01 Fecha Finalizacién Plazo: -

Accidn Finalizada:

B NO Fecha Cierre: (Para no [ISy¥Y[LVEN]

finalizadas)

Curso 16/17: 4,0

Curso 17/18: 3,78
Curso 18/19: 3.56
Curso 19/20: 3,69

P08 Satisfaccion del alumnado
con la “Coordinaciéon entre los
profesores del titulo”.

Indicadores:

Valores de indicadores:

Curso 16/17: 4,07
Curso 17/18: 4,36
Curso 18/19: 4,44
Curso 19/20: 3,75

P08 Satisfaccion del profesorado
con la “Coordinaciéon entre los
profesores del titulo”.

Observaciones / Impacto:

Importante ascenso en el nivel de satisfaccion de los estudiantes y profesores.
Buen grado de satisfaccién del PDI que alcanza el objetivo, aunque este curso ha bajado por el
CcovID

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:
Usuario: acredita
Clave:  acredita592

Evidencia URL:

https://bit.ly/2eNzOpp
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2017 N°: 3 6 DEVA

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

B Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,
Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,
Calendario de implantacién,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Tipo de Recomendacion: Recomendacion/ Propuesta Mejora B Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la

N -y Recomendacion 6: Se recomienda seguir promoviendo el incremento de plazas ofertadas para la realizacion de practicas de la asignatura

de Practicas en Buque.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Incrementar las plazas de alumnos incorporando mds empresas del sector en nuestro procedimiento de

Descripcién Accién: gestion de practicas

La accion de mejora no esta finalizada. Se recomienda difundir los resultados de la accién de mejora en
la pagina web de la titulacién.

Directora General de Calidad y Evaluacién

2017/03/01

Justificacién Accién:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacién Plazo: -
X ERNET - F ETE RGO  2022/09/30
finalizadas)

Accién Finalizada: 2 NO

Curso 16/17: 15
Curso 17/18: 22
Curso 18/19: 50
Curso 19/20: --

PO5 Procedimiento para la gestion de
las Practicas Externas Curriculares.
Alumnos con Practicas Realizadas

Acciones de Mejora 1:

Valores de indicadores:

Indicadores:

Se ha aumentado considerablemente el nimero de plazas durante el curso 2018-19, pasando de 22 a 50
plazas.

Observaciones / Impacto:

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:
Usuario: acredita

Clave:  acredita592

https://cutt.ly/3lcLxgj

Evidencia URL:
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Hoja de Recomendacion GyM N2:4 10 DEVA

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcién del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes

Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,

Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,

Calendario de implantacién,

Informacidn publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

@ Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Informacion publica
disponible,

Sistema de garantia interna
de calidad,

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo,

Profesorado,
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacién 10: Recomendacién de Especial Seguimiento 1: Se debe promover la mejora de la cualificacion del profesorado
y reforzar el apoyo institucional a los grupos de investigacidn con profesores en situacion de realizar el doctorado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accién:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Indicadores:
Observaciones / Impacto:
Evidencia URL:

de talento

Fomentar la participacion en proyectos e investigacion del plan propio de la UCA. Incentivar
la participacion en el programa de tesis doctorales en dreas deficitarias. Programa de atraccion
Universidad de

investigador en la

Cadiz.

No se ha alcanzado el objetivo por lo que debe mantenerse la accion de mejora o reemplazarla
por otra que permita evidenciar logros de mejora en el objetivo propuesto.

Direccion EIMANAR

2017/03/01 Fecha Finalizacién Plazo: -
NO Fecha Cierre: (Para no |EPIspPF(EVEN]
finalizadas)
- Valores de indicadores:
No hay datos
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne:5 / 8 DEVA

--- --- Informe de seguimiento
Informe modificacion Informe renovacién acreditacion Sistema garantia calidad
Informacidn publica disponible, Informacion publica
. . Sistema de garantia interna de calidad disponible
Descripcién del titulo, . garantic ! P ! o
. Disefio, organizacién y desarrollo del Sistema de garantia interna
Competencias, . R
C o, . programa formativo, de calidad,
Acceso y Admisidon de Estudiantes S .
e ~ Profesorado, Disefio, organizacion y
Planificacion de ensefianzas, - L.
e P Infraestructura, servicios y dotacion de desarrollo del programa
Criterio: Personal académico, .
. - recursos, formativo,
Recursos materiales y servicios,
. Resultados del programa, Profesorado,
Resultados previstos, Indicadores Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de Calidad, ) ’ ) . ’ y
. . - dotacion de recursos,
Calendario de implantacién,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion: Recomendacién / Propuesta Mejora Recomendacion especial seguimiento

Recomendacidn 8: Se recomienda analizar la metodologia docente y sistema de evaluacién de las asignaturas con bajos valores
de tasa de rendimiento y/o elevados porcentajes de no presentados, y generar las acciones de mejora correspondientes. En
particular se debe garantizar la inexistencia de disfunciones en asignaturas de muy bajo rendimiento, como, por ejemplo, la
asignatura 41413018 (Buques especiales Il) o la asignatura 41413020 (Ciencia y tecnologia de los materiales).

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Reuniones de coordinacion con profesores implicados en las asignaturas como 41413018
Descripcion Accion: (Bugues especiales Il) o 41413020 (Ciencia y tecnologia de los materiales).

La accion de mejora no esta finalizada. Se recomienda difundir los resultados de la accion de
mejora en la pagina web de la titulacion.

Responsable Accion: Coordinador Grado

Fecha inicio Plazo: 2017/03/01 Fecha Finalizacién Plazo:

NO Fecha Cierre: (Para no |PIsPPF(EVEN]

Justificacién Accién:

Acci de Mejora 1:
cciones de Mejora Accion Finalizada:

finalizadas)

Valores de indicadores:

Indicadores:

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:

Observaciones / Impacto: Usuario: acredita
Clave:  acredita592
Evidencia URL: https://cutt.ly/JIcVg8g
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% Universidad . o SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Proced/(r,uento prra el se_c,]wmlenm, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne2:6 / 9 DEVA

Informe de seguimiento
Informe modificacion B Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
Informacién publica disponible, Informacién publica
N . Sistema de garantia interna de calidad disponible
Descripcidn del titulo, o garantic ’ P ! .
. Disefio, organizacién y desarrollo del Sistema de garantia interna
Competencias, X .
[ . programa formativo, de calidad,
Acceso y Admision de Estudiantes L R
e g o Profesorado, Disefio, organizacién y
Planificacién de ensefianzas, . L.
P .. Infraestructura, servicios y dotacién de desarrollo del programa
Criterio: Personal académico, X
Recursos materiales y servicios recursos, formativo,
i . y ! Resultados del programa, Profesorado,
Resultados previstos, @ Indicadores Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de Calidad, ! ] - ! y
. . L, dotacién de recursos,
Calendario de implantacién,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion: B Recomendacién / Propuesta Mejora Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la

L Recomendacién 9: Se recomienda realizar el seguimiento de insercién laboral de los egresados segun el procedimiento del SGC
Recomendacion:

definido a tal fin.
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Ejecucidn y analisis del Procedimiento PO7 del SGC, para el seguimiento de la insercidn laboral
Descripcién Accidn: y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

Analizada la informacidn del enlace proporcionado en las evidencias, aparecen Gnicamente 4
egresados encuestados de un total de 8 (2013/14). En la pagina web no se publica la
informaciéon de la insercion laboral 8 (el enlace del documento SGC,
https://www.uca.es/dgempleo/ indica "pégina no encontrada").

Responsable Accién: Directora Garantia de la Calidad

Fecha inicio Plazo: 2017/03/01 Fecha Finalizacién Plazo:

Justificacién Accidn:

B NO Fecha Cierre: (Para no |[PIPIJ(EYEN]
finalizadas)

Accidn Finalizada:

ISGC-P07-01: [ndice de insercidn
profesional. Primer Empleo.

NO HAY DATOS

AEEIETES 6iE g £ Indicadores: ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccion de [k eeRUC IS NO HAY DATOS
los egresados con los estudios
realizados.

NO HAY DATOS

A la fecha no se tienen datos de insercidn laboral

Los datos existentes en el SI-UCA, corresponden a 2013/14 y en ellos no se encuentra la
EIMANAR.

En los datos correspondientes al Procedimiento PO7 del SGC solo se tienen datos del Centroy
de la UCA de los cursos 2015-16 y 2017-18. NO SE TIENEN DATOS DEL TITULO.

Observaciones / Impacto:

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:
Usuario: acredita
Clave:  acredita592

Evidencia URL: https://cutt.ly/AlcVZoi
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% Universidad . o SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Proced/(r,uento prra el se_c,]wmlenm, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne:7 /11 DEVA

Informe de seguimiento
Informe modificacion B Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
Informacién publica disponible, Informacién publica
N . Sistema de garantia interna de calidad disponible
Descripcidn del titulo, o garantic ’ P ! .
. Disefio, organizacién y desarrollo del Sistema de garantia interna
Competencias, X .
[ . programa formativo, de calidad,
Acceso y Admision de Estudiantes L R
e g o Profesorado, Disefio, organizacién y
Planificacién de ensefianzas, . L.
P .. Infraestructura, servicios y dotacién de desarrollo del programa
Criterio: Personal académico, X
Recursos materiales y servicios recursos, formativo,
i . y ! Resultados del programa, Profesorado,
Resultados previstos, @ Indicadores Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de Calidad, ! ] - ! y
. . L, dotacién de recursos,
Calendario de implantacién,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion: Recomendacion / Propuesta Mejora B Recomendacion especial seguimiento

Recomendacion 11: Recomendacidn de Especial Seguimiento 2: Se debe emprender acciones dentro del Plan de Mejora para
favorecer el incremento de la tasa de graduacion y mantener actualizada la informacion al respecto en la pagina web de la
Titulacién. En especial, se ha de continuar focalizando esfuerzos en el desarrollo de las practicas en buque y en la realizacién
del TFG, con el menor desvio posible respecto a las pautas temporales que marca la Memoria Verificada

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

] s Crear un Programa de Mejora de la Tasa de Graduacion
Descripcidn Accion:

Analizada la informacidn del enlace proporcionado en las evidencias, aparecen Unicamente 4
egresados encuestados de un total de 8 (2013/14). En la péagina web no se publica la
informacion de la insercion laboral 8 (el enlace del documento SGC,
https://www.uca.es/dgempleo/ indica "pégina no encontrada").

Responsable Accion: Direccion EIMANAR

Fecha inicio Plazo: 2017/03/01 Fecha Finalizacién Plazo: 2020/09/30

SI Fecha Cierre: (Para no [

finalizadas)

Justificacién Accidn:

Accién Finalizada:

Curso 15/16: 0,00
Curso 16/17: 0,12
Curso 17/18: 0,14
Curso 18/19: 0,04
Curso 19/20: 0,11
Curso 15/16: 0,00
Curso 16/17: 3,00
Curso 17/18: 3,00
Curso 18/19: 3,50
Curso 19/20:

Tasa de graduacion del Grado en
Marina

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Valores de indicadores:

Satisfaccion del alumnado con el
Procedimiento llevado a cabo para la
eleccién y realizacion del Trabajo Fin
de Grado/Master (TFG/TFM), P08-01

Aumento significativo de la Tasa de Graduacion en el curso 2019-20
Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con el procedimiento para eleccién y
realizacién de TFG y TFM.

Observaciones / Impacto:

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:

Usuario: acredita

Clave:  acredita592

https://cutt.ly/YIcBNhC

https://cutt.ly/hlcMfK2

Evidencia URL:
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% Universidad . o SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Proced/(r,uento prra el se_c,]wmlenm, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afo: 2017 Hoja de Recomendacién GyM Ne2:8 / 12 DEVA

Oriaen: Informe de seguimiento
gl Informe modificacion B Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
Informacién publica disponible, Informacién publica
L . Sistema de garantia interna de calidad disponible
Descripcidn del titulo, S garantie ’ P i .
. Disefio, organizacién y desarrollo del Sistema de garantia interna
Competencias, X R
L . programa formativo, de calidad,
Acceso y Admision de Estudiantes L R
e o Profesorado, Disefio, organizacién y
Planificacion de ensefianzas, . L,
P .. Infraestructura, servicios y dotacion de desarrollo del programa
Criterio: Personal académico, .
X - recursos, formativo,
Recursos materiales y servicios,
. Resultados del programa, Profesorado,
Resultados previstos, @ Indicadores, Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de Calidad, ! ] - ! y
. . L, dotacién de recursos,
Calendario de implantacién,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion: Recomendacion / Propuesta Mejora B Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion 12: Recomendacion de Especial Seguimiento 3: Se deben emprender acciones dentro del Plan de Mejora para
Recomendacion: disminuir la tasa de abandono.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

L ., Crear un Programa de Andlisis y Propuestas de Mejora de la Tasa de Abandono
Descripcidn Accion:

La accidon de mejora esta pendiente de realizacidn. Se recomienda difundir los resultados de
la accién de mejora en la pagina web de la titulacion.

Responsable Accion: Direccion EIMANAR

Fecha inicio Plazo: 2017/03/01 Fecha Finalizacién Plazo:

Justificacién Accién:

B NO Fecha Cierre: (Para no [ISy¥Y[LTEN]
finalizadas)

Accién Finalizada:

ISGC-P04-08: Tasa de abandono en
el Grado

Curso 15/16: 61,70%
Curso 16/17: 46,30%
Curso 17/18: 45,95%
Curso 18/19: 36,00%
Curso 19/20:44,44%

Indicadores: Valores de indicadores:

Acciones de Mejora 1:

La tasa de abandono ha presentado un aumento 8 puntos en este curso situdndose en un
44,44% y estamos por encima del Centro de (39,18%) y de la UCA (30,62%), superadndola en
casi 14puntos. No hemos cumplido el objetivo indicador. El repunte de este afio en la tasa de
abandono no debe tomarse en consideracion por el momento, pues se debe a un efecto
coyuntural debido a la pandemia del COVID19, que ha efectado a los ingresos de las familias
Observaciones / Impacto: y que superada esta pandemia volverd a su situacién normal.

Debemos seguir trabajando para cumplir con el objetivo (40%)

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:
Usuario: acredita

Clave:  acredita592

Evidencia URL: https://cutt.ly/wimFGLg
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% Universidad . o SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Proced/(r,uento prra el se_c,]wmlenm, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afo: 2017 Hoja de Recomendacién GyM N2:9 / 13 DEVA

Oriaen: Informe de seguimiento
gl Informe modificacion B Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
Informacién publica disponible, Informacién publica
L . Sistema de garantia interna de calidad disponible
Descripcidn del titulo, S garantie ’ P i .
. Disefio, organizacién y desarrollo del Sistema de garantia interna
Competencias, X R
L . programa formativo, de calidad,
Acceso y Admision de Estudiantes L R
e o Profesorado, Disefio, organizacién y
Planificacion de ensefianzas, . L,
P .. Infraestructura, servicios y dotacion de desarrollo del programa
Criterio: Personal académico, .
X - recursos, formativo,
Recursos materiales y servicios,
. Resultados del programa, Profesorado,
Resultados previstos, @ Indicadores, Infraestructura, servicios
Sistema de Garantia de Calidad, ! ] - ! y
. . L, dotacién de recursos,
Calendario de implantacién,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion: Recomendacion / Propuesta Mejora B Recomendacion especial seguimiento

Recomendacion 13: Recomendacion de Especial Seguimiento 4: Se debe garantizar que el nimero de alumnos de nuevo
Descripcion de la ingreso no supere excesivamente los datos de la Memoria Verificada del Titulo, para garantizar que tanto la plantilla de
Recomendacion: profesorado como los recursos disponibles son adecuados. En caso contrario se deberia realizar una modificaciéon de la
memoria.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

. ., Crear un Programa de Andlisis y Propuestas de Mejora de la Tasa de Abandono
Descripcidn Accion:

La accién de mejora esta pendiente de realizacion. Se recomienda difundir los resultados de
Justificacion Accion: la accion de mejora en la pagina web de la titulacion.

Responsable Accién: Direccion EIMANAR

Fecha inicio Plazo: 2017/03/01 Fecha Finalizacién Plazo:

BANO Fecha Cierre: (Para no |(EPIPPF(EVEN]
finalizadas)

Accién Finalizada:

ISGC-P02-05: Matriculados de nuevo
ingreso

Curso 15/16: 29
Curso 16/17: 33
Curso 17/18: 18
Curso 18/19: 24
Curso 19/20: 21

Acciones de Mejora 1:

Valores de indicadores:

Indicadores:

Las matriculas de nuevo ingreso no tienen una tendencia clara y este afio ha vuelto a
descender hasta los 21 matriculados. Desde el curso 2017-18 no se llegan a cubrir ni el 50%
de las plazas ofertadas.

Observaciones / Impacto:

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:
Usuario: acredita

Clave:  acredita592

Evidencia URL: https://cutt.ly/XImZWza
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Afo:

2017 Hoja de Recomendacién GyM N2:10 / 14 DEVA

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

[ Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,
Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,
Calendario de implantacién,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Informacién publica
disponible,

Sistema de garantia interna
de calidad,

Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo,

Profesorado,
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

B Recomendacién / Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 14: Autoinforme del curso 2017-1018 PDIII.1: Bajo nivel Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con

Docentia

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

PMIIL.1: Difundir ain mas

la necesidad de acudir a

la evaluacion con Docenita

Justificacién Accidn:

La accidon de mejora esta pendiente de realizacidn. Se recomienda difundir los resultados de
la accién de mejora en la pagina web de la titulacion.

Responsable Accion:

Direccion EIMANAR

Fecha inicio Plazo:

2017/03/01

Fecha Finalizacién Plazo:

Accién Finalizada:

Indicadores:

ISGC-P09-06:
Profesorado del titulo evaluado con
Docentia (evaluacién positiva)

Porcentaje de

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

El Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacidn positiva), se situa
por debajo de la UCA, pero en un nivel similar al Centro, pero estamos muy lejos del
cumplimeinto del objetivo (25%)

B NO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

2022/09/30

Curso 15/16: 4,70%
Curso 16/17: 17,07%
Curso 17/18: 12,20%
Curso 18/19: 10,00%
Curso 19/20: 7,41%

Evidencia URL:

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

evaluacion y mejora del titulo.

Afo:

2018

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

Hoja de Recomendacién GyM N2:11 / 15 DEVA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

[ Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes

Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,

Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,

Calendario de implantacién,

Profesorado,
recursos,

Indicadores,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Infraestructura, servicios y dotacion de

Resultados del programa,

Informacién publica
disponible,

Sistema de garantia interna
de calidad,

Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo,

Profesorado,
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

B Recomendacién / Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 15: PDIV.1: La satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional no alcanza

el objetivo propuesto

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accién Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Propuesta de mejora 1: Presencias Profesionales en el Grado en Marina.

La accidon de mejora esta pendiente de realizacidn. Se recomienda difundir los resultados de
la accién de mejora en la pagina web de la titulacion.

Direccion EIMANAR

2017/03/01

B NO

Satisfaccién del alumnado con
programas y  actividades

los
de

orientacion profesional al alumnado.

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:

Usuario: acredita
Clave:  acredita592

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre: (Para

WM 2022/09/30

finalizadas)

Curso 16/17: 2,40
Curso 17/18: 3,00
Curso 18/19: 3,00
Curso 19/20:

Valores de indicadores:

https://cutt.ly/plmN2tz
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14

- Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Afo:

2018

Hoja de Recomendacién GyM N2:12 / 16 DEVA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

[ Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacion de ensefianzas,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de

Informacién publica
disponible,

Sistema de garantia interna
de calidad,

Disefio, organizacion y
desarrollo del programa

Criterio:

Recursos material

Personal académico,

Resultados previstos,
Sistema de Garantia de Calidad,
Calendario de implantacién,

recursos,
Resultados del programa,
Indicadores,

es y servicios,

formativo,

Profesorado,
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

B Recomendacién / Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

Accién Finalizada:

Acciones de Mejora 1:
Indicadores:

Recomendacion 16: Autoinforme del curso 2017-2018 PDIV.2: Tasa de Satisfaccion del alumnado con los Programas y
actividades de apoyo y orientacidén académica del alumnado no alcanza objetivo propuesto.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Propuesta de mejora 1: Propuesta de mej

ora 1: Accion REUNIONES CON ALUMNOS

La accidon de mejora esta pendiente de realizacidn. Se recomienda difundir los resultados de
la accién de mejora en la pagina web de la titulacion.

Direccion EIMANAR
2017/03/01

B NO

Satisfaccion del alumnado con los
Programas y actividades de apoyo y
orientacion académica al alumnado.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

Usuario: acredita
Clave:  acredita592

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica tiene una tendencia positiva aunque no se tienen datos para el presente curso.

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre: (Para

WM 2022/09/30

finalizadas)

Curso 15/16: 2,25
Curso 16/17: 2,50
Curso 17/18: 2,88
Curso 18/19: 3,20
Curso 19/20:

Valores de indicadores:

http://bit.ly/1miG22V
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Afo:

2018

SGC DE LOS TiTULOS DE

Hoja de Recomendacién GyM N2:13 /17 DEVA

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

[ Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacion de ensefianzas,

Personal académico,

Recursos materiales y servicios,

Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,
Calendario de implantacién,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Informacién publica
disponible,

Sistema de garantia interna
de calidad,

Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo,

Profesorado,
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,
Resultados del programa,
Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

B Recomendacién / Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacién 17: PDV.1.1: Tasa de ocupacion del titulo desciende este curso del 66 al 40%. Se encuentra por debajo del
centro y muy por debajo de la universidad.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accién:
Responsable Accién:

Fecha inicio Plazo:

Accién Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

PMV.1.1: Presencias Profesionales (charlas para la difusién de las salidas profesionales del
grado) Se hacen, pero hay que incrementarlas para la motivacion del alumnado.

- La accion de mejora es adecuada: Si
- La accion de mejora se considera finalizada: No
- La accion finalizada logré sus objetivos: No

La accién de mejora esta pendiente de realizacion. Se recomienda difundir los resultados de

la accién de mejora en la pagina web de la titulacion.

Direccion EIMANAR

2017/03/01

Fecha
Plazo:

B NO

Valores de
indicadores:

No hay datos

Finalizacion

Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

2022/09/30

Curso 15/16: No hay
datos
Curso 16/17: No hay
datos
Curso 17/18: No hay
datos
Curso 18/19: No hay
datos
Curso 19/20: No hay
datos
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Y UCA

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018

Hoja de Recomendacion GyM Ne2:14 / 18 DEVA

Informe de seguimiento

Informe modificacién

Informe renovacion acreditacion

[ Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes

Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,
Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,
Calendario de implantacién,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Informacién publica
disponible,

Sistema de garantia interna
de calidad,

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo,

Profesorado,
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,
Resultados del programa,
Indicadores,

Recomendacion / Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Recomendacién 18: PDV.1.2: La tasa de preferencia cae por este afio como tercer curso consecutivo del 66% al 40%. Se
encuentra por debajo del centro y muy por debajo de la universidad.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

PMV.1.2: Jornadas de Orientacion Universitaria.

Justificacién Accién:

La accidon de mejora esta pendiente de realizacidn. Se recomienda difundir los resultados de
la accion de mejora en la pagina web de la titulacion.

Responsable Accién:

Direccion EIMANAR

Fecha inicio Plazo:

2017/03/01

Accidn Finalizada:

B NO

Indicadores:

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la
titulacion.

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

La tasa de preferencia no arroja una tendencia clara, y se situa por debajo de la del centro y
la de la UCA. En este curso la tasa ha descendido al 38,00%. No hemos cumplido con el objetivo
indicador (40%).

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

2022/09/30

Curso 15/16: 50,90%
Curso 16/17: 42,00%
Curso 17/18: 36,00%
Curso 18/19: 48,00%
Curso 19/20: 38,00%

Evidencia URL:
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Y UCA

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018

Hoja de Recomendacién GyM N2: 15 DEVA 19

Informe de seguimiento

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion @ Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo,
Competencias,

Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Resultados previstos,

Calendario de implantacién,

Acceso y Admision de Estudiantes

Recursos materiales y servicios,

Sistema de Garantia de Calidad,

Informacién publica disponible,
Sistema de garantia interna de
calidad,

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo,
Profesorado,

Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,

Resultados del programa,
Indicadores,

Informacidn publica disponible,
Sistema de garantia interna de calidad,
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

B Recomendacién / Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accién:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:
Accidn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)

Recomendacion 19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso también desciende este curso en relacién a los
anteriores pasa de 26% al 16%. Se encuentra por debajo del centro y muy por debajo de la Universidad.

PMV.1.3: CONJUNTO DE MEJORAS PMV.1.1, PMV.1.2

La accidén de mejora esta pendiente de realizacién. Se recomienda difundir los resultados de la
accion de mejora en la pagina web de la titulacion.

Direccion EIMANAR

Fecha Finalizacién Plazo:

2019/10/01

| NO Fecha Cierre: (Para no finalizadas) 2022/09/30

ISGC-P02-04: Tasa de renovacién del
titulo o tasa de nuevo ingreso.

Curso 15/16: 25,22%
Curso 16/17: 26,23%
Curso 17/18: 16,10%
Curso 18/19: 22,02%
Curso 19/20: 23,08%

Valores de indicadores:

La tasa de renovacién ha mejorado levemente llegando al 23,08% y desde el curso 2017-18 tiene
una tendencia positiva, pero no hemos llegado a cumplir con el objetivo indicador (30%).
Estamos en valores similares a las tasas del Centro y de la UCA.

En este indicador seria conveniente bajar el objetivo entre un 20% y un 25%, tanto para el Grado
como para el Centroy la UCA.
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Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018

Hoja de Recomendacion GyM N2: 16 DEVA 20

Informe de seguimiento

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion @ Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo,
Competencias,

Acceso y Admision de Estudiantes

Planificacion de ensefianzas,
Personal académico,

Recursos materiales y servicios,

Resultados previstos,

Sistema de Garantia de Calidad,

Calendario de implantacién,

Informacién publica disponible, Informacién publica

Sistema de garantia interna de calidad, disponible,
Disefio, organizacion y desarrollo del Sistema de garantia interna de
programa formativo, calidad,

Profesorado,

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos,

Resultados del programa,

Indicadores,

Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo,

Profesorado,
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos,
Resultados del programa,
X Indicadores,

Tipo de Recomendacion:

Recomendacion / Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacidn 20: Los datos de satisfaccion de los tutores de empresa no estan disponibles debido fundamentalmente a que
no entran en la aplicacion habilitada para tal efecto y por lo tanto no se dispone de ellos.

Acciones de

Descripcion Accién:

Mejora asociadas a esta recomendacion:

Accidn de Mejora 1: Estudiar la serie histdrica en los proximos cursos. Intentar en la medida
de lo posible hacer ver a la empresa colaboradora la necesidad de que sus tutores accedan a
la aplicacion habilitada en gestion de practicas.

Justificacién Accién:

La accidon de mejora estd pendiente de realizacion. Se recomienda difundir los resultados de
la accion de mejora en la pagina web de la titulacion.

Responsable Accion:

Direccion EIMANAR

Fecha inicio Plazo:

2019/10/01 Fecha Finalizacién Plazo:

Accién Finalizada:

B NO Fecha Cierre: (Para no [RAWRILETEN]

finalizadas)

Indicadores:

Satisfaccidn de los tutores de empresa Curso 16/17: No hay
datos

Curso 17/18: 26,03
Curso 18/19: No hay
datos

Curso 19/20: No hay

datos

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

No hay datos en el Gestor Documental.

Hay que migrar los datos de las Evaluaciones de los Tutores Profesionales a los alumnos,
desde la Plataforma de Practicas UCA al Gestor Documental. Habra que hacer una
extrapolacion entre la calificacién obtenida por el alumno y correlacionarla con la
Satisfaccion de los Tutores Profesionales con el alumnado

Claves de acceso a la Url del SISTEMA DE INFORMACION:
Usuario: acredita
Clave:  acredita592

Evidencia URL:

https://cutt.ly/RIQiDJx
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