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\| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO H

Id del ministerio 2501764

Denominacién de la Titulacién: Grado en Ingenieria Radioelectrénica

Centros/Sedes en las que se imparte: Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrdnica
(EIMANAR)

Curso académico de implantacién Curso 2010-2011

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: https://nauticas.uca.es/

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2019

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

En la pagina web del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz se han situado enlaces directos a las
aplicaciones y herramientas.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE

Gestor Documental del Sistema
de Garantia de Calidad (GDSGC)*
Sistema Informacidn de la UCA https://sistemadeinformacion.uca.es
Espacio COLABORA (evidencias) https://colabora.uca.es
Notas a tener en cuenta: Para la herramienta del Gestor documental: Introducir la clave a mano, no copiar y pegar, pues da

https://gestdocsgic.uca.es

errores; Ademas, debe cerrarse el gestor documental, detras de cada entrada, para evitar que aparezca el mensaje de "Permisos
insuficientes".

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. H

El proceso de ensefianza-aprendizaje se estd desarrollado de manera satisfactoria. Las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién son adecuados para la adquisicién y valoracion de las competencias del titulo, como puede desprenderse del grado
de satisfaccion de los grupos de interés.

Los indicadores RSGC-P04-xx tratan de recoger la planificacién, desarrollo y resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El desarrollo del plan de estudios es adecuado y se ha realizado conforme a la memoria verificada (2010) y a las modificaciones
introducidas, vinculadas a cambios de secuencia temporal, que se justificaron satisfactoriamente por la DEVA (Informe
seguimiento) https://goo.gl/HIPycQ, vy ha sido refrendado con la Resolucion de Renovacion de la Acreditacion
(2017)https://bit.ly/2V59w68

El programa docente de la asignatura (Ficha 1B) es el eje vertebrador de la docencia universitaria porque en él constan todos
los aspectos relevantes (competencias, contenidos, metodologia de ensefanza, actividades previstas, sistema de evaluaciéon y
bibliografia). Segun la evolucién del indicador ISGC-P04-01(https://goo.gl/5mEiiT) el disefio de la de la programacion docente se
cumple por encima del 90% en tiempo y forma. Las guias docentes incluyen competencias, contenidos, metodologia de
ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacién y bibliografia. El cumplimento de este indicador situa al Grado en
valores similares al Centro y de la UCA.

ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas que tienen su Programa Docente

validado en el plazo establecido.
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12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
Titulacidon | 100,00% 91,40% 91,90% 92,11% 100,00% | 92,31%
Centro 100,00% 88,10% 95,20% 87,85% 99,10% | 92,59%
UCA 92,40% 82,60% 83,00% 93,08% 95,20% 96,68%

Un aspecto a considerar en el desarrollo del programa formativo de la Titulacidn es la capacidad de resolucién del Centro a
través del BAU, de las quejas, reclamaciones o incidencias relativas al Titulo.

Grado en Ingenierfa Radioelectronica RSGC P04-01: | 5010 5619 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 20162017 | 2017-18
Informe de indicadores.
ISGC-P04-0.2.: Satcllsfacuon glob~al de los estudiantes 36 35 39 a1 4 42 41 44
con la planificacion de la ensefianza
ISGC-P04-03: Satisfaccion glotfal de los estudiantes 36 4 a1 43 43 43 4 46
con el desarrollo de la docencia.
2. Imparte las clases en el horario fijado 4 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,7 4,8
3. Asiste regularmente a clase 43 4.4 4,6 4,6 4,6 4,6 4,7 4,7
) 4. Cumple afiecuadamente su labor de 32 39 a1 43 47 46 43 a1
tutoria (presencial o virtual)
5. Se ajusta a la planificacion de la
. 3,8 4,1 41 43 43 4,3 43 4,6
asignatura
N 6. %e han coorfimado las actividades 34 38 41 42 41 43 42 46
tedricas y practicas previstas
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion
especificados en la guia docente/programa de la 3,5 3,8 4 4,2 4,2 4,3 4,4 4,6
asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de
informacién recomendadas en el programa son 2,9 3,5 3,6 3,8 3,9 3,9 3,9 4,3
utiles para el aprendizaje de la asignatura
ISGC-P04-04.: Sa'Fllsfacuon global del profesorad.o ) ) 244 259 332 344 3,90 4,09
con la organizacion y el desarrollo de la docencia.

Andlisis y Valoracion:

De la tabla anterior se deduce que:

v" Los alumnos estan muy satisfechos con la planificacién de la ensefianza (4,4), situandose por encima de la del Centro
(4) y de la UCA (4,1), resultado de una mejora continua desde el curso 2010-11.

v" Los alumnos estan muy satisfechos con el desarrollo global de la docencia (ISGC-P04-03=4.6), situdndose por encima
de la del Centro (4,21) y de la UCA (4,31). Todos los aspectos concreto del desarrollo de la docencia medidos (horarios,
asistencia, tutorias, planificacidn, coordinacidén tedrica-practica, evaluacidn, bibliografica) se sitian en valores altos-
muy altos, superiores a 4.

v La Satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia es alta (4,09), resultado de
una mejora continua desde el curso 2012-13, situdndose por encima de la del Centro (3,82) y de la UCA (3,82).

Segun la encuesta de grupos de interés RSGC_P08_01_E

v La satisfaccion de los alumnos sobre el Contenido del programa docente de las asignaturas o materias es alta (4.14)
crece de forma muy significativa respecto al 12-13 (2.20) es superior a la media de la UCA.

v Lo mismo se puede decir respecto a Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en la titulacién (4,0).

v’ La satisfaccion de los alumnos respecto Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la titulacién mejora
(3.71) significativamente respecto al 12-13 (2.00)

v La satisfaccién del alumnado sobre los Programas y actividades de apoyo y orientacién académica al alumnado es
buena (3.71) y mejora respecto al curso pasado

El programa de movilidad se desarrolla con normalidad, si bien el grado de satisfaccion de los estudiantes con su desarrollo (3)
segun ISGC-P06-07 es mejorable.
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Ha habido una bajada en la satisfaccién de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacién de
los TFG, asi como con el con el procedimiento para la eleccion y realizacion de practicas curriculares (RSGC-P08-01)
http://bit.ly/1miG22V

En la pagina web del Titulo estan publicados la Guia Informativa para la realizacién de los Trabajos Fin de Grado
(https://goo.gl/4tVyPD) y la de Practicas Curriculares de EIMANAR (https://goo.gl/TQKPsK).

El nimero de nuevas matriculaciones continua siendo inferior al previsto en la memoria.

Puntos Fuertes y logros:

e  Lasatisfaccion de los alumnos sobre el Contenido del programa docente de las asignaturas o materias es alta (4.14) crece de forma
muy significativa respecto al 12-13 (2.20) es superior a la media de la UCA

e Lo mismo se puede decir respecto a Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en la titulacion.

e La satisfaccion de los alumnos respecto Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la titulacion mejora (3.71)
significativamente respecto al 12-13 (2.00)

e La satisfaccidén del alumnado sobre los Programas y actividades de apoyo y orientacion académica al alumnado es buena (3.71) y
mejora respecto al curso pasado

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PDIL1: La satisfaccion de los estudiantes con el
2017/18 procedimiento llevado a cabo para la eleccion y | PMI.1: Difusion del procedimiento de realizacién del TFG
realizacidn de los TFG es baja (2,00)

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TiTULO

La Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica procede al seguimiento del titulo a través del SGC de la UCA,
instrumento que garantiza su calidad. El SGC-UCA se disefia, mediante distintos instrumentos y plataformas, para asegurar la
docencia de calidad en nuestra Universidad. Por un lado, dispone de la informacidn que se genera en el gestor documental —
informacién publica, orientacion universitaria, perfil de ingreso, movilidad, practicas externas, etc.- (https://gestdocsgic.uca.es/).
En paralelo, el sistema dispone de un espacio “COLABORA” (https://colabora.uca.es) para el almacenamiento de informacidn del
titulo para dar respuesta a los procesos de seguimiento y acreditacion. Y, como complemento, la plataforma “Sistema de
informacién de la UCA” (https://bit.ly/2UTvcIM) donde se recogen los indicadores del SGC, los datos de rendimientos, de
practicas, de insercion laboral, de satisfaccion de los grupos de interés, etc. que permiten la elaboracion de los autoinformes vy el
seguimiento del titulo.

Desde el ambito institucional y organizativo la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro es la responsable del control y
seguimiento de la calidad del titulo, asumiendo las competencias de elaboracidn, revisidon y aprobacion de la totalidad de
documentacion requerida por el SGC. Desde la implantacion del titulo este érgano ha hecho efectivo su seguimiento para lo que
procede, de forma permanente, a la revision, actualizacion y mejora del programa formativo, asi ayudando al cumplimiento de
los objetivos y planes de mejora, o analizando el grado de satisfaccién de los grupos de interés. La labor de la CGC se refleja en el
gestor documental (https://bit.ly/2F211z0).

La labor de la CGC se basa en los principios de eficacia y eficiencia, y para llevar a cabo su actividad su disefio y composicién se
ha realizado integrando a los grupos de interés que son determinantes para la toma de decisiones y actuaciones que debe
asumir este organo. La composicion de la CGC integra al equipo de direccién, coordinadores de los titulos impartidos en el
Centro, profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios (https://bit.ly/2uvHB3S). La CGC esta implicada en la
preparacion y seguimiento de las acciones de mejora para superar los puntos débiles y prestar atencién a las recomendaciones
desplegadas en los informes de verificacidn, seguimiento y renovacion del titulo.

El SGC recoge y contribuye al analisis de la informacidn sobre el correcto desarrollo del titulo. Asi, la mayoria de los datos de los
indicadores utilizados en el presente Autoinforme han sido generados por el SGC de la UCA a través de los procedimientos
correspondientes. En general, se considera que dichos indicadores son adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la UCA es revisado periddicamente. Su primera versidn, aprobada en diciembre de 2008
(BOUCA 87, 16/Enero/2009), se ha modificado en diversas ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA
v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015) (https://gestdocsgic.uca.es ). A finales del
afio 2017, el SGC ha sufrido una nueva modificacién para su adecuacidon a nuevos protocolos de la DEVA. Siendo aprobada la
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version 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de
Calidad de la UCA. Desde el 10 de octubre de 2018, se ha incorporado una nueva modificacién en los apartados
correspondientes a los Autoinformes de Seguimiento y a la revision de los formatos y registros incluidos en el Gestor
Documental. Dichas modificaciones han sido consecuencia de analisis y revisiones realizadas por los diferentes grupos de interés
a través de: reuniones con los centros, estudios transversales impulsados por el vicerrectorado competente en calidad y
estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y las directrices de la DEVA. Y también han sido
consecuencia de las valoraciones del funcionamiento del SGC identificadas en los autoinformes de seguimiento anuales de los
titulos, asi como de los informes globales de las auditorias internas de seguimiento realizadas por la Inspeccién General de
Servicios (IGS) de la UCA.

El Gestor documental de la UCA (GD-SGC) se puso en marcha en el curso 2009-10, habiendo sufrido diversas modificaciones
desde entonces, para adaptarse a las revisiones del SGC y para mejorar su aplicabilidad de cara al seguimiento de los titulos. Hay
que considerar que la aplicacién del SGC a los grados se articula a través de una serie de procedimientos que generan gran
cantidad de documentaciéon (informacion, modelos de informe, indicadores, registros, etc.). El GD-SGC facilita
extraordinariamente el acceso y la gestion de dichos documentos (https://gestdocsgic.uca.es)

Andlisis y Valoracion:

Entre las acciones que se pueden destacar, el desarrollo del proyecto de mejora docente C’IR Creatividad,
Colaboracién y Comunicacion en el Grado de Ingenieria Radioelectrénica (https://c3ir.uca.es/, acciones encaminadas
a paliar las dificultades de implantacién de la asignatura de Trabajo Fin de Grado o TFG, el despliegue del programa
de seguimiento del Grado PROSEGUIR y el programa INVESTIGA de andlisis del Personal Docente e Investigador o PDI
que participa en la docencia del grado. En El curso académico 2017-2018 el SGC ha revisado el Titulo de Grado a
través de las siguientes auditorias:

e Académicas: RSGC-P13-01 (https://bit.ly/2TY9wIS). Colabora (https://bit.ly/2FF2FeF).

e Informacién Publica: RSGC-P13-02 (https://bit.ly/2TY9wIS)

Puntos Fuertes y logros:
e  EISGIC ha logrado mejorar la satisfaccion global del alumnado y el PDI con la titulacidén

Autoil L .
utoinforme Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- No procede. No procede.
| 1)) PROFESORADO “

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
16- 17

PRINCIPAL TiTULO
ES

INDICADO 14- 15- 14- 15- 17 ) 12- 13- 14- 15-
{3 15 16 15 16 13 14 15 16

ISGC-P09-
02:

Participacio 42, 40, 48 | 39,
n del 50% 37,2 | 58,3 | 48,7 | 41,0 | 47,6 33,8 | 37,5 | 47,4 | 46,1 | 49, 34,4 | 48,2 | 46,7 | 48,7 5 63

0, 0, 0, 0, 0 0, 0, 0, V) ») 0, 0, 0, 0
profesorado 0% 0% 2% 0% 2% % 0% 0% 4% % 4% % 0% 0% 8% % % %

en acciones
formativas

ISGC-P09-
03:

Participacio’ 25, 34, 30 33,

N o | soy | 000 [ 333 | 359 | 410|333 | 00 | 000 | 288 | 307 | 316 | 3y | 15| 234 | 389 | 283 | 320 [ 9 | 95
Zn ° % 0% 0% 0% 3% % % 0% 7% 0% % % 0% 0% 8% 0% 0 %

0
Proyectos
de

innovacion
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y mejora
docente

ISGC-P09-
04:
Asignaturas
implicadas
en
Proyectos
de
innovacién
docente

25%

0,00
%

15,2
0%

31,4
3%

37,8
0%

23,6
8%

5,2
6%

0,00
%

14,2
0%

12,8
7%

19,6
0%

14,
95
%

12,
61
%

36,3
0%

35,7
0%

18,3
6%

33,5
0%

15
,3

%

22,
52
%

ISGC-P09-
05: Grado
de
satisfaccion
global de
los
estudiantes
con la
docencia

4,1

4,1

4,2

4,3

4,5

3,9

3,9

3,9

3,9

3,9

4,0

4,1

4,1

ISGC-P09-
06:
Porcentaje
de
Profesorado
del titulo
evaluado
con
Docentia
(evaluacién
positiva)

25%

4,20
%

12,8
2%

10,3
0%

11,9
0%

5,0
0%

40,0
0%

0%

5,30
%

14,
29
%

9,8
0%

16,7
1%

16,8
0%

17,6
5%

19,1
0%

16

%

17,
00
%

P08
Satisfaccion
del
profesorado
con la
“Coordinaci
on entre los
profesores
del titulo”.

2,25

2,83

2,78

3,47

4,1

P08
Satisfaccion
del
alumnado
con la
“Coordinaci
6n entre los
profesores
del titulo”.

1,80

2,78

2,88

3,38

3,55

3,3

2,46

2,40

2,44

2,59

2,6

2,57

2,58

2,52

2,71

Satisfaccion
de los
estudiantes
con el
procedimien
to llevado a
cabo para la
elecciony
realizacion
de los
TFG/TFM.

3,83

2,0

Satisfaccion
del
profesorado
con el
procedimien
to llevado a
cabo para la
elecciony

3,38

4,0
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La estructura por categorias del profesorado y su evolucion en el tiempo se muestran en la siguiente tabla (obtenida

del Procedimiento P09)

Categoria - GRADO EN INGENIERIA Total Profesorado
RADIOELECTRONICA
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Catedratico de Universidad - 1 1 1 1 1
Catedratico de Escuela Universitaria - - 1 1 1 1
Profesor Titular Universidad 3 6 7 10 10 10
Profesor Titular Escuela Universitaria 6 7 8 7 8 7
Profesor Contratado Doctor - 1 1 1 2 1
Profesor Colaborador - 1 1 1 1 1
Profesor Ayudante Doctor - 1 2 5 6 2
Profesor Ayudante - - 1 0 0 0
Profesor Asociado - - 4 5 5 7
Profesor Visitante - - - 0 0 0
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) - 7 13 9 8 10
TOTAL | 9 24 39 40 42 40

Andlisis y Valoracion:

La estructura y adecuaciéon del profesorado no ha cambiado sustancialmente respecto al Autoinforme Global de Renovacién de
la Acreditacion.

Un amplio sector del profesorado participa en acciones de formacion (42,5%), en linea con la media del centro y la UCA,
detectandose un incremento significativo respecto al mismo indicador respecto a 2011-12 y 2012-13.

La participacion en proyectos de innovacion docente (25%) decrece ligeramente respecto al curso anterior, aunque se sitla en
rangos préximos al Centro y a la UCA. Este descenso no se considera alun que sea un punto débil, por varias razones:

v" Es normal que haya altibajos en este indicador. NO todo el profesorado va a presentar todos los afios un proyecto de
innovacién docente. Las razones son varias, entre ellas, y no es la menor, su escasa valoracion en términos del progreso
en la carrera profesional universitaria.

v' Un profesor da clase en varios titulos. No hay una vinculacién permanente y clara profesor-titulo. Puede tener
proyectos de innovacion docente en otros. No puede tener proyectos de innovacién docente en cada titulo que
imparte docencia. Es una decision del profesor. Este indicador no lo es tanto del titulo, sino mas bien de la Universidad.

En cuanto al ISGC-P09-04, Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente, tiene un descenso notable,
gue no se corresponde con el descenso en la participacidn del profesorado en proyectos de innovacidn docente. Las
causas pueden ser:

v" Muchas asignaturas son comunes a los tres grados de la Escuela. Pero el cdmputo solo se hace de una de ellas,
normalmente la que mas alumnos tiene.

v" Enlos cursos anteriore se desarrollé durante tres afios el proyecto C’IR, gue tenia una proyeccién a todo el grado, y
supuso una alta participacién de asignaturas.

El profesorado esta muy satisfecho con la coordinacion entre ellos (4,1). La satisfaccidon del profesorado con la “Coordinaciéon
entre los profesores del titulo” pasa de 2,14 a 4,1 en los 6 Ultimos cursos, de forma creciente. Se puede entender como
resultado de las acciones de mejora PROSEGUIR-Programa de Seguimiento del Grado y de las relacionadas con la coordinacién
horizontal (reuniones con los profesores de Primero, con los tutores de los TFG...). Se alcanza el objetivo (4).

VERSION 2.0 — Junio 2017

SGC DE LA UCA Pagina 7 de 37




Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.rliiento para el seg,;uimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es alto (4.3) presentando un crecimiento continuo desde
2011-12, y se sitla por encima del centro (que se mantiene) y de la UCA (que también tiene una evolucién muy estable). Se
alcanza el objetivo (4).
En cuanto al Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacidn positiva), se sitia por debajo de la UCA.
Este indicador en el Centro muestra una evolucidon en el tiempo poco coherente. Las razones pueden ser parecidas a las
explicadas en los indicadores sobre innovacidn docente. No hay una relacidn fija y estable profesor-titulo.
Los alumnos estan satisfechos con la coordinacién entre los profesores (3,33). La satisfaccion del alumnado con la
“Coordinacion entre los profesores del titulo” muestra, en su conjunto, una mejora clara en los ultimos 6 cursos; habiendo
comenzado la serie histérica por debajo claramente del centro y de la UCA, en la actualidad supera claramente el indicador del
centro y de la UCA (que no llegan a 3). Se entiende como un efecto de la accion de mejora PROSEGUIR-Programa de
Seguimiento del Grado.
En cuanto a la estructura del profesorado (ISGC-P09-01ING RADIOELECTRONICA) resaltamos lo siguiente:

e aumenta (casi un 50%) el n2 de profesores titulares respecto a 14-15

e la proporcién de profesorado funcionario en 17-18 es del 47,62%, semejante al curso anterior.

e eln2de doctores en 17-18 baja al 55% (sobre el curso anterior, 64,29%)

e |a experiencia docente aumenta a 92 quinquenios, y la experiencia investigadora se mantiene (9 sexenios)

Puntos Fuertes y logros:
v" El Grado de Satisfaccién global de los estudiantes con la docencia (4,3/5)
v" La Satisfaccién del alumnado con la “Coordinacién entre los profesores del titulo” es satisfactoria (3.33) y mejora de forma global
en los ultimos 6 afios, situdndose por encima del centro y de la UCA (que no llegan a 3)
v" El profesorado esta muy satisfecho con la coordinacién entre ellos (4,1), y mejora sustancialmente en los ultimos 6 cursos
v" Incremento en el nimero de doctores

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

PDIIlL1: Bajo nivel de ISGC-P09-04: Asignaturas

L . L PMIII.1 Difusion de las convocatorias de innovacién docente
implicadas en Proyectos de innovacién docente

2017/18

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

PRINCIP TITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
ALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICAD 13- | 14-  15- 14- 15. 16-  17- 45 | 43 14. 15. 16 17-
ORES: 14 | 15 16 15 16 17 | 18 43 94 15 | 15 17 18

ISGC-P10-
02:
Satisfacci
on de los
estudiant
es con los
recursos
materiale
se
infraestru
cturas del
titulo.
ISGC-P10-
03:
Satisfacci
on del
profesora
do con
los
recursos

4 308 | 331|313 | 363|381 |38 |3,35 (338319329 |338]363|3,19 ]| 32 | 337|335 3,38 | 3,37

4 355 | 3,88 | 403 | 359 | 406 | 416 | 363 | 3,74 | 3,75 | 3,59 | 406 | 4,10 | 3,6 | 3,62 | 3,75 | 3,73 4 4,06

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 — Junio 2017 Pagina 8 de 37




Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.rliiento para el seg,]uimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

materiale
se
infraestru
cturas del
titulo.
ISGC-P10-
04:
Porcentaj
ede
asignatur
as del 42,9 | 333 | 457 | 50,0 | 61,7 | 52,6 | 529 | 481 | 64,3 | 747 | 71,2 | 62,3 | 82,7 | 81,9 | 80,9 | 94,0 | 775 | 70,3
titulo con 80 0% 0% 0% 0% 6% 3% 0% 0% 6% 0% 9% 9% 0% 0% 7% 0% 8% 5%
actividad
dentro
del
Campus
Virtual.
Satisfacci
6n del
alumnado
con los
Programa
Sy
actividade
sde
apoyoy
orientaci
on
académic
adel
alumnad
o.

4 1,80 | 30 | 3,20 | 2,92 | 345 | 3,71 | 2,23 | 2,45 | 1,88 | 2,52 | 2,43 - 2,59 | 2,60 | 2,61 | 2,74 | 2,68 -

Satisfacci
6n del
alumnado
con los
Programa
sy
actividade 4 - - - - 3,20 | 3,50 - - - - - - - - - - 2,62 -
sde
orientaci
on
profesion
al.

Andlisis y Valoracion:

Las infraestructuras y recursos materiales y humanos implicados en la gestion del titulo se consideran, en general, adecuadas.

La satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P10-02: ) presenta un
crecimiento significativo en el intervalo de tiempo desde 2012-13 (3.08) a 2017-18 (3.86), situandose por encima del centro
(3,63) y de la UCA (estable en torno a 3,37).

La satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P10-03: ) es buena (4,16) se
incrementa a lo largo del tiempo y se sitUa en niveles semejantes a los del centro y la universidad.

El uso del campus virtual ISGC-P10-04 no presenta una tendencia clara, y esta por debajo del centro y de la universidad.
Desciende respecto al curso anterior,, pero se mantiene en términos similares al 1-16. Hay un descenso importante en la UCA
desde el 15-16, que también influye en el indicador del titulo. Hay que indicar, ademas, que hay asignaturas comunes que se
imparten en los tres titulos de grado de EIMANAR que solo se consideran, a efectos de porcentaje de uso del Campus Virtual,
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como una Unica asignatura (adjudicada normalmente a la del Grado con mas alumnos; que suele ser otro), no apareciendo como
tres asignaturas independientes. En los planes de mejora del Grado se incluye el fomento de la participacién de asignaturas en
el uso del campus virtual. En este sentido en las reuniones con los profesores de accion PROSEGUIR se ha hecho énfasis en este
tema. Los resultados de estas reuniones se pueden ver en https://bit.ly/2K93LDM. Desde el curso 15-16, recogiendo una
sugerencia del alumno-delegado del centro, se ha abierto en el campus virtual une espacio propio del grado denominado
Coordinacién del Grado de Ingenieria Radioelectréonica (COOR41415_17_18 01), https://bit.ly/2VpEvu6 al que tienen acceso
todos los alumnos del grado y que ha servido como canal de comunicacidn, plantedndose temas y compartiendo documentacion
sobre el TFG, demandas de empresas, anuncios de convocatorias, resultados de las reuniones con los alumnos (accidon
PROSEGUIR)

El proyecto de innovacion docente C’IR-Creatividad, Colaboracién y Comunicacidn en el Grado en Ingenieria Radioelectrénica
(https://c3ir.uca.es/), finalizado en octubre 2017, ha utilizado el campus virtual como plataforma de comunicacién y
colaboracién entre los profesores participantes https://av03-15-16.uca.es/moodle/course/view.php?id=2364).

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica ha mejorado sensiblemente
en su evolucion en el tiempo, y ya es positiva (3.71), al igual que con los Programas y actividades de orientacion profesional
(3.50). Se situa claramente por encima de los indicadores del centro y de la UCA. En el Grado, se vienen realizando las
Presencias Profesionales en el Grado de Ingenieria Radioelectrdnica, charlas de orientaciéon profesional a los alumnos,
impartidas por profesionales del sector o antiguos egresados.

Sello de Excelencia Europea 500+ a la Excelencia en Gestidn. La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de
Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality
Management (EFQM), mejorando el sello 400+ conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un
reconocimiento internacional del maximo nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestién de los
procesos de docencia, investigacion, transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de
universidades espafolas disponen de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen
actualmente un nivel 500+ para toda la organizacién, entre ellas, la UCA. En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA
alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestién que
se concede en Europa seglin el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia
operativa y la diferenciacidn en su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacidn. Ademas, es el Unico servicio en el
ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

Puntos Fuertes y logros:
1. Incremento de la satisfaccion de los alumnos con las infraestructuras y servicios del Grado, por encima del centro y de la UCA
2. Incremento de la satisfaccion del profesorado (ISGC-P10-03) con los recursos materiales e infraestructuras del titulo con respecto a
cursos anteriores.

3. Lasatisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica.
4. La satisfaccion del alumnado con los programas de orientacion profesional

Autoinforme
del curso:
- No procede No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora
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| V) INDICADORES H

| V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

PRINCIP TITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
ALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICA 14-  15- 14- 15- 16 17- 45 33, | 14- | 15
DORES: 14 | 15 16

ISGC-
P02-01:

Tasa de 60 | 27, | 62, | 42, | 26, | a3, | 56, | 54, | 737 | 72, | 75, | 66, | 79, | 66, | 677 | 722 | 699 | 64,8 | 67,2

adecuaci
ondela
titulacion

50% | 50% | 86% | 30% | 75% | 25% | 80% 0% 27% | 70% | 67% | 38% | 2% 0% 7% 0% 6% 3%

ISGC-
P02-02:
Tasa de 60 72, 72, 40, 34, 32, 32, 91, 91,8 72, 62, 67, 62, 97, 97,8 | 109, | 90,7 | 93,2 | 90,2
ocupacio 73% | 73% | 00% | 50% | 00% | 00% | 20% 0% 35% | 94% | 74% | 58% | 0% 0% 11% 0% 3% 7%
n del
titulo.
ISGC-
P02-03:

Tasa de 40 27, | 56, | 26, | 10, | 20, | 36, | 97, | 112, | 90, | 71, | 87, | 81, | 173 | 156, | 167, | 139, | 144, | 135,

L’:ZZ’E" 27% | 36% | 67% | 90% | 00% | 00% | 10% | 90% | 71% | 18% | 10% | 94% | ,1% | 20% | 64% | 44% | 25% | 21%

titulacion

ISGC-
P02-04:
Tasa de
renovaci 30 36, | 30, | 28, | 27, 30, | 25 | 24, | 21, 30,8 | 253 | 251 | 242
::ufstj . T | 07% | 51% | 57% | 60% | T | 67% | 37% | 53% | 90% | ’ 6% | 9% | 1% | 0%
tasa de
nuevo
ingreso.
ISGC-P02
: Oferta 55 | 55 | 55 | 55 | 50 | so | 170 | 170 | 170 | 170 | 155 | 155 5298 | 4808 | 4978 | 4710 | 4780
de plazas
ISGC-P02

Matri 501
(';’(')a:gzu'a 30 38 | 40 | 22 16 | 16 | 16 | 152 | 151 | 123 | 103 | 105 | 94 o | 4872 | 5257 | 4375 | 4391 | 4391

nuevo
ingreso

Andlisis y Valoracion:

La tasa de adecuacion (56,25%) mejora en los tres ultimos afos, se sitian por debajo de la del centro y se aproxima a la de la
UCA,

La tasa de ocupacion se mantiene estable en los tres ultimos cursos, y la tasa de preferencia mejora sensiblemente en los tres
ultimos cursos, aunque se sitlan por debajo de la del centro y la de la UCA.

La tasa de renovacion es similar al centro y a la UCA.

Las nuevas matriculas se mantienen estables en los tres ultimos cursos. La baja tasa de ocupacion es dificil de justificar de forma
consistente. Las causas pueden ser multiples. La que encontramos mas sélida es la de ser un titulo con poco conocimiento a
nivel social. No es una ingenieria tradicional. No obstante creemos que hay cada vez un mayor conocimiento del grado como lo
indica la tasa de preferencia. Aunque debido a su complejidad debemos esperar a tener mas series temporales de su evolucion.
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Puntos Fuertes y logros:
e  Mejora la tasa de adecuacién
e Latasa de preferencia mejora sensiblemente en los tres ultimos cursos

Autoinforme del
curso:
- No procede No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

Objeti TTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
. ‘(Iio CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIP  'ndica
ALES
INDICAD -
ORES: la

Mem
oria *

doro
Previs

ISGC-P04-
02:
Satisfacci
on global
de los
estudiant 4 3,9 4,1 4 4,2 4,1 4,4 3,9 3,7 3,8 3,9 3,9 4 3,9 3,9 3,9 4 4,1 4,1
esconla
planificaci
6ndela
ensefianz
a

ISGC-P04-
03:
Satisfacci
6n global
de los
estudiant
es con el
desarroll
odela
docencia.

4 4,1 4,3 4,3 4,3 4,4 4,6 4,1 4 4 4,1 4,2 | 421 | 4.2 4,2 4,2 4,2 43 | 431

ISGC-P04-
04:

Satisfacci
6n global
del

profesora 4 2,44 | 2,59 | 3,32 | 3,44 | 3,90 | 4,09 | 2,66 | 2,98 | 3,04 | 3,34 | 4,00 | 3,82 | 3,01
do con la
estructur
a del plan
de

estudios.

3,12 | 3,23 | 3,40 | 3,90 | 3,82

ISGC-P04-
05: Tasa
de 75%
rendimie
nto

42,1 | 52,8 | 62,5 | 64,9 | 60,3 | 61,0 | 584 | 61,1 | 62,6 | 64,0 | 63,4 | 66,0 | 758 | 76,1 | 77,1 | 77,0 | 75,8 | 75,0
0% 0% 0% 2% 6% 0% 0% 0% 2% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0%

ISGC-P04- 80%
06: Tasa (mem
de éxito oria)

57,3 | 659 | 75,4 | 743 | 76,5 | 80,0 | 69,6 | 743 | 749 | 753 | 78,1 | 80,0 | 83,9 | 84,4 | 858 | 85,7 | 853 | 85,0
0% 0% 0% 3% 2% 0% 0% 0% 8% 1% 9% 0% 0% 0% 0% 6% 3% 0%

ISGC-P04- 20% 73,6 | 80,1 | 829 | 873 | 788 | 77,0 | 83,9 | 82,3 | 83,5 | 85,0 | 81,1 | 83,0 | 90,3 | 90,1 | 89,9 | 89,7 | 88,8 | 88,0
07: Tasa i 0% 0% 0% 4% 8% 0% 0% 0% 1% 4% 9% 0% 0% 0% 0% 8% 7% 0%
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de

evaluacié

n

ISGC-P04-

. 0,

g:'Tasa (:i/;] | 000|182 |860 50048 |  [173|213 | 156 | 140 | 11,9 | 44,3 | 31,0 | 315 | 32,4 | 26,5 | 24,4
y : % | 0% | % | % | % 9% | 7% | 0% | 7% | 0% | 8% | 2% | 8% | 5% | 9% | 0%

graduacio oria)

n

ISGC-PO4- |

0:Tasa | | 937|805 | 912|776 | 920|868 | 865 | 785|947 | 964 | 945 | 929 | 90,8 | 834

de it 5% | 1% | 0% | 0% 4% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 6% | 4% | 0% | 0%

eficiencia

ISGC-P04-

. 10,

32'“‘“‘ (ioef:] | 909 | 681 | 71,4 | 625 | 61,9 | 47,8 | 42,6 | 49,6 | 433 | 39,4 | 47,8 | 22,1 | 29,1 | 27,6 | 29,9 | 29,8 | 29,5

: 0% | 8% | 3% | 0% | 0% | 0% | 1% | 5% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 2% | 0% | 0%
abandon oria)

‘ o

Andlisis y Valoracion:

La Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza es muy alta (4,4), por encima del centro y de la
UCA

La satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia es muy alta (4.6) por encima del centro y de la UCA.
Ha crecido del 4,1 al 4,6 en seis afios, de forma continuada, lo que refleja una mejora sustancial, a partir de niveles de partida
de satisfaccion altos.

El profesorado mejora su percepcion de la estructura del plan de estudios, creciendo de 2,44 a 4,09.

La tasa de rendimiento ha mejorado, alcanza el objetivo alinedndose con la del centro, pero aun esta lejos del nivel UCA.

La tasa de éxito alcanza el objetivo y se alinea con la del centro y la UCA

La tasa de graduacion sigue siendo muy baja, en linea con el centro, y muy por debajo de la de la UCA.

La tasa de abandono presenta un descenso significativo en los Gltimos cuatro cursos (del 90% al 61,9%), pero aun es alta, y esta
por encima claramente de la UCA.

En conjunto tanto el alumnado como el profesorado estan muy satisfechos con el Grado. Esto se puede interpretar como el
fruto del trabajo desarrollado en los ultimos cursos, en las distintas acciones de mejora.

La baja tasa de graduacidn tiene dos causas. Bajos rendimiento en el Primer Curso, debido a que los alumnos suelen venir con
niveles bajos 0 muy bajos en algunas de las asignaturas. Es una situacion propia de todas las ingenierias. Y un retardo en la
realizacién del TFG.

La tasa de abandono tiene su causa principal en que algunos alumnos utilizan el primer curso para después cursar otros grados.

Puntos Fuertes y logros:
e  La Satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza es muy alta (4,4). Y supera el objetivo

e Llasatisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia es muy alta (4.6), y supera el objetivo

e Latasade abandono desciende

e Latasa de éxito alcanza el objetivo (80%)

e  Mejora continua en la satisfaccion global del profesorado con la estructura del plan de estudios, que alcanza el objetivo previsto.

Autoinforme
del curso:
- No procede No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El grado de satisfaccién global de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes es muy
favorable (4,19) si tenemos en cuenta que la medicidn del indicador se realizada con la utilizacion de unan escala de valor que
oscile entre unan horquilla (1-5). Este dato situa al titulo por encima del centro y muy cercano a los valores de la UCA. El grado
de satisfaccion global de los tutores de las entidades colaboradoras sobre e desempefio de los estudiantes en las practicas
externas no esta disponible.
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El desarrollo de las practicas curriculares del titulo carece de datos sobre la evaluacidon del grado de satisfaccién de los
estudiantes en los cursos 2016-2017 y 2017-2018, como se recoge en la pregunta “Desarrollo de las practicas curriculares del
titulo” en el RSGC-P08-01: Informe de resultados de analisis de la satisfaccién seglin grupo de interés (https://bit.ly/2GNEiKp).
En consecuencia, si ningln estudiante ha contestado la encuesta de satisfaccién, los porcentajes de satisfaccion, de los
indicadores ISGC-P05-03: Grado de Satisfacciéon global de los estudiantes con las practicas externas para afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo y ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucion
de la formacidn recibida en el titulo para desarrollar la practica externa, reflejados en la tabla siguiente no son efectivos, asi
como tampoco los datos que recoge el documento “Evaluaciones de alumnos y tutores por centro y titulaciéon: Alumnos”
(https://bit.ly/2mKhBMc).

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo UNIVERSIDAD

PRINCIPALES

INDICADORES:

ISGC-P05-01: Grado de
Satisfaccion global de los
tutores académicos con
las practicas externas

realizada por los alumnos.

http://bit.ly/2mKhBMc

Objetivo CENTRO

indicador
*

14

15

15-
16

4,47

12-
13

13-
14

14-
15

15-
16

4,4

16-
17

15-

ISGC-P05-02: Grado de
Satisfaccion global de los
tutores de las entidades
colaboradoras con el
desempeiio de los
estudiantes en las
practicas externas.
http://bit.ly/2mKhBMc

0,40

0,3

4,6

4,5

ISGC-P05-03: Grado de
Satisfaccion global de los
estudiantes con las
practicas externas para
afianzar los
conocimientos y
habilidades adquiridos en
el titulo.
http://bit.ly/2mKhBMc

1,15

0,5

4,4

4,0

ISGC-P05-04: Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la
contribucion de la
formacion recibida en el
titulo para desarrollar la
practica externa.
http://bit.ly/2mKhBMc

14

0,5

4,2

4,0

ISGC-P05-05: Tasa de
rendimiento de las
practicas externas o
practicas clinicas (area de
CCSS).

80 -

100
%

10
0%

100
%

100
%

10
0,0
0%

10,
2%

64,
2%

10
0%

96,
60
%

98,
46
%

96,
60
%

95,
70
%

95,
00
%

95,
70
%

94,
50
%

97,
03
%

Andlisis y Valoracion:

El nimero de estudiantes con practicas asignadas y realizadas, en el curso 2016-2017 fue de un total 11, segun datos disponibles
a fecha 26-03-2019, apreciandose un incremento secuencial desde la implantacion de este indicador, ya que en el curso 2014-
2015 finalizaron sus practicas 3 estudiantes y en el curso 2015-2016 se incrementé a 8 estudiantes. Los datos del curso 2017-
2018 estan pendientes. https://bit.ly/2zdnUkj . La totalidad de estudiantes del Grado han realizado sus practicas en el periodo
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correspondiente a su matricula, no produciéndose retrasos. La adecuacidn de la oferta de practicas es satisfactoria y, de hecho,
no se han producido problemas a la hora de adjudicarlas y realizarlas. La tasa de rendimiento es muy favorable (100%).

Puntos Fuertes y logros:
e  Tasa de rendimiento de las practicas externas (100%)
e Alto Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas realizadas por los alumnos

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

PDV.3.1: Baja satisfaccion del alumnado con el
procedimiento para la eleccion y realizacion de | PMV.3.1: Difusién del procedimiento para la realizacién de

2017-18 L . - .
practicas curriculares Practicas Curriculares

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES ~ Tipode  OPietivo TO SRS ENIVERSIBAD

INDICADORES:  movilidad 'ndlc*ador 14 15 14 15 16 17 12 13 14 15 16
15 16 15 16 17 18 14 15 16

ISGC-P06-03: ) 1,6 o 1,7 1,8 1,7 o 2,1 1,4 2,7 2,5 2,4 1,7 2,2 2,6
Tasa de Internacio 3% o | a% | P low | % | | M | 0w | % | o | 22| % | o% | o% | % | 5%
movilidad de | " 0% %
estudiantes 16 | 0,0 08 | 0,0 05 | 03 0,4
sobre Nacional 1% o [am | Tl w | T Lo ew | T L% | T3 aw | | % |
matriculados %
en el titulo.
ISGC-P06-04: ) . 65| 16 | 00| 67| 17 22| 06| 05| 14| 16 43 |39 | 89 | 38 | 43
Estudiantes Internacio =2 0% | 6% | 0% | 0% | % | 9% | > | 9% | 0% | 0% | % | 5% | >0 | &% | 0% | 0% | % | 5%
extranjeros o nal 0% %
nacionales
matriculados
en el titulo, en o 0% | o | 271 . ] g;/z 11| 05105 /05|02 |03]02|07|05|07
el marco de un Nacional 0% 0% 5% | 7% | 0% % 4% % 7% | 9% | 0% % 9%
programa de
movilidad.
ISGC-P06-05: 10 10 47, | 90, | 83, 21,
Tasa de Internacio 70% 37,1 00 | 00 - 602' - 80, | 54 | 00 | 30 6?' 43 40| 40| 48 - 42
rendimiento nal },/? 0% | 0% % ?%? % % % % % 4.2 o 2 8 2
de los
estudiantes 10 27, | 80, | eg, 82,
que participan 70% 76, . . 0,0 ) ) 71, | o3 - - 57, - 37 | 39 i i i
en redes de Nacional 30 40 1% 3,1 7 4

i, 0% % % % %
movilidad % %
(Entrantes).
ISGC-P06-05: 10 10 10 0 90, 10 e 91, 87 90, 92, 65, o3
Tasa de Internacio 80% _ 0,0 - 0,0 | 0,0 - 00 53 - 0,0 7%: 30 | sgs, 6%’ 11 | 10 | 00 s%:
rendimiento de | nal 0% 0% % O:% % 0% % 7% % % %
los estudiantes
que participan
en redes de X - - - - - - - - - - - - -
movilidad Nacional ) ) : : .
(Salientes).
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de 37 40 | a0 | ag 42
los estudiantes | Internacio 4 ) - - - - 3 i - 3 = = a 42 9 ) 8 - )
que participan | nal !
en redes de
movilidad
(Entrantes)
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P06-06:

Grado de

|sa\tlsfa\cc(::m de . A . . s | 38 4,2 40 | 42 | 45 42 41
os estudiantes | Internacio 4 . : ’ , 5 3,8 8 4 6 ’ 7

que participan | nal
en redes de
movilidad
(Salientes)

Andlisis y Valoracion:
La Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el titulo es muy volatil. Su nivel histérico es bajo (1,8%), semejante a
la del centro y por debajo a la de la UCA. Las causas pueden ser varias:
¢ La barrera del idioma. Se han hecho esfuerzos para incorporar el idioma durante el titulo (formacién pactada en los
mejores horarios y con el atractivo de B1 con fines especificos para nautica) pero con reducidos resultados.
¢ La movilidad en 42 es complicada ya que coincide con las practicas en empresa y el TFG. Sélo tienen la ventana de
movilidad fundamentalmente en 32.
e Existe un problema econémico por la bajada de ayudas.
Los estudiantes extranjeros matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad se sitian en el orden de
magnitud del centro y por debajo de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:
No procede

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
- No procede No procede

Objetivo TiTuLo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador CENTRO UNIVERSIDAD
* 13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 ‘

ISGC-P07-01: indice de insercion profesional. Primer Empleo. 80 - 100 - - 76,66
ISGC-P07-03: indice de insercion profesional (afio realizacién 100 66.67 53,85
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de 60 - - ! -
ocupacion).
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio 100 100 86,7
realizacidn encuestas) en un sector profesional relacionado 80 - - -
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercidon temporal (afio realizacion 0 50 72,41
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato 60 - - -
temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizaciéon 10 . 0 o 0 . 5,42
encuestas).
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio 50

. 50 - 0 - - 48,9
realizacidn encuestas).
ISGC-I.’07-12:.Grado de Satisfaccion de los egresados con los 35 i 35 i 333 i 3,03
estudios realizados.

Andlisis y Valoracion:

Los datos de 14-15 provienen de un solo encuestado. Habra que esperar sucesivas encuestas para tener una informacidén mas
precisa.
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Por las presentaciones realizadas de egresados en la accién de mejora PROSEGUIR (https://bit.ly/2TYodGZ), junto a las
experiencias de los alumnos en practicas curriculares (que indican que tienen probabilidades de quedarse en las empresas

después de realizadas), y al hecho de ser el Unico grado en Ingenieria Radioelectrénica en la peninsula, mas la tendencia
creciente de integracion de tecnologias a hacen prever un buen futuro de insercion laboral para los egresados.

Puntos Fuertes y logros:
No procede

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
- No procede No procede

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO** UNIVERSIDAD**

Objetivo TiTULO

*

14-15 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17 17-18

ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del 3,88 | 3,38 4 4,29 | 2,63 3,5 382 | 414 | 2,75 | 3,25 | 3,27 | 3,29
alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de
satisfaccion global del PDI con 3,83 | 3,78 | 3,93 | 438 | 3,83 | 3,67 | 4,07 4,2 3,67 | 3,78 | 3,67 -
el titulo.

ISGC-P01-05: Grado de
satisfaccion del PAS con la
disponibilidad de informacién - - 3,49 | 3,56 - - 3,49 | 3,56 - - 3,46 | 3,52
sobre la/s titulacion/es y el
Centro/s.

En cuanto a la tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion, se indican en la tabla siguiente.

INDICADOR 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Alumnado — Titulo 11.36% | 1475% | 1525% | 32.76% | 26.79% | 12.5%
Alumnado — Centro 354% | 2.63% 1.68 % 3.8% 2.86% | 1.33%
ISGC-P08-01: Tasa de | . . . ) . .
respuesta de la encuesta | Alumnado - UCA 129% | 12.73% | 11.94% | 19.77% | 17.43% | 8.89%
para el andlisis de la PDI - Titulo 16.28% | 18.6% 175% | 2045% | 3556% | 24.39%
satisfaccion.
PDI - Centro 33.82% | 29.11% | 27.5% | 3659% | 76.47% | 44.19%
PDI - UCA 55.73% | 57.89% | 54.80% | 25.74% | 39.71% | 50.39%

La siguiente tabla indica el n2 total de encuestas realizadas
12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Curso

Cuest. totales 5 9 9 19 15 7

En cuento a la satisfaccién del PAS, la siguiente tabla muestra los indicadores recogidos
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2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grad_olde satisfaccion global con el funcionamiento general de su Unidad o ) ) 3.64 364
Servicio.
Grado de satisfaccion global con la/s titulacidn/es. - - 3,53 3,6
Grado de satisfaccion global con el Centro. - - 3,61 3,66
ISGC-P08-04: Grado de
satisfaccion global del PAS | Grado de satisfaccion global con la Universidad. - - 3,45 3,56
con el titulo
Aspectos relacionados con los usuarios/as del servicio que presta - - 3,55 3,58
Aspectos relacionados con los titulos / centros / UCA - - 3,27 3,32
Aspectos en torno a recursos materiales y de infraestructras puestos a ) ) 346 351
disposicion del PAS ’ '

Andlisis y Valoracion:

El Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo que era un punto débil en 12-13 se convierte en punto fuerte en 17-

18, en tendencia creciente. Mejorando los buenos resultados del curso anterior, cumpliendo el objetivo; mejor en relacién al

centroy ala UCA.
El Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo mejora y alcanza una buena valoracién, cumpliendo sobradamente el

objetivo.

El Grado de satisfaccién del PAS con la disponibilidad de informacion sobre la/s titulacion/es y el Centro/s es semejante al del

Centro y la Universidad y se acerca al objetivo marcado
La tasa de respuesta de la encuesta del alumnado es superior a la del centro y a la de la UCA, aunque desciende respecto a los
dos ultimos cursos, igual que en el centro y en la UCA.

Puntos Fuertes y logros:
e  Excelente satisfaccion global del alumnado con el titulo

e  Excelente satisfaccion global del PDI con el titulo

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora

No procede

No procede

PRINCIPALES
INDICADORES:

ISGC-P11-01:
N2 de quejas o
reclamaciones
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

Objeti
vo
indica
dor *

0,5%

TiTULO

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO

14-
15

15- 13-

16

14-
15

0,7
0%

0,7
0%

0,0
0%

0,6
4%

0,6
2%

0,0
0%

0,6
0%

2,0
0%

2,1
1%

15-
16

31
3%

16-
17

0,2
0%

17-
18

0,7
9%

12-
13

1,1
0%

13-
14

1,1
0%

UNIVERSIDAD
14-  15-
15 16

2,9
5%

1,7
4%

2,8
6%

1,0
8%

ISGC-P11-02:
N2 de
incidencias
docentes
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

2%

0,0
0%

0,7
0%

0,0
0%

0,6
4%

2,4
8%

0,0
0%

15
0%

0,9
0%

1,0
5%

1,0
4%

1,0
0%

0,0
0%

19
0%

1,7
0%

1,7
2%

13
4%

1,0
6%

13
0%

ISGC-P11-03:
N2 de

1%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,0
0%

0,2
0%

0,0
0%

0,4
2%

0,0
0%

0,0
0%

0,1
0%

0,2
0%

0,1
4%

0,0
9%

0,0
9%

0,1
7%
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sugerencias
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-04:
N2 de
felicitaciones 00| 00| 00|00/ 00|O00]|O03|02]|00|02|02|02|01]|02|01]|02]|04]03
recibidas 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 3%
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-05:
Promedio de
satisfaccion del
usuario con las 2,0 | 4,0 1,3 [ 1,0 | 20 | 40 | 1,0
respuestas/sol
uciones
recibidas a
través de BAU.
ISGC-P11-06:
Tiempo medio
de respuesta a
las quejas,
incidencias 7 ) ) ) ) ) 26, 28, 22, 4,7 26, ) ) 13, 10, 17 9,5
03 43 20 1 03 2 3 ’
docentes,
sugerencias y
felicitaciones
recibidas.

El andlisis de los datos nos permite subrayar el importante descenso en el nimero de incidencias docentes recibidas (0,00%)
respecto al del afio anterior (2,48%), descenso mas significativo si lo comparamos con los datos de la UCA (1,30%). El nimero de
guejas también ha registrado un descenso significativo dado que en el curso 2017-2018 no se registran quejas vinculadas a este
titulo

3,1
3,5 41 3,5

El tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas es 0,00.

Puntos Fuertes y logros:
Minimos valores para el indicador de quejas e incidencias docentes

Autoinforme
del curso:
- No procede No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora
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Y/0 SEGUIMIENTO.

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

No procede.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

No procede.

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA:

No procede.

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:

11

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitiien Sl o NO.

S|

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (renovacion
de acreditacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable (Deben ser acciones

Impacto observado en el titulo
de las acciones.

Recomendacion renov. Acreditacion 1:

Se recomienda mejorar la pagina web segun las
indicaciones mencionadas en este apartado.
Ademas, durante el transitorio hasta la
publicacidn de la pagina web en el nuevo
formato a disefiar por la UCA, se recomienda
evitar que coexistan la pagina actual recién
actualizada durante el periodo de alegaciones
con la anterior, pues en la fecha de cierre de
este informe, segln el enlace de acceso aparece
una u otra, lo que genera confusion.

que den por cerrada la recomendacién):
Accién: Renovacidn web del centro

Evidencias contrastable:

http://nauticas.uca.es/

RSGC-P08-01: informe de resultados de andlisis
de la satisfaccion segtin grupo de interés.

Mejora la satisfaccion de los grupos
de interés.

Mejora la satisfaccién del alumnado
con:

e Actualizacién de la informacion
publicada en la web del
centro/titulo (3,71)

e  Utilidad de la informacion
publicada en la web del
centro/titulo (3,86).

Recomendacion renov. Acreditacion 2:

Se recomienda, tanto en informes derivados de
los procedimientos del SIGC, como en futuros
autoinformes, dar las medidas del grado de
satisfaccion de los usuarios con datos de su
consistencia estadistica, como son el porcentaje
de respuestas de la encuesta y el tamafo de la
poblacion encuestada.

Accidn: Incluir, en el formato del Autoinforme de
seguimiento anual de los titulos, un indicador
relativo a la tasa de respuesta de cada encuesta
del SGC.

Evidencia contrastable: Se incluyen datos en el
autoinforme

Mejora la calidad de la informacién
del SGC

Recomendacion renov. Acreditacion 3:

En el procedimiento P08. de evaluacién de la
satisfaccion de los grupos de interés, se
recomienda incluir indicadores de satisfaccion

Accion: Desplegar un cuestionario on-line que
permita el comienzo de la recogida datos de
satisfaccion del PAS en el presente curso
académico.

Mejora la satisfaccion de los grupos
de interés.
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de los colectivos PAS y empleadores.

Evidencia contrastable: Se incluye en el
autoinforme informacion sobre la satisfaccién del
PAS con el titulo (ISGC-P01-05). Mas informacidn
en ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del
PAS con el titulo

Recomendacion renov. Acreditacion 4:

Se recomienda dar un soporte formal a la
coordinacion horizontal, mejorar su visibilidad y
fomentar la participacién tanto de profesorado
como de alumnado.

Accion: Constituir la Comisién de Tutores por
Curso (CTC).

Evidencia contrastable: https://goo.gl/txibLD

Accion: Reuniones de coordinacién con
profesores de Primero (PRIMERO EN META)

Evidencia contrastable: https://goo.gl/qiTdvM

ISGC-P08-03 Organizacion y desarrollo
de la docencia. Grado de satisfaccion
global del PDI con la organizacién y el
desarrollo de la docencia. Aumenta de
forma continua el indicador desde
2012-13 (2,5)

Mejora ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del alumnado con

el titulo (4,3)

Recomendaciones de especial seguimiento 1:

Se debe promover la mejora de la cualificacion
del profesorado y reforzar el apoyo institucional
a los grupos de investigacidn con profesores en
situacion de realizar el doctorado.

Accion:

1. Fomentar la participacion en proyectos e
investigacion del plan propio de la UCA

2. Incentivar la participacion en el programa de
tesis doctorales en dreas deficitarias

3. Programa de atraccion de talento
investigador en la Universidad de Cadiz

Evidencia contrastable:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/

Aumenta el nimero de doctores
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la
docencia mejora de forma continua

Recomendacion renov. Acreditacion 5:

Se recomienda dar a la orientacion académica y
profesional un soporte formal, mejorar su
visibilidad y fomentar la participacion del
profesorado y, especialmente, del estudiantado.
Es necesario que la Universidad aporte las
evidencias de su planificacion, difusion,
ejecucion y andlisis.

Accion:

1. Jornadas de Orientacidn Universitaria.

Jornada de Bienvenida

3. Presencias Profesionales en el Grado de
Ingenieria Radioelectronica (charla
impartida por profesionales del sector o
antiguos egresados)

Evidencia contrastable: http://bit.ly/2lanZaZ

N

RSGC-P08-01: INFORME DE
RESULTADOS DE ANALISIS DE LA
SATISFACCION SEGUN GRUPO DE
INTERES.

Aumenta la satisfaccion global con el
titulo de los estudiantes y
profesorado

Satisfaccién del alumnado con los
Programas y actividades de apoyo y
orientacion académica del alumnado.

Satisfaccién del alumnado con los
Programas y actividades de
orientacién profesional.

Recomendacion renov. Acreditacion 6:

Se recomienda analizar las asignaturas con
bajos valores de tasa de rendimiento y las
asignaturas con elevados porcentajes de no
presentados y generar las acciones de mejora
correspondientes.

Accion: PRIMERO EN META Reuniones de
coordinacién con profesores de Primero

Evidencia contrastable: https://goo.gl/qiTdvM

Mejora ISGC-P04-05: Tasa de
rendimiento (61%) en comparacion
con hace cursos

Mejora la ISGC-P04-06: Tasa de éxito
(80%)

Mejora la satisfaccion con la
coordinacion de los profesores

Recomendacion renov. Acreditacion 7:

Se recomienda realizar el seguimiento de

Accidn: Ejecucién y analisis del Procedimiento
P07 del SGC, para el seguimiento de la insercion
laboral y satisfaccion de los egresados con la

No se tienen datos de impacto
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insercion laboral de los egresados segun el
procedimiento del SIGC definido a tal fin.

formacién recibida,

Evidencia contrastable:

Recomendacion renov. Acreditacion 8:

Se recomienda conseguir, que, en el proximo
curso, ademas de plantear como acciones de
mejora las recomendaciones de los informes de
seguimiento de la DEVA, se anoten en un plan
de mejora todas las carencias detectadas por
los profesores, alumnos y PAS.

Accion: Detectar carencias a través de:

- Programa PROSEGUIR

- Programa META

- Buzdn de Atencion al Usuario (BAUS)
- Comision de Tutores por Curso (CTC)
Evidencia contrastable: Enlace al
COLABORA/SGC/PLANES DE MEJORA
https://goo.gl/NOgNYj

Mejora la satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo

Recomendaciones de especial seguimiento 2:

Se deben emprender acciones dentro del plan
de mejora para analizar las causas que retardan
la tasa de graduacion y favorecer su
incremento.

Accidn: Programa de Mejora de la Tasa de
Graduacion (META)

Evidencia contrastable: Enlace al COLABORA
SGC/PLANES DE MEJORA/META
https://goo.gl/6DJakM

No se ha observado aun el impacto.
Una de las acciones se situa en Primer
Curso, y no tiene una respuesta
inmediata

Recomendaciones de especial seguimiento 3:

Se recomienda analizar si las causas de la
elevada tasa de abandono son
mayoritariamente debidas al cambio de estudios
dentro del mismo centro o a otros motivos, en
cuyo caso se deberian activar acciones dentro
del plan de mejora para mejorar este indicador.

Accion: Programa de Analisis y Propuestas de
Mejora de la Tasa de Abandono (ATA)

Evidencia contrastable: Enlace al
COLABORA/SGC/PLANES DE MEJORA/ATA
https://goo.gl/HFL3v2

Se reduce la Tasa de Abandono, aun
siendo alta. (61,90%)

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE

UNIVERSIDADES.

No procede.

Vil) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No procede
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evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| IX) PLAN DE MEJORA H

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

- - Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion acreditaciéon Sistema garantia calidad
o, , X Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. . P . P . P o P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
. . calidad. calidad.
Acceso y Admisién de Estudiantes L N L N
e ., " Disefio, organizacién y desarrollo Disefo, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. . .
o . del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. - - - .
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion

Resultados previstos. de recursos de recursos

Sistema de Garantia de Calidad. ’ ’

Calendario de implantacion Resultados del programa. Resultados del programa.

] P ) Indicadores. Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Recomendacién 1: Se recomienda mejorar la pagina web segun las indicaciones mencionadas en este apartado.
Descripcion de la Ademads, durante el transitorio hasta la publicacion de la pagina web en el nuevo formato a disefiar por la UCA, se
Recomendacion: recomienda evitar que coexistan la pagina actual recién actualizada durante el periodo de alegaciones con la anterior,

pues en la fecha de cierre de este informe, segun el enlace de acceso aparece una u otra, lo que genera confusion.
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: Renovacion de la web del centro
Justificacidn Accidn: Directamente relacionada con la recomendacion

Responsable Accidn: Director del centro

Fecha inicio Plazo: 2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-01-30
XSl NO Fecha Cierre: (GEIE -—-
finalizadas)

Acciodn Finalizada:

ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del alumnado
con el titulo. Aspectos
relacionados con la informacién
que dispone sobre el titulo.

Curso 16/17: 3,52
Curso 17/18: 3,79

Acciones de Mejora 1: Indicadores: Valores de indicadores:

La satisfaccion del alumnado (RSGC-P08-01 mejora sensiblemente:

e con la “Actualizacion de la informacion publicada en la web del centro/titulo”)

Observaciones / Impacto: mejora de forma continua desde 2012-13 (2,20) a 2017-18 (3,71)

e  Utilidad de la informacién publicada en la web del centro/titulo; desde 2,40 en 12-13

a3,86en17-18
Evidencia URL: http://nauticas.uca.es
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.r,;iento para el seg,;uimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 2

- - Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion acreditacién Sistema garantia calidad
N , Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. . P R P . P . P
. X Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
. . calidad. calidad.
Acceso y Admisidn de Estudiantes . L, L N
e o Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. . .
o . del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. .. L. - L.
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos. de recursos de recursos
Sistema de Garantia de Calidad. ’ ’
Calendario de implantacion Resultados del programa. Resultados del programa.
] P ) Indicadores. Indicadores.
Tipo de Recomendacion: X Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacién especial seguimiento

Recomedacién 2: Se recomienda, tanto en informes derivados de los procedimientos del SIGC, como en futuros
autoinformes, dar las medidas del grado de satisfaccion de los usuarios con datos de su consistencia estadistica, como
son el porcentaje de respuestas de la encuesta y el tamafio de la poblacién encuestada.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Incluir, en el formato del Autoinforme de seguimiento anual de los titulos, un indicador
relativo a la tasa de respuesta de cada encuesta del SGC.

Justificacidn Accion: El indicador permite dar una medida de la consistencia estadistica

Responsable Accion: Coordinador del Grado

Fecha inicio Plazo: 2019-02-01 Fecha Finalizacion Plazo: 2019-03-21

X S| NO Fecha  Cierre: (Para -

finalizadas)

Descripcion Accidn:

Acciodn Finalizada:

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta
Acciones de Mejora 1: de la encuesta para el andlisis de
Indicadores: la satisfaccién- Alumnado Valores de indicadores:

Curso 16/17: 26,79%
Curso 17/18:12,5%

(0] IIIAVE Lol WAl F e {oHl Sistema de la Informacién

https://bit.ly/2GNEiKp

Evidencia URL:
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Y UCA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

2017

Hoja de Recomendacién GyM Ne: 3

Informe de seguimiento

Informe modificacion X Informe renovacidn acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidn publica disponible.

X Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcidn del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Recomendacion 3: En el procedimiento P08. de evaluacion de la satisfaccidon de los grupos de interés, se recomienda
incluir indicadores de satisfaccion de los colectivos PAS y empleadores.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Desplegar un cuestionario on-line que permita el comienzo de la recogida datos de
satisfaccion del PAS en el presente curso académico

Justificacidn Accidn:

Permite obtener datos de satisfaccién del PAS

Responsable Accidn:

Directora del Servicio de Gestion de la calidad y Titulos

Fecha inicio Plazo:

2017-05-02 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-07-30

Acciodn Finalizada:

X S| Fecha  Cierre: (Para
finalizadas)

B NO

Acciones de Mejora 1:

Indicadores:

ISGC-P08-04: Grado de
satisfaccion global del PAS con el
titulo

Curso 16/17: 3,53
Curso 17/18: 3,6
Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Todos los indicadores de satisfaccion mejoran ligeramente respecto al curso anterior, y
todos estan por encima del valor 3.
Sistema de la Informacién

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

https://bit.ly/2eNzOpp
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017

Aho:

Hoja de Recomendacion GyM \'EH

4

Informe de seguimiento

Origen: P
g Informe modificacion

X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Criterio: Personal académico.

Resultados previstos.

Acceso y Admisién de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.

Recursos materiales y servicios.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

X Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotaciéon
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Recomendacidn 4: Se recomienda dar un soporte formal a la coordinacién horizontal, mejorar su visibilidad y fomentar
la participacion tanto de profesorado como de alumnado

Constituir la Comision de Tutores por Curso (CTC).

Justificacidn Accion:

Las funciones principales de los tutores se alinean con la recomendacion

Responsable Accidn:

Coordinador del Grado

Fecha inicio Plazo:

2017-04-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-10-01

Acciodn Finalizada:

XSl NO Fecha  Cierre: (Para

finalizadas)

Indicadores:

Curso 16/17: 3,63
Curso 17/18: 4,09

ISGC-P08-03 Organizacién y

desarrollo de la docencia.

e  Grado de satisfaccion global
del PDI con la organizacién y

el desarrollo de la docencia Valores de indicadores:

Acciones de Mejora 1:

ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del alumnado
con el titulo

Curso 16/17: 4
Curso 17/18: 4,29

Observaciones / Impacto:

Aumenta de forma continua el “Grado de satisfaccién global del PDI con la organizacion y
el desarrollo de la docencia” (ISGC-P08-03) desde 2012-13 (2,5)

Mejora el “Grado de satisfaccion global del alumnado con la titulaciéon”, RSGC-P08-01,
(4,29); en 12-13 erade 1,75

Mejora el Grado de satisfaccion global del alumnado con el Centro (4,14)

Espacio Colabora

Evidencia URL:

https://goo.gl/VoKmii

Descripcion Accion:

Reuniones de coordinacion con profesores de Primero (PRIMERO EN META)

Justificacidn Accidn:

En primer curso se tienen los problemas mas importantes de rendimiento académico.

Responsable Accidn:

Coordinador

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Acciones de Mejora 2:
Indicadores:

2017-04-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2021-09-01
Sl XNO Fecha Cierre: (Para el 2021-09-01
finalizadas)
ISGC-P08-03  Organizacidon vy

desarrollo de la docencia. Grado
de satisfaccién global del PDI con
la organizacién y el desarrollo de
la docencia

Curso 16/17: 3,63

Valores de indicadores: Curso 17/18: 4,09

Observaciones / Impacto:

Aumenta de forma continua el “Grado de satisfaccién global del PDI con la organizacion y
el desarrollo de la docencia” (ISGC-P08-03) desde 2012-13 (2,5)
Espacio Colabora

Evidencia URL:

https://goo.gl/qiTdvM

2017

N¢ 5

Hoja de Recomendacién GyM :
--—- Informe de seguimiento

VERSION 2.0 — Junio 2017 Pagina 26 de 37


https://goo.gl/VoKmii
https://goo.gl/qjTdvM

Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe modificacion

X Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisidn de Estudiantes

Planificacion de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.

Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.

Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

X Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacion/ Propuesta Mejora

X Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Recomendacidn de Especial Seguimiento 1: Se debe promover la mejora de la cualificacion del profesorado y reforzar el
apoyo institucional a los grupos de investigacion con profesores en situacion de realizar el doctorado.

Descripcion Accion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Fomentar la participacion en proyectos e investigacion del plan propio de la UCA
Incentivar la participacion en el programa de tesis doctorales en areas deficitarias
Programa de atracciéon de talento investigador en la Universidad de Cadiz

Justificacidn Accidn:

La accidn promueve la cualificacidn del profesorado

Responsable Accidn:

Vicerrector de Investigacion

Fecha inicio Plazo:

2017-03-01

Fecha Finalizacién Plazo:

Acciodn Finalizada:

@ sl

Fecha Cierre:
finalizadas)

XNO

Indicadores:

ISGC-P09-05: Grado de
satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia

Observaciones / Impacto:

El Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (ISGC-P09-05) mejora de
forma continua, y alcanza un valor notable.

Valores de indicadores:

2021-12-31
2021-12-31

(Para  no

Curso 16/17: 4,2
Curso 17/18: 4,3

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

https:

lanpropioinvestigacion.uca.es
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Y UCA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Aho:

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 6

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

X Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisién de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

Recomendacion 5: Se recomienda dar a la orientacién académica y profesional un soporte formal, mejorar su visibilidad
y fomentar la participacion del profesorado y, especialmente, del estudiantado. Es necesario que la Universidad aporte
las evidencias de su planificacidn, difusidn, ejecucidn y analisis.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Jornadas de Orientacion Universitaria.
Las actividades de la accion orientan tanto académica como profesionalmente y van
dirigidas al alumnado

Director de Acceso y Orientacion

Descripcion Accidn:

Justificacidn Accidn:

Responsable Accidn:

2018-03-01
XSl

Fecha Finalizacién Plazo: 2018-04-30
Fecha  Cierre: (Para

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada: BNO

RSGC-P08-01: Informe de
resultados de analisis de la
satisfaccion segun grupo de
interés. Programas y actividades
de apoyo y orientacion
académica al alumnado

Curso 16/17:3,45
Curso 17/18:3,71

Indicadores: Valores de indicadores:

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién
académica ha mejorado sensiblemente en su evolucidn en el tiempo, y ya es positiva (3.71),
al igual que con los Programas y actividades de orientacién profesional (3.50). Se situa
claramente por encima de los indicadores del centro y de la UCA.

Espacio Colabora:

https://bit.ly/2EZog9e

Jornada de Bienvenida

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accion:

Las actividades de la accién orientan tanto académica como profesionalmente y van
dirigidas al alumnado
Secretaria Académica del Centro

Justificacidn Accidn:

Responsable Accidn:

2017-10-01
XSl

Fecha Finalizacién Plazo: 2017-10-30
Fecha  Cierre: (Para

finalizadas)

Fecha inicio Plazo:

e ey B NO
Acciodn Finalizada:

RSGC-P08-01: Informe de
resultados de analisis de la
satisfaccion segun grupo de
interés. Programas y actividades
de apoyo y orientacion
académica al alumnado

Curso 16/17:3,45
Curso 17/18: 3,71

Indicadores: Valores de indicadores:
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Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Descripcion Accion:

Justificacién Accidn:

Responsable Accién:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Acciones de Mejora 3: Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

Y UCA | trserscas | 5y,

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién
académica ha mejorado sensiblemente en su evolucién en el tiempo

https://nauticas.uca.es/noticia/jornada-de-acogida-para-los-alumnos-de-nuevo-ingreso-del-
centro-2018-2019/

Presencias Profesionales en el Grado de Ingenieria Radioelectrdnica (charla impartida por
profesionales del sector o antiguos egresados)

Las actividades de la accion orientan tanto académica como profesionalmente y van
dirigidas al alumnado

Coordinador del titulo

2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-05-30

XSl NO Fecha Cierre: (GEIE] -
finalizadas)

RSGC-P08-01: Informe de
resultados de analisis de la
satisfaccion segun grupo de
interés. Satisfaccion del
alumnado con programas y Valores de indicadores:
actividades de orientacion
profesional

Curso 16/17: 3,20
Curso 17/18: 3,50

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién
académica ha mejorado sensiblemente en su evolucién en el tiempo, y ya es positiva (3.71),
al igual que con los Programas y actividades de orientacién profesional (3.50). Se situa
claramente por encima de los indicadores del centro y de la UCA.

Espacio Colabora

https://bit.ly/2Vqb9f3
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Aho:

2017

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

Hoja de Recomendacion GyM \'EH

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

7

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

X Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisién de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

X Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 6: Se recomienda analizar las asignaturas con bajos valores de tasa de rendimiento y las asignaturas con
elevados porcentajes de no presentados y generar las acciones de mejora correspondientes.

Descripcion Accion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PRIMERO EN META Reuniones de coordinacidn con profesores de Primero

Justificacidn Accidn:

Las asignaturas con bajos valores de tasa de rendimiento se sitUan especialmente en
Primer Curso

Responsable Accidn:

Coordinador

Fecha Finalizacién Plazo:

Fecha Cierre:
finalizadas)

B NO

: Tasa de

Fecha inicio Plazo: 2017-10-01

Acciodn Finalizada: XSl
ISGC-P04-05
rendimiento

Indicadores: ISGC-P04-06

: Tasa de éxito

Observaciones / Impacto:

Espacio Cola

Mejora ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento (61%) en comparacion con hace cursos
Mejora la ISGC-P04-06: Tasa de éxito (80%)
Mejora la satisfaccién con la coordinacion de los profesores

bora

Valores de indicadores:

2018-09-30

(Para

Curso 16/17: 60,36%
Curso 17/18: 61%
Curso 16/17:76,52%
Curso 17/18: 80%

Evidencia URL:

https://goo.gl/qiTdvM
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

2017

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hoja de Recomendacién GyM Ne: 8

Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcidn del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.

X Indicadores.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Recomendacion 7: Se recomienda realizar el seguimiento de insercion laboral de los egresados segln el procedimiento

del SIGC definido a tal fin.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Ejecucion y analisis del

Procedimiento P07 del SGC, para el seguimiento de la insercion
laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida

Justificacidn Accidn:

PO7 permite realizar el seguimiento

Responsable Accidn:

Directora del Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos

Fecha inicio Plazo: 2017-10-1

Fecha Finalizacién Plazo:

Acciodn Finalizada: XSl

Fecha Cierre:
finalizadas)

XNO

Indicadores:

ISGC-P07-01: indice de insercidn
profesional. Primer empleo

2018-12-31

(GEIE no

Curso 14/15: 100%

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Sistema de la Informacion

https://bit.ly/2CbVbxs

Evidencia URL:
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.r,;iento para el seg,;uimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendaciéon GyM Ne: 9

--- --—- Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacién acreditacion Sistema garantia calidad
L , Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcidn del titulo. . P . P . P . P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
. . calidad. calidad.
Acceso y Admision de Estudiantes S o - N
e . Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. ; .
o L del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. - L. - L.
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos. de recursos de recursos
Sistema de Garantia de Calidad.
) . ., Resultados del programa. Resultados del programa.
Calendario de implantacion. . .
X Indicadores. Indicadores.
Tipo de Recomendacion: x Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacion especial seguimiento

Recomendacidn 8: Se recomienda conseguir, que, en el préximo curso, ademas de plantear como acciones de mejora las
recomendaciones de los informes de seguimiento de la DEVA, se anoten en un plan de mejora todas las carencias
detectadas por los profesores, alumnos y PAS.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accién: Programa de seguimiento PROSEGUIR (alumnos y profesores), ya implantado

Justificacidn Accion: La reuniones permiten detectar carencias

Responsable Accion: Coordinador

Fecha inicio Plazo: 2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-09-30
XSl NO Fecha Cierre: (GEIE -—-
finalizadas)

Acciodn Finalizada:

_ _ ISGC-P08-02: Grado de
Acciones de Mejora 1: satisfaccion global del alumnado
Indicadores: con el titulo. Valores de indicadores:

Curso 16/17: 4,0
Curso 17/18: 4,29

Mejora el grado de satisfaccion global del alumnado
Espacio Colabora

https://goo.gl/J0c1XQ

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

2017

Hoja de Recomendacién GyM Ne2: 10

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de seguimiento

Informe modificacion

X Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.
Acceso y
Estudiantes

Criterio: ..
Personal académico.

Resultados previstos.

Admisién
Planificacidn de ensefianzas.
Recursos materiales y servicios.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

de

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

Resultados del programa.

X Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion/
Recomendacion: Mejora

Propuesta

X Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Recomendacién de Especial Seguimiento 2: Se deben emprender acciones dentro del plan de mejora para analizar las
causas que retardan la tasa de graduacion y favorecer su incremento.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accidn:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Acciones de Mejora 1: .
Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

Programa de Mejora de la Tasa de Graduacién (META)

El programa estudia las causas de la baja Tasa y propone medidas para mejorarla

Coordinador del titulo

2017-04-01

Fecha Finalizacién Plazo:

asl

Fecha
finalizadas)

XNO

ISGC-P04-09: Tasa de graduacién

El problema es complejo con factores muy diversos. El problema esta en los retardos en Primer

Curso y en la realizacion del TFG .
Gestor Documental

Cierre:

Valores de indicadores:

2021-09-30
2021-09-30

(Para

Curso 16/17: 5,0%
Curso 17/18: 4,8%

https://gestdocsgic.uca.es/detalle_seguimiento/?curso=1718&titulacion=73&centro=10
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.r,;iento para el seg,;uimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendaciéon GyM Ne: 11

--- --—- Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacién acreditacion Sistema garantia calidad
L , Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcidn del titulo. . P . P . P . P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
. . calidad. calidad.
Acceso y Admision de Estudiantes S o - N
e . Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. ; .
o L del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. - L. - L.
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos. de recursos de recursos
Sistema de Garantia de Calidad.
) . ., Resultados del programa. Resultados del programa.
Calendario de implantacion. . .
X Indicadores. Indicadores.
Tipo de Recomendacion: Recomendacién/ Propuesta Mejora X Recomendacién especial seguimiento

Recomendacion de Especial Seguimiento 3: Se recomienda analizar si las causas de la elevada tasa de abandono son
mayoritariamente debidas al cambio de estudios dentro del mismo centro o a otros motivos, en cuyo caso se deberian
activar acciones dentro del plan de mejora para mejorar este indicador.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: Programa de Anadlisis y Propuestas de Mejora de la Tasa de Abandono (ATA)
Justificacidn Accidn: La accidn trata de identificar las causas

Responsable Accion: Coordinador

Fecha inicio Plazo: 2017-04-01 Fecha Finalizacion Plazo: 2021-09-30
Sl XNO Fecha Cierre: (Para el 2021-09-30
finalizadas)

Acciodn Finalizada:

ISGC-P04-08: Tasa de abandono Curso 16/17: 62,50%

Valores de indicadores: Curso 17/18: 61.90%

Indicadores:

Acciones de Mejora 1: Se reduce la Tasa de Abandono, aun siendo alta.

Las causas son complejas. El programa ATA aborda la tasa de mejora tratando de:

- dar orientacion profesional (Presencias Profesionales)

- dando la oportunidad de conocer los laboratorios y desarrollar la iniciativa y la creatividad
de los alumnos (Seminario CREALAB de alumnos colaboradores)

- Detectando la oreintacién de los alumnos de Primero (Encuestas)

Gestor Documental

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: https://goo.gl/HFL3v2
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Aho:

2018

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

12

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisién de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

X Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacidn especial seguimiento

PDI.1: La satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los TFG es

Descripcion de la baja (2,00)

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:
Justificacion Accidn:
Responsable Accidn:

PMI.1: Difusidn del procedimiento de realizacién del TFG
Un mejor conocimiento del procedimiento debe de mejorar el indicador de satisfaccidon
Coordinador del Grado

Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2020-09-30
R Sl XNO Fecha Cierre: (Para el 2020-09-30
Acciodn Finalizada: .
finalizadas)
RSGC-P08-01: informe de Curso 16/17: 3,83
resultados de andlisis de la Curso 17/18: 2
satisfaccion segin grupo de

interés. Procedimiento llevado a
cabo para la eleccidn y realizacién
del Trabajo Fin de Grado/Master
(TEG/TEM).

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Valores de indicadores:

La caida del indicador es demasiado brusca, habiéndose realizado el mismo proceso de
difusion que en cursos anteriores. Es necesario confirmar la tendencia

https://bit.ly/2GNEiKp

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Aho:

2018

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

13

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisidn de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

X Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotaciéon
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

PDV.3.1.: Baja satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccion y realizacion de practicas curriculares

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

PMV.3.1.: Difusién del procedimiento para la realizacion de Prdcticas Curriculares

Justificacidn Accion:

Un mejor conocimiento del procedimiento debe de mejorar el indicador de satisfacciéon

Responsable Accidn:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2020-09-30
e e S| X NO Fecha Cierre: (Para no [EpAepdeEei (o]
Acciodn Finalizada: .
finalizadas)
RSGC-P08-01: informe de Curso 16/17: 4
resultados de andlisis de la Curso 17/18: 1,67
satisfaccion segin grupo de

. interés.
Indicadores:

Procedimiento para la
eleccién y realizacién de practicas
curriculares del titulo.

Observaciones / Impacto:

Valores de indicadores:

La caida del indicador es demasiado brusca, habiéndose realizado el mismo proceso de
difusidon que en cursos anteriores. Es necesario confirmar la tendencia

https://bit.ly/2GNEiKp

Evidencia URL:
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Aho:

2018

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

14

Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisién de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

X Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Descripcion Accion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PDIII.1: Bajo nivel de ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente

PMIII.1 Difusién de las convocatorias de innovacidén docente

Justificacién Accidn: L
indicador

La sensibilizacion del profesorado hacia la innovacidn docente deberia aumentar el

Responsable Accidn:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2018-06-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-07-30
R Sl XNO Fecha Cierre: (Para el 2018-07-30
Acciodn Finalizada: .
finalizadas)
ISGC-P09-04: Asignaturas Curso 16/17: 23,68%

Indicadores:

implicadas en Proyectos de
innovacion docente

v

Observaciones / Impacto:

v

El descenso notable no se corresponde con el descenso en la participacion del profesorado
en proyectos de innovacidn docente. Las causas pueden ser:

Muchas asignaturas son comunes a los tres grados de la Escuela. Pero el cémputo
solo se hace de una de ellas, normalmente la que mas alumnos tiene.

En los cursos anteriores se desarrollé durante tres afios el proyecto C3IR, que tenia
una proyeccion a todo el grado, y supuso una alta participacidn de asignaturas.

Valores de indicadores:

Curso 17/18:5,26%

https://bit.ly/2GNEiKp

Evidencia URL:
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