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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y FORDE
REEDEREI SEETOURISTIK IBERIA S.L
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

En Cédiz, a 07 de Noviermbre de 2012
REUNIDOS

De una parte, D. EDUARDO GONZALEZ MAZO, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
con CIF n° Q1132001G y dorricilio en ¢/ Ancha 16, 11007 Cadiz, en norbre y representacion de la
mismB, segln nonbraniento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto
ndero 230/2011, de 5 de julio (BOJA nim 133 de 8 de julio de 2011), y de confonridad con las
corrpetencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7de octubre (BOJA niim. 207 de 28 de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005,
de 11 de enero, el Decreto 4/2007 de 9 de enero y €l Decreto 233/2011, de 12 de julio.

Y de otra parte D. DAVID DELGADO CARRETERO, en su calidad de Director de Recursos
Humanos y en representacion de FORDE REEDERE! SEETOURISTIK IBERIA S.L, con C.LE. n°
B61873519 y domicilio social en APARTADO CORREOS, 13 de TARIFA, en delante la Entidad

Colaboradora.

Ambas partes intervienen cono tales y en la representacion que ostentan se reconocen
reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion

Educativa y, atal fin,

PRIMERO.- Que en la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales por las nommas
nacionales, en €l marco disefiado por el Espacio Europeo de Educacion Superior, se potencia
cono pieza fundamental de la formecion de los estudiantes universitarios la realizacion de
préacticas edemas, con el contenido y en la foma en que expresamente prevean los
corespondientes planes de estudio. En este sentido, las practicas exdemas constituyen una
actividad formativa, en sentido estricto, de los estudiantes universitarios, por lo que no generan en
ninguna medida ni relaciones, ni derechos ni obligaciones de naturaleza laboral.
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SEGUNDO.- Que es voluntad de las partes fimmantes de este convenio oolaborar en la formacion
practica de los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es contribuir a la formacion integral de los
alunmnos, penritides aplicar y conplementar los conocimientos adquiridos en su formmacion
acadénica, favoreciendo la adquisicion de conpetencias técnicas, netodoldgicas, personales y
participativas que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, fadliten su
enpleabilidad, su acceso e insercion al mercado de trabajo y fomenten su capacidad de
enprendirmiento.

TERCERO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de novierrbre, por e/ que se
regulan las practicas acadérmicas extermnas de los estudiantes universitarios , las universidades v,
en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Converios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras alli previstas, fomentando que la
realizacion de las practicas exdtemas sean accesibles particulanmente a los estudiantes con
discapacidad; para lo cual todas las instituciones participantes en el desarrollo de las pradiicas
externas deberan procurar la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios, que aseguren la igualdad de oportunidades para todos lo estudiantes universitarios.

Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales , por
otras nommas especiales, en particular, el Real Decreto 1707/2011, de 18 de novierbre y con la
nomativa vigente de la Universidad de Cadiz, reguladora de las practicas extemas de sus
alunmnos, las partes acuerdan la celebracion de un Convenio de Cooperacion Educativa , que se

regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - Este Corvenio de Cooperacion Educativa (en adelante, el convenio) sera de
aplicacion para regular €l régimen de realizacion de practicas acadérricas extemas, curriculares y
exracurriculares, en la entidad colaboradora, de los estudiantes metriculados en cualquier
titulacion inpartida por la Universidad de Cadiz, tanto en sus centros propios cono en su caso en
los centros adscritos a la s, en los téminos recogidos en los planes de estudio de la titulacion
correspondiente y corforme a lo que se estipule en la reglamentacion de practicas vigente en cada
momento.

SEGUNDA - La organizacion del régimen de las practicas acadérricas externas se concretaran en
un Proyecto forrmativo, que relacionara los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por
los alumnos. En especial, desde la Universidad de Cadiz se velara porque los contenidos de las
practicas se encuentren suficiente y adecuadamente definidos en el Proyecto formativo, de forma
que aseguren la relacion directa de las conrpetencias a adquirir durante el desamradllo de las
practicas con los estudios cursados y las previsiones en ellos contenidas.

Tanto el Proyecto formativo como cualquier ofro extreno que incida en el desarrollo de las
practicas externas deberan documentarse en un anexo, que se incorporara a este convenio y que,
en la medida en que sea necesario, se entregara al alunmo, para su oonocimento y su
seguimiento.

TERCERA. - Para las practicas curriculares, la entidad colaboradora, al inicio de cada curso
acadérnico determinara el numero de alunmos de las distintas titulaciones que podran realizar
practicas. Cada dferta anual de practicas cumiculares se hara constar en corespondientes
adendas a este Convenio, con indicacion de los periodos en los que podran realizarse las
pradticas.
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CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, el perfil, la duracion, la dotacion y el
plan formativoseran detenminados por la entidad colaboradora de manera expresa en el momento
de realizar la oferta. Los estudiantes serdn seleccionados de entre los inscritos en la base de
datos que a tal efecto disponga la Universidad de Cadiz, segin el procedinmiento que resuite
aplicable.

La entidad colaboradora que oferta estas practicas abonara mensualmente al alunmo la cantidad
estipulada en cada oferta de practicas, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Dicho abono se
hara por cualquier medio que acredite su realidad y su docurmentacion, en los ténmrinos gue prevea
la normrativa de la Universidad de Cadiz

Cuando corresponda, la Universidad de Cadiz enitira en favor de la entidad colaboradora el
certificado previsto en el articulo 24 de la Ley 49/2002, de 23 de dicienbre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA - La entidad oolaboradora, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encorrienden al fufor de practicas, estara obligada a:

1. Acoger al estudiante seleccionado, velar por el desarrollo de su formacion préctica,
proporcionarie los medios que precise para el desarrollo de su actividad, estinularie para el
mejor desarrollo de las practicas y para apoyar €l proceso de aprendizaje, y asistirie para la
resolucion de las cuestiones profesionales que puedan plantearsele.

2. Garantizar al alunmo, de forma coordinada con el futor académico , los permisos que
requiera para la realizacion de exd@menes u ofras actividades acadérricas del alunmo,
adecuando a tales efectos el horario, a jomada o el calendario de las practicas.

3. No cubrir con los alunmos en practicas ninglin puesto de trabajo, ni establecer con los
mismos ningdn tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria durante el

desarrollo de la actividad formativa.

4. Cunplir las nomas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y a riesgos laborales e
informar a los alunmos en practicas de las misnes.

5. Corrunicar a la Universidad , previamente a la inoorporacion de los alunmos en practicas,
la ubicacion de éstos en los distintos departanentos de la entidad y el horario de
permanendia en la misma, con el fin de que la Universidad de Cadiz ponga en
conodinriento de la autoridad laboral competente €l inicio y la duracion de la practica.

6. Designar un tufor de practicas , que debera ser una persona vinculada a la entidad
colaboradora, con experiencia profesional y con los conodirmentos necesarios para realizar
una tutela efectiva. Bl tutor de practicas se coordinara con €l t utor académico y asignara
las funciones a realizar por los alunmos durante el desarrollo de las practicas, asistiéndoles

en lo que fuere preciso y evaluando el aprovecharriento del alunmo.

7. Garantizar que el tufor de préacticas cunple con los deberes relacionados en €l articulo 11.2
del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviemmbre, por el que se regulan las practicas
acadérricas externas de los estudiantes universitarios.

8. Corrunicar las faltas de asistencia o cualesquiera otras que, a criterio del tutor de practicas
, puedan correter los alunmnos durante el tienpo de realizacion de las practicas.

9. Corrunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cunplido el periodo de
vigenda de las praciicas y la fecha exacta de dicha renuncia o, en su caso, la
inconparecencia del alunmo.
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10. Fadilitar el acceso a la entidad al tufor académico , para el cunplimiento de los fines
propios de su funcion.

11. Corrunicar a la Universidad de Cadiz el nimero de contratos de trabajo que realice, en su
caso, a los alunmos, tenrinado el periodo de practicas.

12. Emitir al alunno documento acreditativo con la d escripcidn de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

13. Enmitir el informe final a que se refiere &l articulo 13 del Real Decreto 1707/2011, segin
rmodelo facilitado por la Universidad de Cadiz

14. Respetar la politica de proteccion de datos de caracter personal de la Universidad de
Cadiz, en los aspectos que le afecten

SEXTA. - El régimen de permrisos del que pueda disfrutar €l alunmo en practicas sera e que
establezca la nommativa vigente y sera cormunicado a cada alurmo al tienpo del inicio de su
actividad en la entidad colaboradora. Ese régimen podra adecuarse a las necesidades del alunmo
para la atencion de exdnenes u otras actividades acadérricas, actuando coordinadamente el fufor

académicoy €l tfutor de practicas.

Cuando por razones de organizacion de la actividad de la entidad colaboradora se requiera un
réginen espedial de los permisos serd necesario hacerlo constar en un documento separado, que
se anexara a este convenio y que ira fimmado por los representantes de la Universidad de Cadiz y
de la entidad colaboradora y por el alunmno en practicas.

SEPTIMA - La entidad colaboradora podra decidir la rescision anticipada de las practicas cuando
el alummo incunpla gravenmente o reiteradamente los deberes que le incunben, en los ténmrinos
previstos en el articulo 9.°.2 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de novierrbre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios . Tarrbién podra
decidirse la rescision cuando el alunmo desatienda las instrucciones y normmas de conrportaniento
en la entidad colaboradora que expresanmente se le hayan corrunicado.

Los incunplimientos alegados y la voluntad de rescindir el desarrollo de las précticas deberan ser
previamente comunicados a la Universidad de Cadiz, a través de la Corrision de Seguirmiento del
Convenio, justificando suficientemente las causas para dicha resolucion.

OCTAVA - La Universidad de Cadiz, bien directanmente a través del responsable de las practicas
extemas, bien a través del tutor académico por ella designado, estara obligada a:

1. Fadilitar a la entidad colaboradora la elaboracion del proyecto formetivo correspondiente,
coordinar su adaptacion y colaborar en su seguinmento, cuando fuere necesario.

2. Seleccionar a los estudiantes que desarrollaran las practicas exemas y corunicarlo a la
enpresa.

3. Designar al futor acadérmico , que actuara de formma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora a través del tufor de practicas .

4. Comunicar al alunmo seleccionado la concesion de la practica, gestionando la fima del
docunmento de aceptacion e informéndole de las obligaciones que asurme y de los derechos
que le asisten.

5. Garantizar que todos los alunmos seleccionados para la realizacion de practicas exdemas
estén cubiertos por un seguro de accidentes y, cuando sea necesario, un seguro de
responsabilidad civil, en los ténrinos que acuerde con la entidad colaboradora y que exija
la naturaleza de las practicas.
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6. Rernitir a la autoridad laboral corespondiente, en la forma que sea preciso, conmunicacion
de los alunmos que estan realizando practicas formretivas.

7. Garantizar que el tutor académico cunple con los deberes relacionados en el articulo 12.2
del Real Decreto 1707/2011, de 18 de novienbre, por € que se regulan las practicas
acadérricas extemas de los estudiantes universitarios.

8. Informar suficientemente a los alunmos sobre el régimen de las practicas exiemnas,
advirtiéndoles en espedial de los deberes que le imponen los articulos 9.°.2 y 14 del Real
Decreto 1707/2011, de 18 de novienbre, por el que se regulan las practicas académnicas
extemas de los estudiantes universitarios.

9. Respetar la politica de proteccion de datos de caracter personal de la entidad
colaboradora, en los aspectos que le afecten.

10. Reconocer expresarnrente la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, en
los términos que prevea su nonretiva intema.

NOVENA - La Universidad de Cadiz supervisara el funcionammento, la gestion y el desarrollo de
las practicas extermnas a través de la Direccidon General de Universidad y Enpresa.

DECIMA - La duracion de las practicas se establecerd de conformidad con las siguientes
previsiones:

a. Las practicas externas cummiculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los témrinos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decrefo
1393/2007, de 29 de octubre.

b. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion mexina de 6 meses o 600
horas en computo global. Solo en casos excepcionales y sienpre en aras de un mejor
aprovecharriento por parte del alunmno, se podra acordar una prorroga, por un nuevo plazn
de tres meses cono MAXIND, previa peticion razonada de la enpresa.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismes y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el en
documento correspondiente. Los horarios, en todo caso, seran comrpatibles con la actividad
acadérrica, fomativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

UNDECIMA. - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso y por razon de
la realizacion de estas practicas, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo ni con la Universidad de Cadiz ni con la entidad colaboradora en la que desarrollen las
practicas fomrativas.

DUODECIMA - Para contribuir al nomsl desarrollo de las actividades formetivas y, en su caso,
fadilitar la solucion de las controversias y de los problemas que se susciten con ocasion de la
aplicacion de este convenio o con el desarrollo de las practicas exddemas, se creara una Corrision
de Seguiniento del Convenio, de conmposicion paritaria y un méxino de cuatro menbros. Su
corrpetencia se entiende al conocimiento y resolucion de los eventuales conflictos que surjan en el
desarrollo de este convenio o en € de las practicas extemas que se realicen al armparo del rrisno.

Por parte de la Universidad de Cadiz los mienmbros seran designados por e Mcerrector
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conpetente. Por parte de la entidad colaboradora los miembros designados seran los que figuren
en el anexo correspondiente.

La Corrision de Seguirriento del Convenio, convocada por el Micerrector, se reunira cuando lo pida
cualquiera de sus mentros. En todo caso debera reunirse para conocer previamente los
supuestos en los que se pretenda la rescision anticipada de las practicas exemas.

DECIMOTERCERA - Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en €l articulo 4.1.d) del
Real Decreto-Legislativo 3/2011 de 14 de novienbre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico y se regira por lo previsto en el clausulado de este Convenio y
demas nonmmes espediales, aplicandose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4.2, los
principios de la citada Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo
de las partes. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conodimento y conpetencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformridad
con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOCUARTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la fecha de su
firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, salvo denuncia expresa de una de las

partes.

DECIMOQUINTA - Las partes se conproeten a cunplir, en los téminos que sea de agplicacion, lo
establecido en la Ley 15/1999, de 13 de dicientbre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y disposiciones de desarollo y a corrunicar a la otra lo que sea relevarte de su propia politica de

privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

Leido el presente docurrento, lo encuentran conforme las partes con sus intereses y voluntades,
por lo que lo firman en el lugar y fecha ut supra.

PORLA UNVVERSIDAD DE CADIZ
Por delegacion de fimm del Rector,
Bl Director General Universidad y Enpresa PCR FORDE REEDEREI SEETOURISTIK IBERA S.L

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz

UCA/ROBIREC/2012, de 10 de abrl de 2012
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Fdo.: D. JAVIER PEREZ FERNANDEZ




